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STEK ry on olemassa...

Koska sen tehtava on rahoittaa sahko- ja energia-alan kehittamista
Ja
toimia energiamurroksen, paastottoman, turvallisen ja tehokkaan
energiajarjestelman aikaansaamiseksi
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Mika osaamisvaje?

e Sahko- ja energia-alan toisen ja kolmannen asteen koulutus on juuri
nyt vetovoimaista

e 2030-luvulle tullessa kohdataan merkittavia haasteita, kuten
* Osaajien elakdityminen
* Energiamurroksen ja sahkdistymisen vaatimat uudenlaiset osaamiset
* Oppijoiden erilaistuminen

e Koulutuksen kehittaminen vaatii pitkajanteisyytta. Kehitys on
aloitettava mahdollisimman pian, koska koulutuksen muuttaminen on
hidasta
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Selvityksia [oytyy, toimia
vahemman



Sahkd- ja automaatioala vetaa hakijoita
poikkeuksellisella tavalla

Automaatio- ja sahkoalan perustutkinto-ohjelman hakijat 2014-2025

Vuonna 2025 jo 10 prosenttia 14000
ammatillisten perustutkintojen

ensisijaisista hauista tehtiin sahko- ja
automaatioalalle, verrattuna 5,6 12000
prosenttiin vuonna 2014.
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Kuvio 7. Energia-alan korkeakoulututkintojen vetovoimaluvut maakunnittain. Suurin vetovoima

energia-alan koulutuksilla on Etela-Karjalassa ja Paijat-Hameessa. (Vipunen, 2026b)

Palvelun tarjoaa Bing
ft Crowd: d . OpenStreetMap

Energia-alan koulutus- ja osaamisselvitys



Sahkon rajalliisuus ja kaytiagen pronisoin! IR 43% : 29% m
Sahkdverkon yilkuomitus ja pullonkaulat 29% 57% 14% 715 ‘
Hintapiikit ja hintojen volatilileetti 14% 19% 52% 14% 669
Lainsaadantd ja luvitus EREVE 19% 38% 33% 71% i
Julkinen hyvaksynla ja kanfiiktit 24% 43% 19% 14%
Sexori-ntegraato [RRPE S 48% | 29% 77%
Investointien kannattavuus 15% 15% 35% 35% 70 % 1
Materiaalien rajallisuus ja toimituksen epdvamuus 35% ‘ 35% 15% 15%
@ Enosaa sanoa ® Osaajia on larpeeksi

@ Tanvitaan koulutusta kiireellisesti lisaa (alle 5 v alkana) @ Koulutusta tarvitaan fisaa (5-10 v alkana)

Kuva 14. Yliopistokoulutuksen tarve ja aikajanne tunnistetuille haasteille (vastaajia 21).



STEKin aloitteet ja toimet

 Selvitykset
* Vuoropuhelu

* Hakuprosessi
* |deat
* Rahoitushaku

e Konsortion hanke tai ohjelma
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Vuoropuhelu sidosryhmien kanssa

* Kevat -26: STEKin Prassi
* 3 seminaaria
* Keskeisin viesti: Ottakaa opettajat keskioon!

* Muut havainnot:

e Kaden taidot!
Yritysyhteistyo!
Yhteistyon aikaansaaminen haastavaa, mutta tehtavissa
Sisaltdjen skaalaaminen myos taysin tehtavissa
Halutaan synnyttaa jotain pysyvaa
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Vuorovaikutuksen hedelma: “Osaamisvajeen
korjaussarja”

* Rahoitusta vuosille 2027-2031 maksimissaan 1 ME.
e Rahoitus annetaan konsortiolle, yksi “paaurakoitsija”

* Vaatimuksina mm.
* Tarpeen ennakointi
» Skaalautuvat pilotit
* \Vivutus
* Yhteisty0 ja opettajien "ekosysteemi”
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Sahko- ja energia-alan koulutus rajoitteena

* Perinteiset oppiainerajat eivat muodosta vaatimusta sisallon
linjauksille

e Lahtokohdaksi ennakointi, jonka tekeminen on syyta sisallyttaa
hankkeen alkuvaiheeseen

* Osaamisen tarpeet ja kayttdkohteet voivat rajata sisaltdja:

* Energiamurroksen vaatimat uudet teknologiat ja kayttokohteet

* Vaatimukset yhdistaa osaamista esimerkiksi hajautetun lammon ja
sahkontuotannon ja kayton integroimiseksi

e Geneeristen osaamisen (esim. tekoaly) tai opiskelijoiden tukitoimien (mm.
harjoittelun tehostaminen, alan S2-opinnot) sisallyttaminen mahdollista,
mutta syyta kohdentaa alaan ja energiamurrokseen
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Ohjelman rakenne
(esimerkki)

Ohjelman 1. vaihe:
ohjelmajohto, ennakointi,
rahoitushaut: erityisesti ohjelman

jatkuvuuden turvaaminen PILOTTI PILOTTI PILOTTI

Case A Case B Case C
Ohjelman 2. vaihe: Sisallot ja niiden

skaalautuvuuden pilotointi

Ohjelman 3 vaihe: Pilottien tulosten Skaalautuvuus ja levittamisen malli
levittaminen, ansaintamallit (julkiset, Vuorovaikutus ulospain

tulosmallin mukaiset sek3 Kouluttajien ja oppilaitosten ansaintamallit
markkinaehtoiset) Digioppimisen mahdollisuudet
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Vertailukohta:
Green Skills Hub, TREDU

GREEN SKILLS HUB

Jatkuvan oppimisen toimintamalli
osaamistarpeista koulutusratkaisuihin
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Ohjelman vaiheistus

KESTO: Syksy 2026 — Kevat 2028 (STEKin osuus max. 300 000€):

* Ohjelman kdaynnistaminen, yl6sajo,

* Sidosryhmien ja opettajien yhteisty6foorumin kdynnistaminen

* Skaalaamisen suunnittelu, vaikuttavuuspolut

* JOTPA, yms. Haut

KESTO: Syksy 2027 — Kevat 2029 (STEKin osuus max. 400 000€, rahoitus ehdollinen, taydentyy ohjelman 2. hausta)
* “Proof-of-Scalability” —toteutukset

* Skaalaamisen ja levityksen tapojen suunnittelu

* Yhteistyo6foorumin sisallét ja toteutus opettajille

KESTO: Kevat 2029 - syksy 2031 (STEKin osuus max. 400 000€, rahoitus ehdollinen, taydentyy ohjelman 3. hausta)
* Sisdltojen taydentaminen

* Skaalaamisen Jatkuvan oppimisen toteutukset

* Vaikuttavuuden mittarit ja seuranta
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Esimerkkeja skaalautuvista sisalloista (Prassin
pohjalta)

* Proof-of-scale pilotit, joissa koulutuksen sisaltdja voidaan integroida,
esim. rakennus-, sahko-, jJa energiajarjestelmien opetusta yhdistamalla.

« Tukitoimet eri oppijoille: Harjoittelun tuki, alan S2 opinnot, sisaltojen
kehittaminen sopimaan erityistarpeita ja -haasteita

* Piloteissa oppiminen voi tapahtua merkittavasti tyopaikoilla.

* Pilotteja voi hankkeessa olla useampia, mutta niiden valinen yhteys esim.
poluttamalla on toivottavaa.

 Pilotoinnin on syyta laajentua kayttoon useamman kuin yhden toimijan
osalle hankkeen aikana

 Digitalisaation ja uusien oppimismenetelmien hyodyntaminen luetaan
hakijoille eduksi
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Esimerkkeja opettajien tuesta (Prassin
pohjalta)

* Yhteisen opettajien foorumin tai "akatemian” muodostaminen

* Uusien energiamurrosta koskevien sisaltdjen saaminen opetuksen
sisalloksi yhteisesti ja laajasti

* Opettajien pedagogisten taitojen ja valmiuksien parantaminen, uusien
menetelmien oppiminen

* Perustaitojen oppimisen tehostaminen resurssien vahetessa, uudet
lahestymistavat ja yhteistydomuodot myos yritysten kanssa

« Opettajien valmentaminen tulevaisuuden oppijoiden tarpeiden
tehokkaampaan ennakointiin ja huomioimiseen mm. oppimisen
tukitoimina
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Kokemuksia tahanastisesta

* Koulutuksen kehittamiseen ei padsaantoisesti tunnu I6ytyvan resursseja
mistaan, sisallon uudistuminen kiinni lahinna opettajista

 Ammattioppilaitoksista sopii olla huolissaan

* Hakijoiden innokkuus on ollut positiivinen yllatys, hakua ei ole nahty liian
haastavana

* Tekniikan alojen haasteena saada riittavasti ymmarrysta julkisilta
rahoittajilta kehitystarpeistaan ja eritoten eri alojen potentiaaleista ja
eroista

* Energiamurros haastaa uudella sisall6lla ja yhteistyotarjouksillaan, mutta
myds vanhasta ja omasta luopumisella
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Kiitos!

Toimitusjohtaja, STEK ry
tapio.koivu@stek.fi

Tilaa STEKin
uutiskirje
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