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KYSYMYS SALILLE

Mihin toivoisit opettajan ajan riittavan paremmin?

1

2 ® 3 @

Henkilokohtaistamiseen Opintojen aikaiseen Nayttoihin ja arviointiin
ohjaukseen

Aidosti yksiléllinen HOKS — ei Palautetta tydssa oppimisen aikana, Aineiston lapikaynti ja perusteltu

liukuhihnalta ei vasta lopussa arviointi

Nosta kdisi — yksi valinta. Mieti samalla yhtid oman oppilaitoksesi opiskelijaa.
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LAHTOTILANNE

Naytot ovat ammatillisen koulutuksen ydin - ja paineen alla

»

Nayton pitaa kertoa
todellisesta osaamisesta.
Tyoelamadn on voitava
luottaa siihen.

Osaaminen osoitetaan ensisijaisesti kdytannon
tyotehtavissa. Arvioinnin tekevat tyoelaman ja
opetusalan edustajat, ja opiskelija arvioi oman
osaamisensa.
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Tekoadly ja aitous

Valmis kirjallinen aineisto ei enaa
yksin kerro, mita opiskelija itse
osaa.

Yhdenmukainen arviointi

Eri arvioijat ja toimipisteet
tulkitsevat kriteereja eri tavoin.

Palautteen ajoitus

Puutteet ja palaute tulevat usein
vasta nayton lopussa.

Tyoelaman arvioijan aika

TyOpaikan edustajan
osallistuminen vaatii joustavia
tapoja.

Dokumentointi

Nayttdaineiston kokoaminen ja
lapikdynti vie kaikkien aikaa.

Moninaiset opiskelijat

Erilaiset tydymparistot, kielitaito ja
tuen tarpeet.



TUTTU ARKI

Opiskelijapolulla on kolme kuormittavaa kohtaa

Hakeutuminen HOKS

1 HOKS

Pakollinen ja ohjaava dokumentti, mutta
usein tehdaan kiireessa ja "liukuhihnalta”.

2 3
Opiskelijaksi Opintojen aloitus Ohjaus tyopaikalla Naytto ja arviointi
ottaminen
2 | Ohjaus tyopaikalla 3 | Naytto ja arviointi

Aineiston puutteet paljastuvat vasta
lopussa, ja edessa on ylimaaraista
selvittelya.

TyOssa oppiminen jaa opettajalle
nakymattomaksi — palautetta on vahan tai
ei lainkaan.

Liian usein opiskelija saa ensimmadisen kunnollisen palautteen vasta arvioinnissa.
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MENTER EVIDENCE

Yksi alusta osaamisen osoittamiseen ja arviointiin

Osaamisen nadytto Suullinen tentti
Nayta ja selita tyossa Ymmarrys omin sanoin

v &

AHOT & HOKS Kirjallinen tentti

Aiempi osaaminen ja oma Monivalinnoista esseisiin
suunnitelma

Yhdistyy oppimisympdristéihin (LTI 1.3) ja OPH:n ePerusteisiin.
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Oppimispaivakirja

Oppiminen koko jakson ajan

O

Reflektioessee

Kirjoitus ja suulliset
jatkokysymykset

TOIMINTAPERIAATE

<L

Tekodly valmistelee

Litteroi, vertaa kriteereihin,
luonnostelee palautteen.

Ihminen paattaa

Opettaja ja arvioijat hyvaksyvat tai
muokkaavat.

Toimii tyopaikalla

Selaimessa ja puhelimessa, ei
asennuksia.




TYOKALU - OSAAMISEN NAYTTO

Nayta ja selita - aidossa tyoymparistossa

Suoraan tyokohteesta

. . . . . <  Luo uusi osaamisen nsytm" &¥ Tekoalyluonti Peruuta B Tallenna
Video puhelimella, valmis tyovideo, kuvat tai -
tietokoneen nayton tallennus.

B Perustiedot / Tybvaiheet 8 Arviointi s Tekoilyohjeet @ Turvallisuus <7 Julkaisu

Tehtavakohtaiset kriteerit

Hyvaksytty/Hylatty, T1-K5 tai sanallinen —

N&ytdn otsikko * (0 Kurssikoodi & Nimi ()
ePerusteiden ammattitaitovaatimuksista. ,
esim. Kanylointi ja aseptinen toiminta esim. TKT-301
Nayton selked nimi tai osaamiskokonaisuus Esim. kurssin tunniste tai opintokokonaisuus
Te koa Iy eSita rka staa Tentin/N&ytén kuvaus ja ohjeistus opiskelijalle Perusteksti 5 Rikas muotoilu
c +
© B 7 YU H1 H2 = =9 3 Kuva O Video @ Liite & @' Nauhoita puheella @ Esikatsele

Litteroi selostuksen ja yhdistaa sen kriteereihin ja
HOKS‘taVO|tte|S||n . Ohjeet opiskelijalle ennen suorituksen aloittamista... Voit kayttaa ylapalkin tyskaluja muctoiluun, sanella tekstia puheella, liitta4 kuvia, upottaa videoita tai liitt3a

tiedostoja (esim. PDF).

Ty6paikan arvioija mukaan — - o
E| Ndéytén luonti: perustiedot, tyévaiheet, arviointi, tekodlyohjeet ja julkaisu omilla vdlilehdillddn.

Kutsulinkilla, ilman tunnuksia — myoés puhelimella.
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TYOKALU - SUULLINEN TENTTI

Ymmarrys ja perustelut nakyviin omin sanoin

KYSYMYS 1 /5 Aihealue: Lean-filosofia ja periaatteet

Vastaus kameralle tai mikrofonille
Mita Lean-ajattelu tarkoittaa ja mitka ovat sen viisi keskeisintd periaatetta (esim. arvovirta,
virtaus, vetojarjestelmd, taydellisyys)? Kuvaa lyhyesti kukin periaate.

Kysymys kerrallaan suoraan selaimessa — myos mobiilissa.

Joustavat koejarjestelyt

Valmistautumis- ja vastausajat. Yhteiset tai kysymyspankista arvotut

kysymykset.

vastaus (Audio)

ella:

Kriteerikohtainen luonnos

Tekoaly litteroi vastauksen ja perustelee pisteehdotuksen lainauksin.

[> kohdassa: @s / Kysymys 1 Yhteniinen videotallenne

o

Varmistaa kirjallisen tyon
Arviointindkymd: kysymys, opiskelijan vastaus ja tallenteen aikajana.
@ Palautuksen jalkeen suullinen lisakysymys tyon keskeisista kohdista

(ExamRunner).
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TYOKALU - OPPIMISPAIVAKIRIJA

Oppiminen niakyvaksi koko tyossa oppimisen jakson ajan

Merkinnat jakson aikana

ANNAN PAIVAKIRIJA HAVAINNOLLISTAVA NAKYMA

Teksti, puhesanelu, video ja liitteet — vapaasti tai ohjatuin
teemoin.

@ Viikko 2 Kartoitin tiimin kanssa toistuvat vuoronvaihdon ongelmat

Tavoitteet nakyvissa

Opintojakson ja opiskelijan omat tavoitteet. Tekoaly @ Viikko 3 Ideointi: kuva taulusta ja valitut kokeiltavat ideat
peilaa merkintdja niihin.

(CK Viikko 5 Kokeilun ensimmaéiset havainnot

Al-oppimisvalmentaja

Kysyy ja herattelee — ei kirjoita tekstia opiskelijan

puolesta. Opettaja Al-valmentaja
Hyva kartoitus! Ketka tiimista eivat Mita kokeilu muutti asiakkaan
Ohjausta matkan varrella vield osallistuneet? kannalta? Miten tiedat sen?

Kommenttiketjut, merkintakohtainen arviointi ja
kolmikanta-arviointi.
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ESIMERKKIOPISKELIJA

Seurataan yhta opiskelijaa HOKSista nayttoon

Nelja kysymystd, joihin Annan opettaja tarvitsee vastauksen

o Anna 41

M

Mita Anna jo osaa?
Asiakaspalvelun tiiminvetaji, oppisopimus Q
Aiempi osaaminen ja tunnistettava AHOT

TUTKINTO

Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto @ Missa tyotilanteissa hin oppii ja osoittaa osaamista?

TUTKINNON OSA Oma tyo, tyoyhteiso ja kehittamistehtava

Innovaattorina toimiminen

Mita hanen toiminnastaan jo tiedetaan?
KEHITTAMISTEHTAVA @

Aineisto, joka kertyy tyon lomassa

Tyoyhteiso ideoi ja kokeilee yhteisen tavan siirtaa
keskeneradiset asiakasasiat tyovuorolta toiselle

@ Mitd hanen kannattaa tehda seuraavaksi?

e Palaute, joka ohjaa eteenpain ajoissa
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1 - HENKILOKOHTAISTAMINEN

HOKS alkaa paremmasta lahtotilanteesta

Aiempi osaaminen kolmella tavalla

AHOT & Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)

Tunnista aiempi osaaminen (AHOT), laadi yhdessa opiskelijan kanssa HOKS-tavoitteet ja generoi niistd suoraan raataldity osaamisen naytto.

Kirjoita, sanele haastattelussa tai lataa CV,
tyotodistukset ja opintorekisteriote.

OPISKELIJAN NIMI / RYHMA 1. VALITSE TUTKINTO 2. VALITSE TUTKINNON OSA &% 3. ARVIOINTIASTEIKKO
esim. Matti Meikdldinen -- Valitse tutkinto -- ~ -- Valitse tutkinnon osa -- v Ammatillinen T1 - K5 (1-5) v
Te koa Iy te kee AH OT-ESI ka rt0|tu kSE n © 1. Osaamisen tunnistaminen (AHOT) = 0vaatimusta 2. HenkilGkohtainen suunnitelma (HOKS & Ndytto) 0 osocitettavaa

Vertaa aiempaa osaamista ePerusteiden
ammattitaitovaatimuksiin ja ehdottaa
hyvaksiluettavat kohdat perusteluineen.
{3 Tekoilyavusteinen AHOT-esikartoitus

Kirjoita tai nauhoita puheella opiskelijan aiempi osaaminen (tai lataa CV / tybtodistus). Tekodly jasentds
aiemman osaamisen ja endottaa suoraan hyvéksiluettavia osioita tai muodostaa niistd valmiit

Opettaja paattaa

arviointikohteet.

JOke_”nen Vaa.t_'m“us tner_k'ta.an: hyva ksiluettava, Opettajan ty6poytd: AHOT & HOKS -tybkalu, osaamisen tunnistaminen ja henkilékohtainen suunnitelma kahdella
osoitetaan naytossa tai opiskeltava. vdlilehdelld.

Annan kohdalla: tiiminvetdjan kokemus tunnistetaan heti, ja HOKS keskittyy siihen,
mita han viela oppii.
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1 - HENKILOKOHTAISTAMINEN

Annan tavoitteet ja tyopaikka ohjaavat nayttoa

Omat tavoitteet yhdessa

1 Sy 2. Opiskelijan omat henkilokohtaiset tavoitteet (HOKS)

Opiskelija ja opettaja kirjaavat oppimis-, kehittymis- ja uratavoitteet.

Kirjatkaa yhdessa opiskelijan kanssa hénen omat oppimis-, kehittymis- ja uratavoitteensa (otsikko ja tarkempi kuvaus), jotka huomiocidaan naytén tehtavissé ja palautteessa.

Oma tavoite #1
Tavoitteen otsikko

Esim. Varmuus vianhakutilanteissa ja huoltodokumentointi

Tarkempi kuvaus tavoitteesta ja sen osoittamisesta

Nayttoymparisto ja tuki

Esim. Haluan kehittda jarjestelmallistd vianhakua asetinlaitteen hdirictilanteissa sekd laatia selkeitd mittaus- ja huoltopdytakirjoja itsendisesti...

Nayttotyopaikka, keskeiset tyotehtavat seka ohjauksen ja mukautusten
ta rpeet . + Lisad opiskelijan henkilékohtainen tavoite

Raataloity naytto yhdella klikkauksella

3 (D 3. Nayttoympirists, tyspaikka ja ohjauksen tarpeet

o .o e . . . . Tekodly hy&dyntas naits tietoja sovittaessaan ndyttdtehtévat suoraan opiskelijan tydpaikan arkeen.
Tekoély luo ndytdn, joka kattaa vain osoitettavat vaatimukset — o J ’ A

. . .o . . ka, projekti ja keskei: & Hva Ohjauksen, tuen tai mukautuksen tarpeet
sovitettuna opiskelijan omaan tyohon.
Esim. VR Kunnossapito / ratatyémaa, jossa opiskelija osallistuu Esim. Selkokieliset tehtdvdnannot, suullinen tdydennysmahdollisuus tai
vaihteiden ja asetinlaitteiden huolto- ja asennustdihin... tyopaikkaohjaajan Idsnaolo...

Toimii myos ryhmalle

Sama naytté mukautuu suorituksen alussa kunkin opiskelijan omaan % Generoi riitilsity Osaamisen niytt5 tai eHOKS-kirjaus
.. Voit joko tallentaa tdman HOKS-suunnitelman (jolloin mika tahansa yhteinen nayttd
H O KS I I n . mukautuu automaattisesti opiskelijalle) tai luoda tekoélylld suoraan valmiin, opiskelijan

kaan ja osoi i itteisiin raatalsidyn osaamisen naytan.
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2 - TYOSSA OPPIMINEN

Osaaminen kertyy tyon lomassa - ei vasta lopussa

SALLITUT VASTAUSTAVAT (ODOTETTU PALAUTUSMUOTO) Monivalinta sallittu (valitse 1 tai useampi)

® 2 @ B
Videovastaus Asnivastaus Kirjallinen
Video Aani N&ytén tallennus ¢ = %
Tiedosto Tietokoneen ndytén jakaminen Al-dialogi
TyoOvaiheet ja selostus Kuvaus tai reflektio Ohjelmistojen kaytto

Taustamateriaalit ja liitteet & Lataa tiedosto &2 Lisad linkki / YouTube

A

Kuvat ja tiedostot Oppimispadivakirja Harjoittelutila

Esim. kuva ideointitaulusta Merkinnat koko jakson ajan Kokeile ilman arviointia

Opettaja valitsee sallitut palautustavat tehtdvdkohtaisesti.

Opiskelijalle turvallinen paikka harjoitella

Harjoittelutilassa tekoaly antaa palautetta

opettajan maarittamalla tavalla ennen
Lyhyt suullinen kuvaus ideoinnista, kuva ideointitaulusta ja yhteenveto kokeilusta — kaikki virallista suoritusta.

ANNAN AINEISTO

puhelimella tyopaivan lomassa.
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3 - PALAUTE AJOISSA

Mita aineistosta nakyy - ja mita vield puuttuu

AINEISTOSTA NAKYY

N4 TyOyhteiso jarjesti
ideointitilaisuuden.

’ Ryhma tuotti useita ideoita.

/ Uutta toimintatapaa kokeiltiin.

HAVAINNOLLISTAVA ESIMERKKI
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TARKENNETTAVAA

@ Miten Anna itse suunnitteli ja
toteutti osallistamisen?

Miten erilaiset nakemykset saatiin
mukaan ja kokeiltava idea valittiin?

Mita kokeilusta havaittiin ja mita sen
perusteella muutettiin?

OPETTAJAN HYVAKSYMA PALAUTE

V4

uvasit ideoinnin ja kokeilun hyvin.
Kerro vield: miten sait mukaan ne
tyokaverit, jotka eivdt yleensd osallistu
ideointiin?”

<= Tekoily luonnostelee kriteereita vasten

@ Opettaja tarkistaa ja muokkaa

€S  Anna tdydenta3 ajoissa




4 - KOLMIKANTA-ARVIOINTI

Kolme nakokulmaa samaan nayttoon

NAYTOISSA JA OPPIMISPAIVAKIRJOISSA

Opiskelija arvioi itse

Samoilla kriteereilla ja asteikolla, sanallisen
reflektion kera.

Tyopaikan edustaja arvioi

|E| Kutsulinkki ilman rekisterditymistd. Nakee aineiston
ja arvioi puhelimella.

Opettaja arvioi ja vahvistaa

Nakee kaikkien arviot rinnakkain ja vahvistaa
arvioinnin.
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VERTAILUMATRIISI - ANNAN NAYTTO

Anna Tyopaikka Opettaja

Osallistamisen suunnittelu n n n
Ideoiden kasittely ja valinta n
Kokeilun vaikutusten arviointi n 2 3

Ndkemysero korostuu — arviointikeskustelu kohdistuu oikeaan asiaan.

Litterointi, aikajanan merkinndt ja auditointiloki tukevat perusteltua arviointia. Asteikko 1-5,
havainnollistava esimerkki.
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LUOTETTAVUUS

Aitoa osaamista - vastuullisesti

U

Omin sanoin

Kirjallisen palautuksen jalkeen lyhyt
suullinen lisakysymys tyon keskeisista
kohdista (ExamRunner).

O

Vain teknisia havaintoja

Ei tunteiden, ilmeiden tai biometriikan
tulkintaa. Havainnot opettajan
tarkistettavaksi.

Menter Evidence - OPSORY syysseminaari 3.11.2026

Ihminen paattaa

Tekodly tekee vain luonnoksen.
Arvosanaa ei julkaista ilman opettajan
hyvaksyntaa.

Tallennus Suomessa

Tekodlykasittely EU:ssa. Asiakasdataa ei
kayteta tekodlymallien kouluttamiseen.

@ ‘Osaamisen varmistus suullisella lisdtehtdvilld (ExamRunner)

Kaytossa ~
Suullinen pistokoe aktivoitu (Anti-ChatGPT)

Vaadi opiskelijalta suullinen lisdtehtava / pistokoe (Anti-ChatGPT)

Palautuksen jélkeen jarjestelma esittss automaattisen lyhyen suullisen pistokokeen (30-60s) tyén keskeisistd kohdista

autenttisuuden varmistamiseksi.

Pistokokeen strategia

N

[ Viitteiden haastaja (Perustele viite omin sanoin kameralle)

ExamRunner-asetus: suullinen lisétehtdvé palautuksen jdlkeen.

Ei syyta — nostaa huomioita

Tavoite ei ole vilpin jahtaaminen vaan sen
selvittaminen, mita opiskelija itse ymmartaa
ja osaa soveltaa.
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MITA TAMA VOISI MUUTTAA?

Hyoty syntyy sujuvammasta arjesta

Opiskelijalle

Palautetta jo tekemisen aikana. Selkea kasitys siita,
mita han osaa ja mita kannattaa viela kehittaa.

Tyopaikalle

Kehittamistehtava parantaa oikeaa tyota. Tyoelaman
arvioija mukaan ilman tunnuksia.

Tavoiteltuja hydtyjd — todennetaan yhdessd rajatussa kokeilussa.
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Opettajalle

Vahemman aineiston etsimista ja palautteen
kirjoittamista alusta. Enemman aikaa itse ohjaukseen.

Koulutuksen jarjestajalle

Yhtenadisempi HOKS- ja arviointikaytanto, nakyvampi
prosessi ja perustellumpi laadun seuranta.
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YHTEINEN ALOITUS

Aloitetaan yhdesta tutkinnon osasta

Valitaan tarve SEURATAAN YHDESSA

O 1 Yksi tutkinnon osa ja yksi opiskelijaryhma — esimerkiksi HOKSaus tai
nayttojen palaute.

@ Opettajan kokonaisajankaytto

Sovitaan pelisddannot Palautteen viive

O 2 Vastuut, tietojen kasittely, kdyttooikeudet ja arvioijien roolit ennen
kayttoonottoa.

Aineiston taydennystarve arvioinnissa

Kokeillaan ja mitataan

e . , L . Opiskelijoiden ja tyopaikkojen palaute
Lahtotaso kirjataan, ja hydtya verrataan siihen.
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JATKETAAN KAHVILLA

Missa teilla syntyy eniten

ylimaaraista selvittelya tai
odottamista?

Varaa oppilaitoskohtainen esittely omalla tutkinnon osallanne. Katsotaan yhdesss,
miten Menter Evidence toimisi teidan opiskelijoillanne — ja miten hyoty todennetaan.

Tero Riskila Harri Usmi
Menter Oy Menter Oy
tero.riskila@menter.fi harri.usmi@professio.fi

Tule juttelemaan heti tauolla
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