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OSAAMISEN OSOITTAMISEN SUUNNITTELU

Kun opiskelijalle tehdaan oppisopimus kesaksi tai muun tyoelamassa
oppimisjakson ajaksi eika ko. jakso sisalla nayttoja, vaan ne tehdaan
myohemmin, pitaako silti oppisopimuksen tulosteeseen kirjata
suunnitelma nayttojen ajankohdasta jakson tavoitteena olevan
tutkinnon osan / olevien tutkinnon osien osalta (vaikka ne ajoittuvat
jakson jalkeiseen aikaan)?
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0PPISOPIMUKSEN PURKAMINEN

Laki amm. koulutuksesta 75§ Mita tarkoitetaan kohdalla "Tyosopimukseen perustuva
koulutus voidaan purkaa koulutuksen jarjestajan luvalla tyosopimuslaissa saadetyilla
irtisanomisperusteilla."? Mita ovat ne tyosopimuslain kohdat, joita oppisopimuksen
purkamistilanteessa voidaan soveltaa? Esim. lomautusta koskevat tyosopimuslain kohdat
(luku 5) eivat koske oppisopimusopiskelijaa ja tydsopimuslain 8 luvun pykalat 1 ja 3 ja 1
luvun 4§ on jo mainittu toisessa kohdassa amm.koul.lain 75§:aa.

1.6.2026 lahtien maaraaikaisiin tyosuhteisiin tuli muutoksia, mm. irtisanomismahdollisuus
puolen vuoden jalkeen. Aiheuttaako tama lakimuutos muutoksia oppisopimuksen
purkukaytantoihin?




OPINTOSOSIAALISET EDUT OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA

Opiskelija opiskelee kokonaista perustutkintoa paaosin oppilaitoksella.
Hanelle tehdaan 3kk ajalle oppisopimus kahteen ammatilliseen
tutkinnon osaan. Samalla ajalla han kay joka viikko 1pv viikossa
oppilaitoksella opiskelemassa yhteisia tutkinnon osia. Voiko opiskelija
hakea opintososiaaliset etuudet nailta paivilta, vaikka yhteisia tutkinnon
osia ei ole kirjattu oppisopimukseen?
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OPINTOSOSIAALISET EDUT OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA

Kuvitteellinen esimerkki: Opiskelijalla on oppisopimus vaikkapa kahteen tutkinnon osaan
esimerkiksi puolen vuoden ajalle. Oppisopimuksen ajalle tulee tiivis opetusjakso (2
viikkoa lahiopetusta oppilaitoksessa) sellaiseen tutkinnon osaan, joka ei liity opiskelijan
oppisopimukseen laisinkaan, mutta on osa opiskelijan tutkintotavoitteista opiskelua. Onko
ko. oppisopimuksen "ulkopuolinen” tutkinnon osa kirjattava oppisopimuksen hoksiin ja
maksettava oppisopimusopiskelijalle kuuluvat paivarahat ja matkakorvaukset tuolta
kahden viikon ajalta, vai tulisiko oppisopimukseen sopia keskeytys tuon kahden viikon
ajanjakson vuoksi? Oppisopimuksen edellyttama tyoaikaminimi (25t/vko) toteutuu kylla
kahden viikon opetusjaksosta huolimatta tyoajan tasoittumisjakson aikana, koska
opiskelijalla on ns. taydet tyotunnit 40t/vko.
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OPINTOSOSIAALISET EDUT OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA

Opiskelijalla on oikeus matkakorvaukseen yhdelta edestakaiselta
matkalta viikossa. Erityisesta syysta matkakorvaus voidaan maksaa
paivittain, jos opiskelija majoittuu kotonaan.

Mitka ovat erityiset syyt, joiden perusteella paivittainen matkakorvaus
voidaan maksaa?
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OPINTOSOSIAALISET EDUT OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA

Matkakorvaus maksetaan vain kotimaassa tapahtuvasta matkasta halvimman matkustustavan mukaan opetuspaikan ja
kodin tai oppisopimustyopaikan valilla tosiasiallisen lahto- ja paluupaikan mukaan.

 Mita tarkoittaa halvimman matkustustavan mukaan?

* Mika on matkakorvauksen suuruus, mikali julkista kulkuneuvoa ei ole kaytettavissa?

* Voidaanko soveltaa OKM:n asetusta koulumatkakustannusten

laskentaperusteiden (https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2019/465#sec_1) liitteena olevaa taulukkoa?

Opso ry:n suositus oman auton kaytdsta on 0,33 €/km (https://oppisopimus.fi/oppisopimusopiskelijan-
kilometrikorvaukselle-uusi-suositus-033e-km/).

Suosituksessa mainitaan opso ry:n suosituksen perustuvan Kelan maarittdmaan korvaustasoon. Kelan sivuilta 16ytyy
kyseinen korvaus matkasta terveydenhuoltoon tai kuntoutukseen, ei opintoihin liittyvaan matkaan. Onko suositus ajan
tasalla?
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OPINTOSOSIAALISET EDUT OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA

Tuleeko yrittajan oppisopimuksessa ottaa kantaa siihen, aiheutuuko yrittajalle opetukseen
osallistumisesta ansionmenetysta (vaikutus opsos.etuuksiin)? Meilla talla hetkella nain tehdaan, mutta
yrittajaopiskelijan tilannehan voi muuttua matkan varrella, jolloin yrittajaopiskelijalla pitaisi olla
mahdollisuus hakea ansionmenetykseen pohjautuen paivarahaa ja perheavustusta opetuspaivilta.
Kaytanndssa on mahdoton arvioida kunkin opsos.hakemuksen kohdalla onko ansionmenetysta todella
tapahtunut tai ei, joten yleensa opsos.etuudet maksetaan sellaisenaan opiskelijan toimittaman
hakemuksen pohjalta. MUTTA voiko oppilaitos edellyttaa, etta yrittajaopiskelija ilmoittaa oppilaitokseen
mahdollisesti muuttuvan tilanteensa, joka paivitetaan myos oppisopimukseen nakyviin (tulee/ ei tule
ansionmenetysta)? Talloin olisi mahdollisuus tehda kielt. paatos opsos.etuuksien hakemuksesta, jos
alun perin yrittaja on sanonut, ettei ansionmenetysta tule ja muuttunutta tietoa ei ole oppilaitokseen
toimitettu, jolloinka oppilaitokseen toimitettu opsos.hakemus on ristiriidassa sen kanssa, mita
oppisopimukseen on yrittajalta saatujen tietojen pohjalta aikanaan kirjattu. Nimim. Toisinaan tulee
mieleen vilpin mahdollisuus opsos.etuuksien hakemusten tiimoilta.
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OPPISOPIMUKSEN KESKEYTTAMINEN

Opiskelijalla on valiaikainen terveydellinen este toimia
oppisopimustyossaan (kasi murtunut) noin 2 kuukauden ajan.
Terveydentila mahdollistaa kuitenkin opinnot oppilaitoksella ko. aikana
ja opiskelija haluaa tulla tuolle ajalle oppilaitokselle. Voidaanko
keskeyttaa oppisopimus valiaikaisesti 2kk ajalle, vaikka opiskelijan
opiskeluoikeus ei ole keskeytettyna? Vai pitaisikd oppisopimus purkaa
ja tehda uusi sopimus 2kk kuluttua?




LAAJENNETTU OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN JARJESTAMISTEHTAVA

Laajassa oppisopimuskoulutuksessa koulutuspalvelua hankkivan koulutuksen jarjestajan tulee
toteuttaa ne opinnot omassa oppilaitoksessa, jotka mahdollisia ja joihin jarj.lupa. Perustutkintoihin
liittyvien hankintojen osalta tama tarkoittaa esim. ytojen suorittamista oppisopimuskoulutusta
hankkivassa oppilaitoksessa (ostaja) sen sijaan etta ytoihin liittyvat opinnot ja osaamisen
tunnustamiset ostetaan amm. tutkinnon osat jarjestavasta oppilaitoksesta. Tutkintotodistuksen
myontavilla oppilaitoksilla tuntuu olevan erilaisia kasityksia roolistaan laajan oppisopimuskoulutuksen
toteuttajana ja tutkintotodistuksen myontajana, ja osa haluaa / kokee tehtavakseen toteuttaa
osaamisen tunnustamiset ytoihin uudelleen, vaikka tama on jo tehty palvelua hankkivassa
oppilaitoksessa (ostaja), jotta pystyvat kirjoittamaan tutkintotodistuksen. Mika on palvelua toteuttavan
(myyja) oppilaitoksen tehtava osaamisen tunnustamisissa ytojen osalta ja tutkintotodistuksen
antajana?
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LAAJENNETTU OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN JARJESTAMISTEHTAVA

Miten toiminnanohjauksen kokeilu on vaikuttanut vai onko vaikuttanut laajennettuun
opso-koulutuksen jarjestamislupaan? Pitaako jotakin tehda toisin?

Rahoituksen muutos ja toiminnanohjauskokeilu ovat vaikuttaneet merkittavasti
toiminnanohjauskokeilun ulkopuolella oleviin oppilaitoksiin. Laajennettuja oppisopimuksia
ei tunnu olevan tarjolla eika uusia hankintakilpailutuksia ole ollut entiseen tapaan.

1) Missa vaiheessa alatte keraamaan palautetta muutosten vaikutuksista ja voisiko niilla
olla vaikutusta seuraaviin paatoksiin mm opiskelijavuosien jaosta?

2) Onko tulevaisuudessa vahemman, mutta isompia oppilaitoksia?
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LAAJENNETTU OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN JARJESTAMISTEHTAVA

Voiko laajan oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtavan mukaisen
koulutushankinnan tehda lukuvuosimaksulliselle opiskelijalle (tutkinto jota ei
kj:n jarjestamisluvassa ole)?

Koskien laajennettuja oppisopimuksia: jos opiskelija on hankkinut jo tarvittavan
tietopuolisen osaamisen oppisopimuksen voimassaoloaikana. Voidaanko
arvioinnit tehda oppisopimuksen paatyttya? Enta oppilaitoksen omien
opiskelijoiden kohdalla (ei laajennettu)?
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0PPISOPIMUSKOULUTUS JA TUEN TARVE

Milta nayttaa tukeal/erityista tukea/vaativaa erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden oppisopimuskoulutuksen tilanne? Asia ei juuri ole ollut
esilla.
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OPISKELIJAKSI OTTAMINEN

Pitaako sote pt-tutkintoa opsollakin suorittavat ohjata
soveltuvuustestiin?

Jos 9.luokalta paassyt, oppivelvollinen nuori on hakenut ammatilliseen
oppilaitokseen yhteishaussa eika ole tullut valituksi haluamaansa
tutkintoon, mutta sitten saakin oppisopimuspaikan ko tutkintoon liittyen,
voiko oppilaitos kieltaytya ottamasta hanta oppisopimusopiskelijaksi?



Mita mielta olette oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan
tyoajasta maaraavan lain muuttamisesta laskemalla tyoaika nykyisesta
25 tunnista keskimaarin 20 tuntiin viikossa?
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LUKUVUOSI- TAI OPISKELUMAKSUT

Ovatko tyoluvalla kolmansista maista tulleet vapautettu
lukuvuosimaksusta, jos opiskelevat oppisopimuksella?

Laki ainakin aiemmin edellytti, etta osallistujamaksu veloitetaan
opiskelijalta, joka voi puolestaan sen sitten velkoa tyonantajalta. Onko
tama edelleenkin nain vai voidaanko ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon liittyen lasku osoittaa suoraan tyonantajalle?




LUKUVUOSI- TAI OPISKELUMAKSUT

Rajoittaako EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulevien oleskeluluvan voimassaolo
oppisopimuksen pituutta sopimushetkella? Eli jos hakijalla on oleskelulupa
voimassa esim. 31.5.2027 asti, niin voiko hanelle tehda tata pidemman
oppisopimuksen?

Tuleeko koulutuksen jarjestajan varmistaa oppisopimuksessa EU/ETA-maiden
ulkopuolelta tulevan hakeutujan tyonteko-oikeuden laajuus ja mahdolliset
rajoitukset (tietty ammattiala) / tieto tyoskentelyluvasta oleskeluluvan lisaksi?
Vai voiko koulutuksen jarjestaja oppisopimusta solmittaessa luottaa siihen, etta
oppisopimukseen palkkaava tyonantaja on tyolupa-asiat selvittanyt?




0PPISOPIMUS JA LOMAUTUS

On ollut epaselvyytta siina, voidaanko toistaiseksi tydsuhteessa oleva
oppisopimusopiskelija lomauttaa. Liiton kanta on se, etta lomautus on
laitoin, tyonantajan mukaan lomautus on mahdollinen. Miten on?
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