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Suomen Oppisopimusosaajat ry, hallitus / esitys toimintasuunnitelmaksi vuo-
delle 2026

Yleisti

Saintojensd mukaisesti Suomen Oppisopimusosaajat ry

edistdd ry:n jdsenten vilistd yhteistoimintaa ja parantaa alan yleisid toimintaedellytyksi4.
seuraa ammatilliseen koulutukseen liittyvai lainsdddéntod ja tekee siithen liittyvid aloitteita,
esityksid ja antaa lausuntoja ja kannanottaja.

jarjestdd kokouksia, koulutusta, neuvottelupdivid yhdessi tai erikseen opetus- ja kulttuurimi-
nisterion (OKM) ja Opetushallituksen (OPH) asiantuntijoiden kanssa.

nimeéd oppisopimuskentin edustajia tydryhmiin ja erilaisiin toimikuntiin OKM:n, OPH:n tai
muiden tahojen pyynndsta.

Oppisopimuskoulutuksen asiantuntemuksen yllidpitiminen ja levittiminen

Yhdistys

kehittdd aktiivisesti oppisopimuskoulutusta tydeldméssd oppimisen muotona yhteistydssa
OKM:n, OPH:n, koulutuksen jarjestédjien ja tydeldamén sidosryhmien kanssa.

osallistuu aktiivisesti erilaisissa tyoryhmissd ja foorumeissa ammatillisen koulutuksen lain-
sdddantod koskevaan toimeenpanokeskusteluun ja vaikuttaa omalta osaltaan aktiivisesti toi-
meenpanoon liittyvien, OKM:n kehittdmisohjelmissa luotujen, mallinnusten ja kdytdnteiden
levittdmiseen.

toimii aktiivisesti yhteistydssd tyoeldmén kanssa edistden tydeldméssd oppimista ja sen laadun
kehittamista.

ylldpitdd ja edistdd oppisopimuskoulutuksen liittyvid erityisosaamista ja osaamisen jakamista
jérjestimalld koulutusta ja seminaareja sekd tukemalla yhteistyd- ja asiantuntijaverkostojen
rakentumista.

ylldpitdd jaoksia, joiden kautta jdsenistdd osallistutetaan kehittimédn toimintaa ja jakamaan
asiantuntemusta oppisopimuskoulutuksen kannalta keskeisilld kohdealueilla.

edistéd oppisopimuskoulutuksen kayténtdjen ja toimintatapojen yhdenmukaisuutta.

edistdd oppisopimuskoulutuksen vetovoimaisuutta ja tunnettuutta.

edistdd oppisopimuksen asiakasldhtoistd brindid, sen levittdmistd ja jalkautumista.

Edistda tyonantajien ja yrittdjien tarvitsemien tydeldman kokonaispalveluiden saatavuutta.
Edistda oppisopimuskoulusta seki aikuisten ettd nuorten koulutusviyldné



Toiminnot ylld mainituissa asioissa:
e hallituksen sddannoélliset kokoontumiset
e Jaostoiminta
¢ Seminaarien ja webinaarien jarjestiminen
e yhteistyd opetushallinnon kanssa
e tydryhmiin osallistuminen
e ajankohtaisiin asioihin reagoiminen

Sidosryhmaétoiminta

Yhdistys
o tekee sidosryhmiyhteistyotéd, jonka tavoitteena on edistdd oppisopimuskoulutusta valtakun-
nallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. Keskeisid sidosryhmid ovat mm. OKM, OPH, Kunta-
liitto, Ammattiosaamisen kehittimisyhdistys AMKE ry, koulutuksenjarjestdjat, yrittdjdjarjes-
tot, kauppakamarit ja tyollisyysalueet.
e toimii yhteistyossd OKM:n ja OPH:n kehittimisohjelmien ja hankkeiden kanssa.

Tiedotus ja viestinti

Yhdistys
o kiyttdd ja yllapitda erilaisia somekanavia ja kokeilee uusia mahdollisuuksia tiedottaa jasenis-
tolle.

e ylldpitdd Oppisopimus.fi -sivustoa ja Mentoripankki -sivustoa.
e tiedottaa toiminnastaan internet-sivuston, jisentiedotteiden ja blogikirjoitusten kautta.

Oppisopimuskoulutuksen nikymit vuodelle 2026

Vuosi 2026 ndyttdytyy ammatillisen koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen kannalta muutosten,
sopeutumisen ja varovaisen elpymisen vuotena. Talouden pitkd heikko jakso on viistymaésséd, mutta
toimintaymparistod leimaavat edelleen epdvarmuus ja rakenteelliset haasteet. Néilld on suora vaiku-
tus koulutuksen jarjestaimisen edellytyksiin, tyopaikkojen miirdéan ja tyonantajien halukkuuteen sol-
mia oppisopimuksia.

Talouden kehitysnikymit



Suomen talous on siirtynyt taantumasta kohti hidasta mutta vakaampaa kasvua. Arviot vuoden 2026
BKT-kasvusta sijoittuvat noin prosentin tuntumaan. Kuluttajien ostovoimaa tukevat laskevat korot ja
maltillinen inflaatio, mutta varovaisuus jatkuu erityisesti investoinneissa ja kotitalouksien kulutuk-
sessa.

Rakentamisen pitkédédn jatkunut lasku alkaa taittua, mutta toipuminen on hidasta ja herkk&i markki-
noiden odottamattomille muutoksille. Palveluvienti vetia taloutta, mutta tavaraviennin kasvua rajoit-
tavat globaalit jdnnitteet ja toimitusketjujen epdvarmuus.

Julkinen talous on edelleen alijidmidinen. Valtion ja kuntien menojen leikkaukset sekd velkasuhteen
nousu kaventavat koulutuksen ja muun julkisen palvelutuotannon liikkumavaraa. Ammatillisen kou-
lutuksen sopeutustarve jatkuu vuonna 2026 rahoitustason kiristyessa edelleen.

Globaalit ja kansalliset riskit

Toimintaympéristoon vaikuttavat merkittavésti seuraavat riskit:

e kauppapolitiikan Kkiristyminen ja mahdolliset uudet tullit

e geopoliittiset jinnitteet ja konfliktit, jotka horjuttavat taloutta laajemmin

e maailmantalouden blokkiutuminen ja arvoketjujen uudelleenrakentuminen

e energiakustannusten ja turvallisuusinvestointien kasvu, joka lisdd kustannuspaineita
e tuottavuuden heikko kehitys ja tydikdisen véeston supistuminen

Néama tekijat voivat heikentd tyonantajien investointihalukkuutta ja siten myds oppisopimuspaikko-
jen madraa.

Viestorakenne ja tyomarkkinat

Viestorakenteen muutos jatkuu ja syvenee. Tyoikdinen véesto vihenee, eldkditymisen tahti on nopea
ja nuorisoikdluokkien pienentyminen vaikuttaa osaavan tydvoiman saatavuuteen.

Samaan aikaan maahanmuutto tukee tydvoiman maarda mutta lisdd koulutuksen ja ohjauksen tarvetta.
Vieraskielisten opiskelijoiden osuus kasvaa, mika edellyttii kielitietoista opetusta, kulttuurisensitii-
vistd ohjausta ja tyOpaikkaohjaajien parempaa valmiutta tukea moninaista opiskelijajoukkoa.



Tyodmarkkinoilla nékyy lievda piristymistd, mutta kohtaantohaasteet jatkuvat: samaan aikaan on seka
tyottomyytta ettd tydvoimapulaa. TyOnantajien rekrytointihalukkuus elpyy hitaasti, miké vaikuttaa
suoraan oppisopimuspaikkojen saatavuuteen. Oppisopimuspaikkojen rajallisuus on edelleen yksi kes-
keisimmistd haasteista vuonna 2026.

Ammatillisen koulutuksen rahoitus ja sen muutokset 2026

Vuonna 2026 toteutuva rahoitusuudistus muuttaa merkittévasti koulutuksen jirjestéjien toimintaym-
paristod. Uudessa mallissa rahoitus jakautuu seuraavasti:

e 50 % opiskelijavuosista

e 30 % suoritteista

o 18 % tyollistymisesti ja jatko-opintoihin siirtymisestia
e 2 % opiskelija- ja tyoeliméipalautteesta

Aikuiskoulutuksen asemaa heikentii se, ettd aiemman tutkinnon suorittaneiden ja tyollisten opiske-
lijoiden rahoitus pienenee. Tdma supistaa koulutuksenjérjestijien mahdollisuuksia toteuttaa laajoja
aikuiskoulutuspolkuja ja vaikuttaa erityisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintojen jérjestdmiseen.

Samalla ammatilliseen koulutukseen kohdistuvat leikkaukset pakottavat koulutuksen jérjestdjid te-
hostamaan toimintaansa. Laajennetun oppisopimuksen kdytt6d voidaan joutua rajoittamaan rahoituk-
sen niukentuessa.

TE-uudistus ja alueellinen yhteistyo

Vuosi 2026 on TE-uudistuksen ensimmaéinen tdysi toimintavuosi. Uusien tyollisyysalueiden toimin-
takyky ja yhteistyo koulutuksen jirjestdjien kanssa madrittavat pitkélti sen, miten hyvin tyonhakijoita
ohjautuu osaamisen kehittdmisen ja oppisopimusten pariin.

Oppisopimuskoulutuksen kannalta tarkedd on, ettd palvelupolut ovat selkeiti ja ohjaus toimii tasalaa-
tuisesti eri alueilla. Yhteistyon taso ja organisoitumisen mallit vaihtelevat edelleen alueittain, mika
vaikuttaa suoraan opiskelijavirtoihin ja koulutusten kdynnistymiseen.

Toiminnanohjauskokeilu ja koulutuspoliittiset linjaukset



Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilu kéynnistyy vuonna 2026 noin 40 koulutuksen jér-
jestdjan voimin. Kokeilu mahdollistaa ennenndkemattomén joustavan tavan suunnitella koulutustar-
jontaa alueellisiin osaamistarpeisiin. Tdmé voi avata uusia mahdollisuuksia myds oppisopimukselle,
erityisesti lyhyiden ja tyoeldmaldhtdisten osaamiskokonaisuuksien osalta.

Koulutuspoliittisesti painopiste sdilyy edelleen tyoikéisten, erityisesti vain peruskoulutason varassa
olevien tavoittamisessa. Oppisopimus on keskeinen keino vahvistaa tdimidn kohderyhmén osaamista,
kiinnittda heitd tydeldmadn ja ehkdisti syrjdytymista.

Yhteenveto

Vuoden 2026 toimintaympéristd muodostuu talouden varovaisesta myotédtuulesta, kiristyvésté julki-
sesta taloudesta, merkittdvistd rahoitus- ja toimintatapauudistuksista sekd tyomarkkinoiden monimut-
kaisista muutoksista.

Oppisopimuskoulutuksen kannalta vuosi 2026 tarjoaa uusia mahdollisuuksia erityisesti lyhyiden ja
vaikuttavuuspainotteisten koulutusratkaisujen kautta, mutta samalla se edellyttdd koulutuksen jérjes-
tdjiltd ennakoivaa sopeutumista, kustannustehokkuutta ja tiivistd yhteistyota tydeldméan seké tyolli-
syysalueiden kanssa.

Vuonna 2026 yhdistyksen tyossa keskitytain vaikuttamis- ja viestintityohon.

Osallistuminen ja vaikuttaminen:

e Yhdistyksen hallitus jatkaa osallistumista valtakunnallisiin kehittdmistydryhmiin ja keskuste-
luihin sekd on vaikuttamassa siihen, ettd oppisopimuskoulutuksen erityispiirteet tulevat huo-
mioiduksi ammatillista koulutusta koskevassa péaatoksenteossa.

e Vuonna 2026 Opso ry valmistautuu vuoden 2027 eduskuntavaaleihin ja niiden jélkeiseen hal-
litusohjelmavaikuttamiseen. Yhdistys kokoaa ja linjaa keskeiset tavoitteensa oppisopimus-
koulutuksen kehittdmiseksi, vahvistaa yhteistyotd koulutuksen ja tydeldmdn toimijoiden
kanssa seki tekee aktiivista vaikuttamisty6td, jotta oppisopimuskoulutuksen asema ja rahoitus
huomioidaan uudessa hallitusohjelmassa.



Valtakunnallinen ja alueellinen vuorovaikutus seka viestinti:

e Valtakunnallista tiedottamista ja alueellista vuorovaikutusta tehostetaan. Yhdistys pyrkii pi-
tdmadn esilld viestinndssé erityisesti jatkuvan oppimisen merkitystd. Oppisopimuksen mah-
dollisuuksia on tirkeédd tuoda kaikkien tietoisuuteen.

e Viestintdjaos uudistaa ja kehittdd oppisopimuskoulutusta koskevaa viestintdd. Vuoden 2026
viestintd toteutetaan viestintdsuunnitelman mukaisesti.

e Vuonna 2026 tiivistetddn viestintdyhteistyotd Suomen Yrittdjien kanssa

e Yhdistys panostaa vuonna 2026 Oppisopimusviikkoon suunnittelemalla viikolle sisdltoa.

¢ Yhdistys suunnittelee vuodelle 2026 webinaareja sidosryhmien kanssa.

e www.oppisopimus.fi

Jisenviestinta:

e Jisenistdd tiedotetaan ajankohtaisista asioista uutiskirjeen, kampanjoiden sekd yhdistyksen
verkkosivuston kautta. Yhdistyksen verkkosivu www.oppisopimus.fi pidetddn ajantasaisena
jasenistolle. Hallituksen tavoitteena on tuoda Suomen Oppisopimusosaajat ry:td enemméan

esiin oppisopimustoimijana ja yhdistyksend ja lisdtd jdseniston tietoisuutta toiminnasta.

Mentoripankin ylldpitiminen:

e Suomen Oppisopimusosaajat ry ylldpitdd mentoripankkia. Mentoripankki on valtakunnallinen
verkkoalusta, josta yrittdjd voi etsid itselleen koulutetun mentorin oppisopimuskoulutuksensa
ajaksi. Pankissa on osaavia mentoreita eri aloilta eri puolilta Suomea. Pankissa on myos
muuta hyodyllisti tietoa ja linkkeja yrittdjdn oppisopimuskoulutukseen liittyen.

Webinaarit, seminaarit ja valmennukset:

e Yhdistyksen hallitus jérjestdd perinteisen syysseminaarin syksylla 2026. Mentorivalmennuk-
set jatkuvat vuonna 2026 ja niiden liséksi jérjestetddn webinaareja yhteistydssd sidosryhmien
kanssa.

Kansainvilisen tyoelimissa oppimisen liikkuvuuden mahdollistaminen.


https://www.oppisopimus.fi/
https://www.oppisopimus.fi/

e Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden kansainvélisen liitkkuvuuden EU-tason tavoitteet
vuoteen 2030 mennessd on nostaa ammattiopiskelijoiden osuutta 12 %:iin. Tavoitteen saa-
vuttamiseksi yhdistyksen Kansainvilisyysjaos jatkaa, yhteistydssd Opetushallituksen, tyo-
eldmin sekd oppilaitosten kanssa, oppisopimusopiskelijoiden kansainvilisenliikkuvuuden
edistimistd. Yhtend konkreettisina tehtdvani on liikkuvuuden markkinointi oppilaitoksissa
ja erilaisissa tapahtumissa hyodyntden jaoksen verkostoa. Kevién ja syksyn aikana yhdistys
tulee jarjestimadn tietoiskuja kansainvilisen tydssdoppimisen mahdollisuuksista esimerkkei-
neen ja vahvistamaan, tukemaan sekd rohkaisemaan oppilaitoksia oppisopimusopiskelijoi-
den kansainvilistenliikkuvuusjaksojen suunnittelussa.

¢ Yhdistyksen kansainvélisyysjaos jatkaa my0s aktiivista toimintaa eurooppalaisessa oppiso-
pimusyhteenliittyméssd (EAfA). Toiminnalla varmistetaan EU-tasoinen tietimys sekd suun-
nat oppisopimuskoulutuksen nidkokulmasta.

Yrittijin oppisopimuskoulutuksen tietoisuuden lisiiminen

Tavoitteena on lisété tietoisuutta yrittdjan oppisopimuskoulutuksen tarjoamista mahdollisuuksista
sekd vahvistaa yrittdjdn oppisopimuskoulutuksen asemaa ja laatua valtakunnallisesti. Yhdistyksen
yrittdjyysjaoksessa mukana olevat koulutusorganisaatioiden jésenet sitoutuvat toimintaan aktiivi-
sesti tavoitteiden ja toimenpidelistauksen mukaisesti.

Yrittdjyysjaokset keskeisimmit tavoitteet vuodelle 2026 ovat:

e Tietoisuuden lisddminen yrittdjdn oppisopimuskoulutuksesta
e Yhteistyoverkostojen ylldpitdiminen ja vahvistaminen
e Mentoripankin ylldpito ja mentoreiden osaamisen vahvistaminen

Yhteistyo

e Suomen Oppisopimusosaajat ry jatkaa tiivistd yhteistyotd Opetus- ja kulttuuriministerién
sekd opetushallituksen kanssa

¢ Yhdistys toimii yhteistydssd alueiden koulutuksenjérjestdjien kanssa

e Yhdistys tiivistdd yhteistyotd eri sidosryhmien kanssa, kuten Kuntaliiton, Ammattiosaami-
sen kehittdmisyhdistys AMKE ry:n, yrittdjdjéarjestojen, kauppakamarien sekd tyollisyysalu-
eiden kanssa






