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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 14.04.2025 09:55:29

1 § Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on

Suomen Oppisopimusosaajat ry
Laroavtalssakkunniga i Finland rf.
Yhdistyksen kotipaikka

Oulu

2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on varmistaa ja kehittaa oppisopimuskoulutuksen laatua osana
tyopaikalla jarjestettdvan koulutuksen kokonaisuutta. Yhdistys edistaa
oppisopimuskoulutusta antavien koulutusorganisaatioiden toimintaa, tyonantajien ja
opiskelijoiden mahdollisuuksia saada oppisopimuskoulutuspalveluita, jasenten valista
yhteistoimintaa, osaamista ja toiminnan laatua. Yhdistys edistaa oppisopimustoimijoiden
osaamista ja oppisopimuskoulutuksen erityispiirteiden tuntemusta kaytannon toteutuksessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys seuraa oppisopimuskoulutuksen ja sita tukevaa
kehitysta ja lainsaadantoa seka tekee naihin liittyvia aloitteita, esityksia ja antaa lausuntoja.
Yhdistys ohjaa ja neuvoo jaseniaan toimintaan liittyvissa asioissa jarjestamalla
neuvontatilaisuuksia, koulutusta ja kokouksia seka laatimalla tarvittavia asiaa koskevia
selvityksia. Yhdistys voi toimittaa ja julkaista omaa jasenlehtea.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka toimeenpanna
asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.

3 § Jasenet

Yhdistyksen jasenina ovat varsinaiset jasenet ja kannatusjasenet. Yhdistyksen varsinaiseksi
jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild, rekisteroity yhteiso tai saatio, joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen.



Sivu: 2/5

Kannatusjaseneksi voidaan ottaa yksityinen henkilo tai oikeushenkild, joka taloudellisesti tai
muilla tavoin tukee yhdistyksen toimintaa.

Varsinaisten jasenten ja kannatusjasenten on maksettava vuosikokouksen maaraamat
liittymis- ja jasenmaksut.

Varsinaisten yhteisdjasenten jasenmaksut maaraytyvat koulutuksen jarjestajan
jarjestamisluvan mukaisten opiskelijavuosimaarien mukaan seuraavasti:

1. koulutuksen jarjestajan opiskelijavuosimaara alle 1000 ov, jolloin vuosimaksu on 1/3
vuosikokouksen hyvaksymasta varsinaisen yhteisdjasenen jasenmaksusta

2. koulutuksen jarjestajan opiskelijavuosimaara 1000 - 2000 ov, jolloin vuosimaksu on 2/3
vuosikokouksen hyvaksymasta varsinaisen yhteisdjasenen jasenmaksusta

3. koulutuksen jarjestajan opiskelijavuosimaara yli 2000 ov, jolloin vuosimaksu on 3/3
vuosikokouksen hyvaksymasta varsinaisen yhteisojasenen jasenmaksusta.

Varsinaiseksi jaseneksi ja kannatusjaseneksi ottamisesta paattaa yhdistyksen hallitus.
Yhdistyksen jasen on oikeutettu eroamaan yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti

hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla eroamisestaan yhdistyksen
kokouksen poytakirjaan.

Jasenen erottamisesta paattaa hallitus.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos tdma on laiminlydnyt jasenmaksunsa
suorittamisen kuluvan kalenterivuoden loppuun mennessa, taikka tdma on toiminnallaan
huomattavasti haitannut yhdistyksen toimintaa tai vahingoittanut sen mainetta.

Erotettu yhdistyksen jasen voi saattaa erottamispaatdksen vuosikokouksen tai ylimaaraisen
kokouksen tutkittavaksi ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle kolmenkymmenen (30)
paivan kuluessa erottamispaatoksesta tiedon saatuaan.

4 § Hallitus

Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluvat puheenjohtaja ja vahintaan 5 ja
enintdan 12 vuosikokouksen valitsemaa muuta jasenta.

Hallituksen jasenten toimikausi on vuosikokousten valinen aika. Vuosikokous voi kuitenkin
paattaa, etta hallituksen jasenten toimikausi on kerrallaan maksimissaan kaksi (2) vuotta.
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Hallituksen jasenen yhtajaksoinen toimikausi voi olla enintaan kuusi (6) vuotta.

Vuosikokous valitsee hallituksen puheenjohtajan.

Yhdistyksella voi olla erillinen hallituksen keskuudestaan valitsema valmistelutoimikunta, joka
valmistelee vuosikokoukselle pohjaehdotuksen hallituksen seuraavasta kokoonpanosta.
Hallituksen jasenten valinnassa huomioidaan alueellinen ja yhdistyksen jaseniston muu
toiminnallinen edustavuus seka erikseen myos ruotsinkieliset toimijat. Ehdotus hallituksen
kokoonpanosta lahetetaan vuosikokouskutsun yhteydessa.

Yhdistyksen jasen voi tehda hallitukselle ilmoituksen halukkuudestaan hallitukseen tai
ehdotuksen hallituksen jaseneksi. lImoitukset tehdaan vuosikokousta edeltavan tammikuun
loppuun mennessa.

Hallitus valitsee keskuudestaan kaksi (2) varapuheenjohtajaa ja sihteerin seka valitsee
tarvittaessa rahastonhoitajan. Hallitus voi ottaa tarvittaessa toiminnanjohtajan ja muut
tarvittavat toimihenkil6t.

Hallitus on paatosvaltainen, kun kokoukseen osallistuu vahintaan puolet hallituksen jasenista
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien.

5 § Toiminnanjohtaja

Yhdistyksella voi olla toiminnanjohtaja.

6 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja tai hallituksen
nimenkirjoittamiseen oikeuttama hallituksen jasen kaksi yhdessa.

7 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys kokoontuu vuosittain yhteen vuosikokoukseen, joka pidetaan hallituksen
maaraamana paivana maaliskuun loppuun mennessa. Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle
hallitus. Hallitus paattaa yhdistyksen kokousten pitopaikasta, joka ilmoitetaan
kokouskutsussa. Yhdistyksen kokous voidaan jarjestaa ilman kokouspaikkaa siten, etta
jasenet kayttavat paatosvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen
apuvalineen avulla kokouksen aikana. Kokouskutsu yhdistyksen kaikkiin kokouksiin on
toimitettava jasenille vahintaan kahdeksan (8) paivaa ennen kokousta lahetetylla kirjeella tai
sahkopostilla jasenen ilmoittamaan osoitteeseen.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta,
yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
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aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti pyytaa.
Kokous on kutsuttava koolle neljan (4) viikon kuluessa pyynnon esittamisesta.

8 § Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1) Kokouksen avaus

2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) poytakirjantarkastajaa ja
aantenlaskijat.

3) Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4) Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5) Esitetaan tilinpaatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto

6) Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta hallitukselle
tai niista toimenpiteista, joista yhdistyksen hallinto ja toiminnantarkastajien antama lausunto

on ehka antanut aihetta.

7) Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksujen
suuruus.

8) Paatetaan hallituksen jasenten maara.

9) Paatetaan puheenjohtajan ja jasenten toimikauden pituus.

10) Valitaan hallituksen puheenjohtaja.

11) Valitaan hallituksen muut jasenet.

12) Valitaan yksi (1) tai kaksi (2) toiminnantarkastajaa ja heille varatoiminnantarkastajat.
13) Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Jos yhdistyksen jasen haluaa saada asian yhdistyksen kokouksen paatettavaksi, hanen on

iimoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin ajoissa, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

9 § Tilit ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen tilikausi on 1. tammikuuta - 31. joulukuuta. Edellisen vuoden tilinpaatos ja
vuosikertomus on jatettava toiminnantarkastajalle ennen helmikuun 15. paivaa.
Toiminnantarkastajan tulee toimittaa tarkastuskertomuksensa kirjallisesti hallitukselle ennen
maaliskuun 1. paivaa.

10 § Aanestysmenetelma
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Yhdistyksen kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella adntenenemmistolla.

Aznten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani ja vaaleissa ja suljetussa
lippudanestyksessa arpa.

Yhdistyksen kokouksissa varsinaisella yhteisdjasenella on jasenmaksuluokkaansa perustuen
(38) joko 5 @anta (alle 1000 ov), 10 aanta (1000 - 2000 ov) tai 15 aanta (yli 2000 ov). Kullakin
varsinaisella henkildjasenella on yksi (1) aani. Kannatusjasenella ei ole aanioikeutta.

Yhdistyksen kokouksissa saa aanestaa valtakirjalla siten, etta yksi yhteisdjasen voi edustaa
enintdaan yhta kymmenesosaa (1/10) kokouksessa edustettuna olevista aanista. Henkildjasen
ei voi siirtaa aanioikeuttaan valtakirjalla.

11 § Varainhankinta

Yhdistys hankkii varat toimintaansa varten
1) varsinaisten ja kannatusjasenten liittymis- ja jasenmaksuilla
2) avustuksilla, lahjoituksilla ja testamenteilla

3) harjoittamalla pienimuotoista tarvikemyyntia.

12 § Saantdmuutokset

Saantdmuutoksista paattaa yhdistyksen kokous, ja niista on etukateen ilmoitettava
kokouskutsussa. Paatoksiin, jotka tarkoittavat naiden saantéjen muuttamista vaaditaan
kolme neljasosaa (3/4) kaikista aanestyksessa annetuista aanista.

13 § Yhdistyksen purkaminen

Paatokseen, jolla yhdistys puretaan, vaaditaan yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolme
neljasosaa (3/4) kaikista danestyksessa annetuista aanista. Yhdistyksen varat kaytetaan
yhdistyksen purkautuessa yhdistyksen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla
tavalla yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen.

14 § Muilta osin noudatetaan yhdistyslain saannoksia.



