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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 14.04.2025 09:55:29

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on

Suomen Oppisopimusosaajat ry

Läroavtalssakkunniga i Finland rf.

Yhdistyksen kotipaikka

Oulu

2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on varmistaa ja kehittää oppisopimuskoulutuksen laatua osana
työpaikalla järjestettävän koulutuksen kokonaisuutta. Yhdistys edistää
oppisopimuskoulutusta antavien koulutusorganisaatioiden toimintaa, työnantajien ja
opiskelijoiden mahdollisuuksia saada oppisopimuskoulutuspalveluita, jäsenten välistä
yhteistoimintaa, osaamista ja toiminnan laatua. Yhdistys edistää oppisopimustoimijoiden
osaamista ja oppisopimuskoulutuksen erityispiirteiden tuntemusta käytännön toteutuksessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys seuraa oppisopimuskoulutuksen ja sitä tukevaa
kehitystä ja lainsäädäntöä sekä tekee näihin liittyviä aloitteita, esityksiä ja antaa lausuntoja.
Yhdistys ohjaa ja neuvoo jäseniään toimintaan liittyvissä asioissa järjestämällä
neuvontatilaisuuksia, koulutusta ja kokouksia sekä laatimalla tarvittavia asiaa koskevia
selvityksiä. Yhdistys voi toimittaa ja julkaista omaa jäsenlehteä.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiinteää ja irtainta omaisuutta sekä toimeenpanna
asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankeräyksiä.

3 § Jäsenet

Yhdistyksen jäseninä ovat varsinaiset jäsenet ja kannatusjäsenet. Yhdistyksen varsinaiseksi
jäseneksi voidaan hyväksyä yksityinen henkilö, rekisteröity yhteisö tai säätiö, joka hyväksyy
yhdistyksen tarkoituksen.
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Kannatusjäseneksi voidaan ottaa yksityinen henkilö tai oikeushenkilö, joka taloudellisesti tai
muilla tavoin tukee yhdistyksen toimintaa.

Varsinaisten jäsenten ja kannatusjäsenten on maksettava vuosikokouksen määräämät
liittymis- ja jäsenmaksut.

Varsinaisten yhteisöjäsenten jäsenmaksut määräytyvät koulutuksen järjestäjän
järjestämisluvan mukaisten opiskelijavuosimäärien mukaan seuraavasti:

1. koulutuksen järjestäjän opiskelijavuosimäärä alle 1000 ov, jolloin vuosimaksu on 1/3
vuosikokouksen hyväksymästä varsinaisen yhteisöjäsenen jäsenmaksusta

2. koulutuksen järjestäjän opiskelijavuosimäärä 1000 - 2000 ov, jolloin vuosimaksu on 2/3
vuosikokouksen hyväksymästä varsinaisen yhteisöjäsenen jäsenmaksusta

3. koulutuksen järjestäjän opiskelijavuosimäärä yli 2000 ov, jolloin vuosimaksu on 3/3
vuosikokouksen hyväksymästä varsinaisen yhteisöjäsenen jäsenmaksusta.

Varsinaiseksi jäseneksi ja kannatusjäseneksi ottamisesta päättää yhdistyksen hallitus.

Yhdistyksen jäsen on oikeutettu eroamaan yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla eroamisestaan yhdistyksen
kokouksen pöytäkirjaan.

Jäsenen erottamisesta päättää hallitus.

Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos tämä on laiminlyönyt jäsenmaksunsa
suorittamisen kuluvan kalenterivuoden loppuun mennessä, taikka tämä on toiminnallaan
huomattavasti haitannut yhdistyksen toimintaa tai vahingoittanut sen mainetta.

Erotettu yhdistyksen jäsen voi saattaa erottamispäätöksen vuosikokouksen tai ylimääräisen
kokouksen tutkittavaksi ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle kolmenkymmenen (30)
päivän kuluessa erottamispäätöksestä tiedon saatuaan.

4 § Hallitus

Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluvat puheenjohtaja ja vähintään 5 ja
enintään 12 vuosikokouksen valitsemaa muuta jäsentä.

Hallituksen jäsenten toimikausi on vuosikokousten välinen aika. Vuosikokous voi kuitenkin
päättää, että hallituksen jäsenten toimikausi on kerrallaan maksimissaan kaksi (2) vuotta.
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Hallituksen jäsenen yhtäjaksoinen toimikausi voi olla enintään kuusi (6) vuotta.

Vuosikokous valitsee hallituksen puheenjohtajan.

Yhdistyksellä voi olla erillinen hallituksen keskuudestaan valitsema valmistelutoimikunta, joka
valmistelee vuosikokoukselle pohjaehdotuksen hallituksen seuraavasta kokoonpanosta.
Hallituksen jäsenten valinnassa huomioidaan alueellinen ja yhdistyksen jäsenistön muu
toiminnallinen edustavuus sekä erikseen myös ruotsinkieliset toimijat. Ehdotus hallituksen
kokoonpanosta lähetetään vuosikokouskutsun yhteydessä.

Yhdistyksen jäsen voi tehdä hallitukselle ilmoituksen halukkuudestaan hallitukseen tai
ehdotuksen hallituksen jäseneksi. Ilmoitukset tehdään vuosikokousta edeltävän tammikuun
loppuun mennessä.

Hallitus valitsee keskuudestaan kaksi (2) varapuheenjohtajaa ja sihteerin sekä valitsee
tarvittaessa rahastonhoitajan. Hallitus voi ottaa tarvittaessa toiminnanjohtajan ja muut
tarvittavat toimihenkilöt.

Hallitus on päätösvaltainen, kun kokoukseen osallistuu vähintään puolet hallituksen jäsenistä
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien.

5 § Toiminnanjohtaja

Yhdistyksellä voi olla toiminnanjohtaja.

6 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja tai hallituksen
nimenkirjoittamiseen oikeuttama hallituksen jäsen kaksi yhdessä.

7 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys kokoontuu vuosittain yhteen vuosikokoukseen, joka pidetään hallituksen
määräämänä päivänä maaliskuun loppuun mennessä. Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle
hallitus. Hallitus päättää yhdistyksen kokousten pitopaikasta, joka ilmoitetaan
kokouskutsussa. Yhdistyksen kokous voidaan järjestää ilman kokouspaikkaa siten, että
jäsenet käyttävät päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen
apuvälineen avulla kokouksen aikana. Kokouskutsu yhdistyksen kaikkiin kokouksiin on
toimitettava jäsenille vähintään kahdeksan (8) päivää ennen kokousta lähetetyllä kirjeellä tai
sähköpostilla jäsenen ilmoittamaan osoitteeseen.

Yhdistyksen ylimääräinen kokous pidetään, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta,
yhdistyksen kokous niin päättää tai kun vähintään yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
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äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti pyytää.
Kokous on kutsuttava koolle neljän (4) viikon kuluessa pyynnön esittämisestä.

8 § Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1) Kokouksen avaus

2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa ja
ääntenlaskijat.

3) Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

4) Hyväksytään kokouksen työjärjestys

5) Esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto

6) Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle
tai niistä toimenpiteistä, joista yhdistyksen hallinto ja toiminnantarkastajien antama lausunto
on ehkä antanut aihetta.

7) Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja jäsenmaksujen
suuruus.

8) Päätetään hallituksen jäsenten määrä.

9) Päätetään puheenjohtajan ja jäsenten toimikauden pituus.

10) Valitaan hallituksen puheenjohtaja.

11) Valitaan hallituksen muut jäsenet.

12) Valitaan yksi (1) tai kaksi (2) toiminnantarkastajaa ja heille varatoiminnantarkastajat.

13) Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Jos yhdistyksen jäsen haluaa saada asian yhdistyksen kokouksen päätettäväksi, hänen on
ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin ajoissa, että asia voidaan sisällyttää
kokouskutsuun.

9 § Tilit ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen tilikausi on 1. tammikuuta - 31. joulukuuta. Edellisen vuoden tilinpäätös ja
vuosikertomus on jätettävä toiminnantarkastajalle ennen helmikuun 15. päivää.
Toiminnantarkastajan tulee toimittaa tarkastuskertomuksensa kirjallisesti hallitukselle ennen
maaliskuun 1. päivää.

10 § Äänestysmenetelmä
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Yhdistyksen kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella ääntenenemmistöllä.

Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni ja vaaleissa ja suljetussa
lippuäänestyksessä arpa.

Yhdistyksen kokouksissa varsinaisella yhteisöjäsenellä on jäsenmaksuluokkaansa perustuen
(3§) joko 5 ääntä (alle 1000 ov), 10 ääntä (1000 - 2000 ov) tai 15 ääntä (yli 2000 ov). Kullakin
varsinaisella henkilöjäsenellä on yksi (1) ääni. Kannatusjäsenellä ei ole äänioikeutta.

Yhdistyksen kokouksissa saa äänestää valtakirjalla siten, että yksi yhteisöjäsen voi edustaa
enintään yhtä kymmenesosaa (1/10) kokouksessa edustettuna olevista äänistä. Henkilöjäsen
ei voi siirtää äänioikeuttaan valtakirjalla.

11 § Varainhankinta

Yhdistys hankkii varat toimintaansa varten

1) varsinaisten ja kannatusjäsenten liittymis- ja jäsenmaksuilla

2) avustuksilla, lahjoituksilla ja testamenteilla

3) harjoittamalla pienimuotoista tarvikemyyntiä.

12 § Sääntömuutokset

Sääntömuutoksista päättää yhdistyksen kokous, ja niistä on etukäteen ilmoitettava
kokouskutsussa. Päätöksiin, jotka tarkoittavat näiden sääntöjen muuttamista vaaditaan
kolme neljäsosaa (3/4) kaikista äänestyksessä annetuista äänistä.

13 § Yhdistyksen purkaminen

Päätökseen, jolla yhdistys puretaan, vaaditaan yhdistyksen kokouksessa vähintään kolme
neljäsosaa (3/4) kaikista äänestyksessä annetuista äänistä. Yhdistyksen varat käytetään
yhdistyksen purkautuessa yhdistyksen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä
tavalla yhdistyksen tarkoituksen edistämiseen.

14 § Muilta osin noudatetaan yhdistyslain säännöksiä.


