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1.
Keskeiset tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta
koskevat lait ja asetukset



Keskeiset tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta
koskevat lait ja asetukset

e Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

* Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)

*  OKM asetus oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaalisista etuuksista (679/2017)
* Sovellettava lisdksi esim. oppivelvollisuuslaki (1214/2020)

e Kannattaa tutustua: https://okm.fi/ammatillisen-koulutuksen-lainsaadanto

» Lisaksi oppisopimukseen sovelletaan tyosuhteessa tai virkasuhteessa sovellettavaa lainsaadantoa.

e Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia (1325/2014),
nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) sddannoksia tyoajasta ja tyon turvallisuudesta ja
terveellisyydesta seka eraita tydaikalain (872/2019) saannoksia.
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Lisatietoa, mm.

* OKM tyoelamassa oppimisen sivut, josta |oytyy oppisopimusmalli ja
koulutussopimusmalli (minimitietosisaltd; suomi, ruotsi, englanti) seka UKK-kysymykset

e (OPH:n tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen sivut

e (OPH:n henkilokohtaistamisen sivut

* Tyopaikkaohjaukseen materiaalia Ohjaan.fi -sivustolla
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2.
Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
paamuodot: oppisopimus ja koulutussopimus



Oppisopimus ja koulutussopimus

 Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 69 §:n mukaisesti koulutuksen jarjestaja
voi jarjestaa laissa tarkoitettua koulutusta tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa.

e Kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta voi jarjestaa koulutuksen
jarjestajan ulkopuolisella tyopaikalla oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvana

koulutuksena.
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Oppisopimus

Maaraaikainen sopimus tyo- tai virkasuhteesta (oppisopimus).
Keskimaaraisen viikoittaisen tyoajan tulee olla vahintaan 25 h.
Maksetaan palkkaa.

Kaksi sopimusta:

1) Oppisopimus: sopijaosapuolina opiskelija ja tyénantaja

2) Edellyttaa lisaksi koulutuksen jarjestdjan ja tydnantajan sopimusta
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.

Yrittdjdlle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulutusta omassa
yrityksessaan: sopijaosapuolina koulutuksen jarjestaja ja yrittaja.

Liitteeksi sopimusta koskeva osuus HOKSista, jonka hyvaksyvat
koulutuksen jarjestaja, opiskelija ja tydnantaja seka mahdolliset muut
osaamisen hankkimiseen, osoittamiseen ja ohjaukseen osallistuvat
vhteistyotahot. Alaikdisen osalta myds huoltajalla tai laillisella
edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua.

Voidaan suorittaa koko tutkinto tai tutkinnon osa/osia tai tutkinnon
osaa pienempi kokonaisuus. Ei tydvoimakoulutusta.

Sovitaan koulutuskorvausten maksamisesta tyonantajalle; yrittajan
oppisopimuksessa ei makseta yrittdjalle itselleen, mutta ohjaavalle
tyonantajalle tai mentorille voidaan maksaa.

Opiskelija voi hakea koulutuksen jarjestajalta opintososiaalisten
etuuksien maksamista

Koulutussopimus

Ei ole tydsuhde, on maaraaikainen sopimus.
TyoOaikaan sovelletaan tyoaikalakia ja lakia nuorista tyontekijoista.
Ei makseta palkkaa.

Yksi sopimus:
Sopijaosapuolina koulutuksen jarjestaja ja koulutussopimus-tyopaikan
edustaja. Sopimus annetaan tiedoksi opiskelijalle.

Liitteeksi sopimusta koskeva osuus HOKSista, jonka hyvaksyvat
koulutuksen jarjestaja, opiskelija ja tydpaikan edustaja seka
mahdolliset muut osaamisen hankkimiseen, osoittamiseen ja
ohjaukseen osallistuvat yhteistyotahot seka tyovoimakoulutuksessa
tyovoimaviranomaisen edustaja. Alaikdisen osalta myos huoltajalla tai
laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua.

Voidaan suorittaa tutkinnon osa/osia kerrallaan tai tutkinnon osaa
pienempi kokonaisuus. Myds tyovoimakoulutusta ja vankilaopetusta
rangaistuslaitoksen tyotoiminnassa.



3.
Oppisopimusten ja koulutussopimusten laadinta



HOKSin suunnittelu SEMRITISIEN =L EEn Sopimusten tekeminen SIS ) E sl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Tyopaikalla jarjestettava koulutus perustuu
henkilokohtaistamiseen

Opintojen henkilokohtaistaminen on

* Henkil6kohtaistaminen on opiskelijan ja prosessi, joka aloitetaan opiskelijan
koulutuksen jarjestajan yhteistyota, jolla aloittaessa koulutuksen ja sita jatketaan
tuetaan opiskelijan ammatillisia ja jatko- koko opiskeluajan. Koulutuksen jarjestajan
opintoihin liittyvia tavoitteita ja velvollisuutena on seurata, etta opiskelija
mahdollistetaan niihin liittyvdn osaamisen etenee suunnitelman mukaisesti.
hankkimista. Suunnitelmia tulee paivittda joustavasti

opiskelijan tilanteen muuttuessa.

e TyOpaikan edustaja osallistuu
henkil6kohtaistamiseen silloin, kun

opintoihin sisaltyy oppisopimukseen tai Opiskelijoiden yksildlliset suunnitelmat ja
koulutussopimukseen perustuvaa niiden muutokset merkitdan
osaamisen hankkimista. henkilokohtaiseen osaamisen

kehittdmissuunnitelmaan (HOKS).
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HOKSin suunnittelu SE[ITILEIE S EmISE Sopimusten tekeminen SR PRl el Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS)

Koulutuksen jarjestajan tehtavana on (Laki ammatillisesta koulutuksesta 46 - 48 §)

tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkimaa osaamista, joka vastaa tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita (poikkeus oppivelvolliset),

e suunnitella opiskelijan tavoitteena olevan tutkinnon tai tutkinnon osan tai koulutuksen perusteissa
edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole osaamisen
osoittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittu osaamista; mita osaamista opiskelija tarvitsee, miten ja
milloin sita hankitaan eri oppimisymparistoissa,

* suunnitella opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet; oppimisen tuki ja mahdollinen erityinen
tuki,

* suunnitella osaamisen osoittaminen.
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKSin suunnittelu

e Osaamisen hankkimisen suunnitelma merkitaan HOKSiin, jonka laatimisesta ja paivittamisesta
koulutuksen jarjestadja vastaa (44 §). Paivittamiselld varmistetaan, ettda HOKS on aina ajantasainen ja
muutokset dokumentoidaan HOKSiin.

« Ammattitaidon ja osaamisen hankkiminen suunnitellaan yksildllisesti tutkinnon tai koulutuksen
osittain (48 §). Lahtokohtana on osaamistarve ja puuttuvan osaamisen hankkiminen. Tyopaikalla
oppiminen suunnitellaan opiskelijan valmiudet ja tavoitteet huomioiden hanen osaamisen
kehittymistaan parhaiten edistavaan ajankohtaan, sisaltoon ja tyopaikkaan.

* Perustutkintokoulutuksessa koulutuksen jarjestajan tehtavana on arvioida oppilaitoksessa ja muissa
oppimisymparistoissa toteutettavan opetuksen ja ohjauksen tarve seka maara (48 §)

* Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissa opetusta ja ohjausta (61 §)
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKSin suunnittelu

* Jos ammatillisen perustutkintokoulutuksen opiskelijalla ei ole suoritettavaan tutkintoon liittyvaa
kaytannon tyotehtavien yhteydessa aiemmin hankittua osaamista, tulee opiskelijan tutkinto-
koulutukseen sisaltya tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta (62 §)

* Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista sovelletaan oppivelvollisuuslaissa (1214/2020) tarkoitetulle
oppivelvolliselle laadittavaan HOKSiin vain silta osin kuin oppivelvollinen on suorittanut ammatillisen
perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon osia
tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita taikka lukio-opintoja, korkeakouluopintoja tai muita
toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja. Oppivelvolliselle HOKS on laadittava
siten, etta suunnitelman mukainen ammatillisen tutkinnon suorittamisaika on enintaan nelja vuotta.

* Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesta tutkinnon suorittamisen tai
koulutuksen aikana. Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan HOKSin mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseen seka kehitetaan edellytyksia itsearviointiin (51 §)
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKSin suunnittelu

* Opiskelijalle soveltuvan osaamisen hankkimistavan ja oppimisymparistdjen vaihtaminen eli
joustavat siirtymat koulutuksen aikana ovat mahdollisia: koulutussopimus, oppisopimus,
oppilaitoksen tarjoamat oppimisymparistot.

e Muutakin kuin koulutuksen jarjestajan vastuulla olevaa, tyopaikalla tapahtuvaa osaamisen
hankkimista voidaan suunnitella HOKSiin. Esimerkkina koulutuksen jarjestajan paattaman loma-
ajan aikana tehtava kesatyd, johon ei ole tehty oppisopimusta. Tama muu tydpaikalla hankittava
osaaminen ei edellyta koulutuksen jarjestajalta ohjausta eika tata varten tehda oppisopimusta
tai koulutussopimusta. Osaaminen tunnistetaan ja opiskelija voidaan ohjata suoraan nayttoon.

« Kaikilla tavoin hankittua osaamista voidaan hyodyntaa tutkinto- ja tutkinnon osatavoitteisessa
koulutuksessa siten kuin lainsaadanto ja voimassa olevat tutkinnon perusteet mahdollistavat.
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Opetuksen ja ohjauksen maaran arviointi

e Vastuullisen tyopaikkaohjaajan antaman ohjauksen maara arvioidaan yhdessa tyonantajan tai
tyopaikan edustajan kanssa HOKSia laadittaessa tai paivitettaessa ja merkitaan HOKSiin. Yksittaisen
opiskelijan tarvitseman opetuksen ja ohjauksen maara arvioidaan ja merkitaan HOKSiin sen
laadinnan ja paivityksen yhteydessa.

* Koskee perustutkintokoulutuksessa olevia opiskelijoita, joilla ei ole tutkinnon osan tai yhteisen
tutkinnon osan osa-alueen suorittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista.

 Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa tutkinnon osan tai yhteisen tutkinnon osan osa-alueen
suorittamiseksi tarvittavan opetuksen ja ohjauksen maara on vahintaan 12 tuntia osaamispistetta
kohti. Tuntimaara voi kuitenkin olla saadettya suurempi tai pienempi opiskelijan oppimisvalmiuksien
tai yksilollisten valintojen perusteella. Maaran arvioinnissa tulee lisaksi ottaa huomioon
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 12 §:ssa saadetyt tutkinnon osien mitoitusperusteet.
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Opiskelijan tyoturvallisuus

* Tybnantaja tai koulutussopimustyopaikan tarjoaja vastaa tyoelamassa oppimisen aikana
opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin siita tyoturvallisuuslaissa (738/2002) saadetaan.

* Koulutuksen jarjestajan tulee ilmoittaa tyonantajalle tai tyopaikalle tasta tyoturvallisuusvastuusta.

e Tyoturvallisuus otettava huomioon HOKSia ja sopimuksia laadittaessa, erityisesti tutkinnon
perusteiden mukaisiin ammattitaitovaatimuksiin sisaltyvia tyotehtavia HOKSiin merkittaessa.

 Huomioitava nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista annettu
valtioneuvoston asetus (475/2006).
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Koulutuksen jarjestdja vastaa HOKSin laatimisesta

ja paivittamisesta

* Koulutuksen jarjestaja vastaa HOKSin laatimisesta myds silloin, kun se hankkii koulutusta toiselta
jarjestajalta.

* Koulutuksen jarjestaja ja opiskelija laativat ja paivittavat HOKSin yhdessa. HOKS on pidettava paivittamalla
ajantasaisena ja muutokset tulee dokumentoida HOKSlIin.

* HOKSin laadintaan ja paivittamiseen osallistuvat lisaksi:

v' Tydnantaja tai muu tydpaikan edustaja, jos koulutus jarjestetdan oppisopimuskoulutuksena tai
koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoitetaan tyopaikalla.

v' Tybvoimaviranomaisen edustaja, jos tyovoimakoulutukseen sisaltyy tyépaikalla tapahtuvaa
osaamisen hankkimista.

v Koulutuksen jarjestdjan kanssa yhteistyossa toimivat tahot siltd osin kuin he ovat olleet mukana
suunnittelemassa osaamisen hankkimista tai osoittamista tai tarvittavia ohjaus- ja tukitoimia

v Alaikdisen huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Hyvin suunniteltu ja ajantasainen HOKS edistaa j
varmistaa tavoitteen saavuttamista

* Tavoitteellinen ja ohjattu osaamisen hankkiminen edellyttaa, etta opiskelija, koulutuksen jarjestaja ja
tyopaikka tietavat HOKSin tavoitteet, sisallot ja aikataulut: mita on suunniteltu ja sovittu; milla tavalla, missa
ja milloin tarvittava osaaminen hankitaan, mita tukea tarjotaan oppimiseen ja milloin osaaminen osoitetaan.
Oppi- ja koulutussopimukseen liittyvan HOKSin sisallot ja ajoittuminen suunnitellaan opiskelijan ja tyopaikan
tarpeita ja toiveita yhteen sovittaen.

* Yhdessa etukateen tutkinnon osittain ja ajanjaksoittain suunniteltu HOKS varmistaa, etta opiskelijan
lahtotaso tiedetaan, han saa tarvitsemansa opetuksen, ohjauksen ja tuen kaikissa oppimisymparistdissa ja
osaamista hankitaan soveltuvimmin tavoin hyodyntaen eri oppimisymparistoja.

* HOKS toimii samalla myds laadun varmistamisen valineena. HOKSin jatkuva ajantasaisuus ja
dokumentoinnin laatu edistavat opiskelijan tavoitteen saavuttamista ja yhdessa opiskelijan keskustelujen
kanssa tuottavat tietopohjaa koulutuksen jarjestajalle toiminnan laadun seurantaan ja kehittamiseen.
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKSiin ainakin merkittavat tiedot 1/

* Valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 9 § saadetaan
vahimmaistiedoista, jotka on aina merkittava HOKSiin. HOKSiin voidaan tarvittaessa merkita
myo0s muita tietoja.

 HOKSIiin merkittavat tiedot voivat tarkentua tai muuttua tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen
aikana. Suunnitelman paivittaminen tapahtuu samojen periaatteiden mukaan kuin
suunnitelman laatiminenkin.
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKSiin ainakin merkittavat tiedot 1/

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 9 §

* Suoritettava tutkinto tai tyohon ja itsenadiseen elamaan valmentava koulutus, noudatettavat tutkinnon tai
koulutuksen perusteet, mahdollinen suoritettava osaamisala seka suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen
osat.

* Tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jarjestaja on sisallyttanyt osaksi opiskelijan
tutkintoa osaamisen tunnustamisen perusteella.

* Tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jarjestaja on toimittanut nimeamilleen osaamisen
arvioijille osaamisen tunnustamista varten.

* Muu kuin edella mainittuihin kohtiin sisaltyva opiskelijan aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen, joka
liittyy suoritettavaan tutkintoon tai tyohon ja itsendiseen valmentavaan koulutukseen.
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKSiin ainakin merkittavat tiedot 2/5

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 9 §

* Mahdollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 66 §:n mukainen ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeaminen

e Tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarve

* Opiskelijan mahdollisesti tarvitsema ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 48 §:ssa tarkoitettu
ohjaus ja tuki;

* Oppilaitoksessa ja muissa oppimisymparistoissa toteutettavan opetuksen ja ohjauksen tarve seka maara

* QOpiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:ssa tarkoitetun
erityisen tuen sisalto

* QOpiskelijalle tarvittaessa jarjestettava ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 63 §:ssa tarkoitettu
oppimisen tuki, voimaan ammatillisessa koulutuksessa 1.8.2026.
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKSiin ainakin merkittavat tiedot 3/5

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 9 §
* Nayttojen ajankohdat ja sisallot, nayttoymparistot seka nayton jarjestaja, jos se on joku muu
koulutuksen jarjestaja

* Vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta seka erityista tukea saavan opiskelijan osalta
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:n 2 momentin mukainen osaamisen arvioinnin
mukauttaminen ja yksilollinen osaamisen arviointi

 Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 §:ssa tarkoitetut osaamisen arvioijat

* Opiskelijalle laadittava urasuunnitelma
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKSiin ainakin merkittavat tiedot a/s

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 9 §

Jos opiskelija osallistuu ilmenneen tarpeen mukaisesti tutkintokoulutukseen tai muuhun

tarvittavan osaamisen hankkimiseen, henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan
merkitaan lisaksi:

e Tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen
* tavoitteet
e sisallot
e opetus
 muut osaamisen hankkimisen tavat
* ajoittuminen

* Erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan
osaamisen hankkimisen aikana
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HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKSiin ainakin merkittavat tiedot /5

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 9 §

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan tydpaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa
oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, HOKSiin merkitaan lisaksi:

Opiskelijan vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja koulutuksen jarjestajan nimeama opettaja tai perustellusta
syysta muu koulutuksen jarjestajan edustaja

* Oppisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jarjestajan edustaja, jos tutkinto on jarjestetty
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun oppisopimuskoulutuksen
perusteella

* Keskeiset tyotehtavat tyopaikalla tutkinnon perusteiden ja HOKSin mukaisen osaamisen hankkimiseksi

* Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa tyopaikalla jarjestettavan osaamisen hankkimisen
ajoittuminen

* Oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen ajoittuminen koulutuksen jarjestajan osoittamissa
muissa oppimisymparistoissa tapahtuvan osaamisen hankkimisen seka tyopaikalla jarjestettavan osaamisen

hanl§kimisen osalta )



HOKSin suunnittelu S pllut Gl @il Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKS maarittaa oppisopimuksen ja
koulutussopimuksen keston

*  Oppi- ja koulutussopimuksen alkamis- ja paattymisaika maarittyy HOKSiin suunnitellun ja
hyvaksytyn perusteella. Jos HOKSissa on sovittu myos nayton jarjestamisesta koulutustyopaikalla,
senkin suorittamisaika sisaltyy sopimukseen.

e Tarkeaa on pitaa HOKS ajantasaisena ja dokumentoituna, jolloin esim. paivamaaria ja muutoksia
voidaan paivittaa HOKSiin.

* HOKSiin tehtavat muutokset taytyy tarvittaessa huomioida myos koulutus- tai oppisopimuksiin
tehtavina muutoksina; mm. paattymispaivamaara.
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HOKSIn
hyodyt

opiskelijalle

Opiskelijalle tarjotaan koulutusta sen mukaisesti kuin on tavoitteen
saavuttamisen nakokulmasta tarpeen.

Osaamisen hankkiminen toteutetaan huomioiden opiskelijan elamantilanne
ja aiemmin hankkima osaaminen.

Tutkinnon suorittamisaika, opiskelun kesto, opiskelutavat ja
oppimisymparistot ovat tarkoituksenmukaisia opiskelijan osaamistavoitteen
saavuttamiseksi. (yksilolliset opintopolut, osaamisperusteisuus,
opiskelijalahtoisyys)

Opiskelija saa tarvitsemansa opetuksen, ohjauksen ja tuen eri
oppimisymparistoissa HOKSin mukaisen tavoitteen saavuttamiseksi.

Yhdessa suunniteltu, dokumentoitu, ajantasainen HOKS on osa opiskelijan
oikeusturvaa.
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* Yhdessa etukateen tutkinnon osittain ja ajanjaksoittain suunniteltu HOKS varmistaa,
etta osapuolet tietavat opiskelijan [ahtotason ja mita tyotehtavia taytyy milloinkin
tehda tavoitteen saavuttamiseksi (mita suunniteltu ja sovittu, mita osaamista
hankitaan ja milloin).

e Tyonantajalla tai muulla tyopaikan edustajalla on mahdollisuus vaikuttaa HOKSin
sisaltoon ja aikatauluun ja samalla sitoutua sen toteuttamiseen; tyoelamalahtoisyys.

HOKSin * Yhdenmukainen HOKSin tietosisalto koulutuksen jarjestajasta rippumatta helpottaa

hyodyt

toteutusta.

e HOKS tukee tavoitteellista ja ohjattua osaamisen hankkimista tyoelamassa. Myos

kou I Utus- koulutuksen jarjestajan tarjoama tuki ja ohjaus tyopaikalle ja opiskelijalle voidaan
. . merkita HOKSiin. Eri oppimisymparistdissa tapahtuva osaamisen hankkiminen
tyO pa ] ka I Ie muodostaa jatkumon ja loogisen kokonaisuuden.

* Tuen ja ohjauksen tarve tulee todennettua, mika toimii myos
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen maarasta sopimisen perusteena.

* Tyopaikkaohjaaja tietaa tehtavansa ja opiskelijan tavoitteet ajanjaksoittain.

e Kaikilla osapuolilla on ajantasainen ja saman sisaltdinen HOKSin tieto, jota
tarvittaessa paivitetaan.
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* Mahdollistaa opiskelijan yksilolliset opintopolut

* Hyvin suunniteltu ja toteutettu ajantasainen HOKS tukee opiskelijan tavoitteen
saavuttamista.

* Erilainen asiantuntemus ja monialainen yhteistyo oppilaitoksen arjessa tulee

H O KS| n nakyvadksi ja hyddynnettyd
hyodyt

e Jasentaa ja yhdenmukaistaa HOKS-prosessia; mista sovittu, roolit ja vastuut,
ajoittuminen

kOUIUtu ksen- * Mahdollistaa tarkoituksenmukaisten resurssien suunnittelua (esim. tuki ja
ohjaus opiskelijalle)

IEWEREIELE

 HOKS on osa laadunhallintaa. eHOKSin seurantatietoja hyodyntamalla voidaan
toimintaa ja prosesseja kehittaa.

* Laadukkaalla HOKS-prosessilla on rahoitusvaikutuksia; mm. opiskelija- ja
tyoelamapalaute
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen
tekemisen edellytykset koulutustyopaikalle

* Oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevan sopimuksen ja koulutussopimuksen tekeminen
edellyttaa, etta koulutustyopaikalla on kaytettavissa tutkinnon perusteiden mukaisen koulutuksen
tai HOKSin ja nayttojen jarjestamisen kannalta:

1) riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa
2) tarpeelliset tyovalineet
3) ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkilosto

e Koulutustyopaikalta nimetaan opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai
tyokokemukseltaan pateva vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Opiskelijaa ohjaavat tyopaikalla
tarvittaessa muutkin.



HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Oppisopimuksen tekemisen edellytykset

* Paaosa osaamisesta tulee voida hankkia kaytannon tyotehtavissa tyopaikalla

* Opiskelijan ja tydnantajan valilla taytyy olla kirjallinen maaraaikainen tydsopimus tai virkasuhteessa
olevan opiskelijan ja tydnantajan valilla kirjallinen maaraaikainen sopimus

* Opiskelijan viikoittaisen tyoajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia
* Oppisopimusopiskelijan tulee olla vahintaan 15-vuotias

* (Osaamisen hankkimista voi tarvittaessa taydentaa muissa oppimisymparistoissa



HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Liikkuvuusjaksot ulkomailla

e Koulutussopimus ja oppisopimus voidaan tehda ulkomaiselle liikkuvuusjaksolle eli opiskelijavaihtoon.
Sopimuksen tekemisen edellytykset ja sisall6t ovat vastaavat kuin kotimaassakin.

* Ulkomaiselle liikkuvuusjaksolle oppisopimus voidaan tehda rajattuun osaan HOKSin mukaisesta
tavoitteesta, ei koko tutkintoon.

13/02/2026 | 30



HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen IR (PRIl Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Koulutussopimuksen ja oppisopimuksen
samanaikaisuus

* Koulutussopimus ja oppisopimus voivat olla yhta aikaa voimassa, mutta eivat paallekkain.
Sopimuksissa tulee tarkasti ja selkeasti erotella niiden voimassaolo, josta eriaikaisuus ilmenee.

* Yhtaaikaisia ratkaisuja suunnitellessa tulee huomioida opiskelijan kokonaisviikkotydaika, jotta oikeus
lepoon toteutuu.

* Huomioitava myos nuorista tyontekijoista annetun lain (998/1993) sdanndkset tyOajasta ja tyon
turvallisuudesta ja terveellisyydesta
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SR LIV i) Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Oppisopimuksen tekeminen

1. Sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta
* Sopijapuolet: koulutuksen jarjestaja ja tyonantaja
e Sisdlté: osapuolten tehtavat, oppisopimuskoulutuksen aloitus- ja paattymispaiva, tydnantajalle
mahdollisesti maksettava koulutuskorvaus ja muut tarpeelliset oppisopimuskoulutuksen
jarjestamiseen liittyvat asiat
* Oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevalla sopimuksella ei voida poiketa siita, mita
henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa on suunniteltu

2. Maaraaikainen tydosopimus = oppisopimus
* Sopijapuolet: tydnantaja ja opiskelija
» Sisdlté: voidaan tehda koko tutkintoon, tutkinnon osaan/osiin tai sitd pienempaan osaan,
voimassaoloaika, sovellettava tyoaika, koeajan pituus, palkkauksen perusteet
« Liite: Oppisopimukseen tulee liittaa opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
silta osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta

Koulutuksen jarjestajan roolina on valvoa, etta em. asioista on sovittu ja etta esimerkiksi oppisopimuksissa ei
ole lainsdadannon vastaisia tai kohtuuttomia ehtoja.
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SR LIV i) Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Koulutuskorvaus oppisopimuskoulutuksessa

Jos tyonantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta, koulutuksen jarjestaja
maksaa tydonantajalle koulutuskorvausta siten kuin siita on koulutuksen jarjestajan ja tyonantajan

valisessa oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevassa sopimuksessa sovittu (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 73 §).

e Tyonantajalle oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvia kustannuksia arvioitaessa otetaan huomioon:

v tarvittava tutkinnon perusteissa edellytetty ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen tai muun
ammatillisen koulutuksen edellyttama osaamisen hankkiminen

v' opiskelijan osaaminen ja tybkokemus

AN

opiskelijan mahdollisesti tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet
v' opiskelijan saama erityinen tuki
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SR LIV i) Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Koulutussopimuksen tekeminen

Kirjallinen maaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen hankkimisesta tyopaikalla kaytannon tyotehtavien
vhteydessa
* Sopijapuolet: koulutuksen jarjestaja ja koulutussopimustydpaikan tarjoaja; sopimus ja sita koskevat
muutokset (paivitykset) tulee antaa tiedoksi opiskelijalle
» Sisdlté: voidaan tehda tutkinnon osaan/osiin kerrallaan tai tutkinnon osaa pienempéaan kokonaisuuteen,
sovellettava tydaika, osapuolten tehtavat, sopimuksen aloitus- ja paattymispaiva, muut asiat (mm.
koulutuksen jarjestadjan tuki ja ohjaus tyopaikalle)
e Lijite: Koulutussopimukseen tulee liittaa opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
silta osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta

* Koulutuskorvausta ei makseta koulutussopimustyopaikalle, paitsi niin sovittaessa vaativaan erityiseen tukeen
oikeutetun opiskelijan osalta.

* Opiskelija ei ole tydosuhteessa eika saa palkkaa tai muuta vastiketta.

* Koulutussopimustyopaikan tarjoajalla on velvollisuus seurata opiskelijan osaamisen kehittymista, velvollisuus
ryhtya toimenpiteisiin silloin, kun opiskelijan henkilékohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaista
osaamista ei pystyta saavuttamaan seka velvollisuus raportoida koulutuksen jarjestajalle opiskelijan HOKSin

toteutumisesta (ain 74 5).
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SR LIV i) Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Sopimus ja sen liite ovat sopimuskokonaisuus,
joka voidaan hyvaksya yhdella kertaa

* Jos opiskelija on hyvaksynyt koulutuksen aloittaessaan HOKSin ilman, etta siihen on silloin sisaltynyt suunnitelmaa
oppisopimuskoulutuksesta tai koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta, tulee HOKSia paivittaa.
Sopimukseen liitetaan HOKS vain silta osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta tai koulutussopimukseen
perustuvaa koulutusta. Tall6in sopimuksen ja sen liitteena olevan HOKSin hyvaksyvat opiskelija, tydnantaja ja
koulutuksen jarjestaja, kun koulutusta aloittaessa HOKSin on hyvaksynyt vain opiskelija ja koulutuksen jarjestaja.

* HOKSin allekirjoittamisesta ei saadeta laissa. Voidaan tehda paperilla tai sahkoisesti. Hyvaksynnasta on jaatava
riittavat tiedot asiakirjan alkuperaisyyden seka hyvaksyjan identiteetin osoittamiseksi ja siita varmistumiseksi.

* Sopimuksiin voidaan kirjata: “Sopimus on voimassa, kun molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet”.
Talloin kaytannossa sopimuksen voimassaolo alkaa siita paivasta, kun viimeisin hyvaksynta on saatu sopimukseen.
Tarvittaessa sopimuksessa voidaan sopia, etta "Sopimus tulee voimaan, kun molemmat sopijapuolet ovat sen
hyvdksyneet ja sitd noudatetaan taannehtivasti [pdivimddrdstd] alkaen.” Talloin sopimuksen soveltamisen
alkupaivasta on sovittu sopimuksessa eika sopimuksen noudattamisesta jaa epaselvyytta.
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SR LIV i) Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

HOKS hyvaksytaan ennen oppisopimuksen tai
koulutussopimuksen aloitusta

* HOKSIn ja sen muutokset hyvaksyvat koulutuksen jarjestaja ja opiskelija seka muut tahot silta
osin, kun ne osallistuvat suunnitelman laadintaan ja paivittamiseen.

* Oppisopimuksen osalta tyonantaja ja koulutussopimuksen osalta koulutussopimustydpaikan

edustaja hyvaksyvat aina sopimuksiin liittyvan HOKSin ennen oppisopimuskoulutuksen tai
koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen aloitusta.
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SRR (PRI 12 Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Koulutuksen johto ja sopimusten valvonta

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 79 §

* Koulutuksen jarjestaja vastaa oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimukseen perustuvan
koulutuksen johdosta ja sopimusten valvonnasta.

e Koulutuksen jarjestajan toimiva HOKS-prosessi ja ajantasainen HOKS-dokumentointi tukevat johtamista

ja tuottavat tietopohjaa seurantaan, mahdollisten poikkeamien havaitsemiseen ja toiminnan
kehittamiseen.

13/02/2026 | 37



HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SRR (PRI 12 Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Valtakunnalliset opiskelija- ja tyoelamapalautteet

Laki ammatillisesta koulutuksen rahoitusperusteista

* Opiskelijoilta ja tyoelamalta kerattava valtakunnallinen palaute tuottaa laadullista tietoa ammatillisen
koulutuksen toteutumisesta.

* Opiskelijat arvioivat kokemuksiaan ja tyytyvaisyyttaan koulutuksen jarjestamiseen.

» TyoOpaikat arvioivat kokemuksiaan ja tyytyvaisyyttaan koulutuksen jarjestdjien toimintaan jarjestaa
oppisopimukseen ja koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta yhteistyossa tyoelaman kanssa.
Tyoelamapalautteella ei arvioida opiskelijaa.

e Valtakunnalliset tulokset julkaistaan anonyymissa tilastomuodossa Vipunen.fi-palvelussa.

» Valtakunnallisen palautteen keraaminen perustuu opiskelijakohtaisiin HOKSeihin, joista koulutuksen
jarjestaja on tallentanut tietoja Opetushallituksen yllapitamaan valtakunnalliseen eHOKS-tietovarantoon.
eHOKSiin tallennettavat tiedot on maaritelty Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetussa
laissa (884/2017).
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SRR (PRI 12 Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Valtakunnallinen opiskelijapalaute

e Valtakunnallinen opiskelijapalautekysely lahetetaan Opetushallituksesta automaattisesti opiskelijalle kaksi
kertaa opintojen aikana.

1. Aloituskysely lahetetaan, kun HOKS on ensimmaisen kerran hyvaksytty.

2. Paattokysely lahetetaan, kun HOKSiin suunniteltu henkilokohtainen tavoite on saavutettu eli kun
opiskelija on osoittanut viimeisen tutkinnon osan suorittamiseksi tarvittavan osaamisen. Jos opiskelijan
tavoite muuttuu ja HOKSia paivitetaan ennen alkuperaista osaamisen saavuttamista, paattokysely
|lahetaan uuden tavoitteen perusteella.

 Saman koulutuksen jarjestajan opinnoissa samalle opiskelijalle |lahetetaan aloituskysely ja paattokysely

vain yhden kerran aikajaksolla 1.7.- 30.6., joka on rahoituksen tietopohjan tiedonkeruukausi eli ns.
rahoituskausi.
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SRR (PRI 12 Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Valtakunnallinen tyoelamapalaute

* Valtakunnallinen tyopaikkaohjaajakysely lahetetaan Opetushallituksesta automaattisesti henkildlle, joka on
HOKSissa nimetty vastuulliseksi tyopaikkaohjaajaksi. Kysely lahetetdaan kerran kuukaudessa (1. paiva), jos
tyopaikkaohjaajan ohjauksessa olevilla opiskelijoilla on edeltavan kuukauden ajalta paattynyt tyopaikkajaksoja.
Jos vastuullinen tyopaikkaohjaaja ohjaa useampia opiskelijoita, hanelle |Iahetetaan vain yksi kysely per
koulutuksen jarjestaja ja per tutkinto. Kysely ei ole henkilokohtainen. Huom! On tarkeaa, etta tyopaikkajaksojen
tiedot on paivitetty HOKSiin ja tallennettu eHOKSiin ennen tyopaikkajakson paattymista, jotta vastauslinkit
muodostuvat oikein.

* Tyopaikkakyselyn vastauslinkit muodostetaan em. tyopaikkaohjaajakyselyn vastauslinkkien tietojen perusteella
kaksi kertaa vuodessa ja toimitetaan koulutuksen jarjestajille edelleen tyopaikoille [ahetettavaksi. Kyselyihin
vastaavat oppilaitosyhteistyosta vastaavat henkilot. Vastausajat ovat tammi-helmikuu ja heina-elokuu.

* Opiskelijan HOKSiin suunnitellun tavoitteen muuttuminen ei vaikuta tyoelamapalautteen keraamiseen, jos
tyopaikkajakso on suoritettu HOKSissa suunnitellusti. Palautteen kohteena on koulutuksen jarjestajan yhteistyo
tyopaikan kanssa, joka tyo on tehty riippumatta opiskelijan tavoitteiden muuttumisesta.

* Jos tyopaikkajaksoa ei suoriteta loppuun, vaan se jaa kesken, silloin tyoelamapalautetta ei kerata tasta jaksosta.
13/02/2026 | 40



HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SRR (PRI 12 Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen
valiaikainen keskeyttaminen

* Jos opiskelija erotetaan maaraajaksi oppilaitoksesta, opiskelijan oikeus opiskeluun pidatetaan tai
opiskeluoikeus valiaikaisesti keskeytetaan ammatillisen koulutuksen 96 § perusteella, keskeytyy
oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuva koulutus vastaavaksi ajaksi

* Opiskelijalla on oikeus valiaikaisesti keskeyttaa opiskeluoikeutensa seuraavilla perusteilla:

v'asepalvelus, siviilipalvelus, naisten vapaaehtoinen asepalvelus

v sairausvakuutuslain mukainen aika, jolloin saa sairauspaivarahaa, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa

* Lisaksi opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnosta valiaikaisesti keskeyttaa muusta perustellusta syysta.

* Valiaikaista keskeytysta ei sovelleta oppivelvollisuuslaissa tarkoitettuun oppivelvolliseen.
Oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta keskeyttamisesta saadetaan oppivelvollisuuslain 7 §:ssa.

* Koulutuksen jarjestaja paattaa opiskeluoikeuden valiaikaisesta keskeyttamisesta opiskelijan hakemuksesta.
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SEPUATIET 2 (PRI 2 Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Sopimuksen paattaminen

* Oppisopimus ja koulutussopimus tehdaan vain osaamisen hankkimisen ajalle. Jos osaaminen
saavutetaan aiemmin tai sen saavuttamiseen menee enemman aikaa kuin on sovittu, HOKS
paivitetaan ja sopimuksen paattymisaikaa lyhennetaan tai pidennetaan yhdessa sopien. HOKSin ja
sopimuksen paivitykset hyvaksytaan tarvittavien tahojen toimesta ja dokumentoidaan.

* Jos oppisopimus on paattynyt ja sen jalkeen halutaan jatkaa oppisopimusta, tulee tehda uusi
oppisopimus ja henkilokohtaistamisen perusteella laatia sita koskeva HOKS.

* Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen paattyminen ei paata opiskeluoikeutta, joka voi
tarvittaessa jatkua oppilaitoksen oppimisymparistoissa. Opiskeluoikeuden paattymisen perusteita
ovat opiskelijan eronneeksi katsominen seka se, etta opiskelija on suorittanut ammatillisen
tutkinnon, tutkinnon osan tai koulutuksen, johon hanet on otettu opiskelijaksi.
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SEPUATIET 2 (PRI 2 Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Oppisopimuksen ja oppisopimuskoulutuksen

jarjestamista koskevan sopimuksen purkaminen

* Oppisopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteisella sopimuksella.

e Tydsopimukseen perustuvan oppisopimuksen voi purkaa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 75 §)

*  tyosopimuslain 55/2001 1 luvun 4 § (koeaika) ja 8 luvun 1 ja 3 § perusteilla (painavat syyt, velvoitteiden
rikkominen ja laiminlyonti)
*  tyonantajan lopettaessa lilkkeensa, tullessa asetetuksi konkurssiin tai kuollessa

e koulutuksen jarjestajan luvalla tyosopimuslaissa saadetyilla irtisanomisperusteilla.

e Koulutuksen jarjestaja voi purkaa oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevan sopimuksen opiskelijaa ja
tyonantajaa kuultuaan, jos tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ei noudateta ammatillisen koulutuksen lain
tai sen nojalla annettuja saaddksia tai oppisopimuksen ehtoja.

*  Oppisopimus katsotaan purkautuneeksi, jos oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskeva sopimus puretaan
tai koulutuksen jarjestdja on 81 §:n (SORA) nojalla peruuttanut opiskelijan opiskeluoikeuden.

* Jos oppisopimus puretaan, koulutuksen jarjestajan on jarjestettava opiskelijalle mahdollisuus hankkia muulla

tavoin HOKSin mukainen tavoitteeksi asetettu osaaminen.
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HOKSin suunnittelu Sopimusten tekemisen Sopimusten tekeminen SEPUATIET 2 (PRI 2 Sopimusten paattaminen
edellytykset seuranta

Koulutussopimuksen purkaminen

e Koulutussopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteisella sopimuksella.

*  Kumpikin osapuoli voi purkaa sopimuksen toista osapuolta kuultuaan, jos tyopaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa ei noudateta ammatillisen koulutuksen lain tai sen nojalla annettuja saannoksia tai
koulutussopimuksen ehtoja.

* Koulutussopimuksen voi kumpikin osapuoli purkaa lisaksi, jos
*  koulutussopimustyopaikan tarjoaja lopettaa liikkeensa, tulee asetetuksi konkurssiin tai kuollessa
e opiskelijan siirtyessa hankkimaan osaamista oppisopimuskoulutuksena.

e Koulutuksen jarjestajan tulee purkaa koulutussopimus, jos opiskelijan ilmoituksen perusteella kay ilmi, ettei
tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa noudateta ammatillisen koulutuksen lain tai sen nojalla annettuja
saannoksia tai koulutussopimuksen ehtoja eika edellytyksia koulutussopimuksen jatkamiselle ole.
Koulutuksen jarjestajan tulee kuulla koulutussopimustyopaikan tarjoajaa ennen sopimuksen purkamista.

* Koulutussopimus purkautuu, jos koulutuksen jarjestaja peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeuden 81 §:n (ns.
SORA-saannosten) perusteella
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4.
Muuta yleista



Oppisopimusopiskelijan opintososiaaliset etuudet

* Koulutuksen jarjestaja maksaa opintososiaaliset etuudet opiskelijalle hakemuksesta

* Opiskelijalla ei ole oikeutta paivarahaan ja perheavustukseen, jos han saa samalta ajalta palkkaa
tai korvausta ansionmenetyksesta muun lain nojalla.

 Koulutuksen jarjestaja tekee opintososiaalista etuuksista hallintopaatoksen.

* Opiskelijalla on oikeus saada etuudet myo6s osallistuessaan nayttéon tai muuhun osaamisen
osoittamiseen.
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Oppisopimusopiskelijan opintososiaaliset etuudet

OKM:n asetus 679/2017

e Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijalla on oikeus saada koulutuksen jarjestajan oppimisymparistoissa
tapahtuvan osaamisen hankkimisen aikana: ansiomenetyksen korvauksena paivarahaa 15 euroa paivalta;
perheavustusta 17 euroa paivalta, jos opiskelijalla on huollettavanaan alle 18-vuotias lapsi;
majoituskorvausta 8 euroa paivalta, jos koulutuksen jarjestajan oppimisymparistdissa tapahtuva osaamisen
hankkiminen jarjestetaan opiskelijan kotikunnan ja oppisopimustydpaikan sijaintikunnan ulkopuolella,
osaamisen hankkiminen edellyttaa yopymista, eika opiskelijalla ole oikeutta maksuttomaan asumiseen
asuntolassa

* Korvausta matkakustannuksista, jos matka yhteen suuntaan yli 10 km opiskelijan kotoa tai
oppisopimustyopaikalta opetuspaikalle. Oppivelvollisella on oikeus korvaukseen, jos matka vahintaan 7 km.
Opiskelijalla on oikeus matkakorvaukseen yhdelta edestakaiselta matkalta viikossa. Erityisesta syysta
matkakorvaus voidaan maksaa paivittain, jos opiskelija majoittuu kotonaan. Jos opiskelijalle korvataan
paivittaiset matkakustannukset, hanella ei ole oikeutta majoituskorvaukseen. Matkakorvaus maksetaan
vain kotimaassa tapahtuvasta matkasta seka halvimman matkustustavan mukaan opetuspaikan ja kodin tai
oppisopimustyopaikan valilla tosiasiallisen 1ahto- ja paluupaikan mukaan.
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Valtakunnallinen tietovaranto eHOKS

 eHOKS kokoaa yhteen paikkaan tietoja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden henkilokohtaisista
osaamisen kehittamissuunnitelmista (HOKS).

e Koulutuksen jarjestaja tallentaa valtakunnalliseen eHOKS-tietovarantoon opiskelijakohtaiset HOKS-tiedot,
jotka on maaritelty laissa valtakunnallisista opinto-, koulutus- ja tutkintorekistereista (884/2017).

 Kun HOKSia paivitetaan, muutokset tallennetaan myos eHOKSiin.
* eHOKSin tietojen kaytdssa oletus on, etta tiedot ovat aina ajantasaiset.

e Valtakunnalliset tietovarannot eivat sisalla oppisopimus- ja koulutussopimustietoja, mutta tietoa osaamisen
hankkimisen osalta oppisopimukseen ja koulutussopimukseen perustuvista tyopaikkajaksoista.

* Vipunen.fi —palvelun eHOKS-raporttien avulla voi seurata osaamisen hankkimiseen liittyvaa koulutuksen
jarjestajakohtaista tilastotietoa perustuen valtakunnalliseen tietovarantoon.
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Arkistointi

* Oppisopimukset ja koulutussopimukset liitteineen arkistoidaan koulutuksen jarjestajan
arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

* Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2019, 63 §) saddetdan
suoritusvelvollisuuden raukeamisesta. Velvollisuus suorittaa saamatta jaanyt etuus tai palauttaa
perusteetta saatu etuus raukeaa viiden vuoden kuluessa sen varainhoitovuoden paattymisesta, jona
etuus olisi tullut suorittaa tai on suoritettu. Taman pykalan mahdollinen toimeenpano edellyttaa
kaytannossa, etta koulutuksen jarjestajalla on asiakirjat arkistoituna 10 vuotta.

* Suositellaan, etta oppisopimuksiin ja koulutussopimuksiin liittyvat asiakirjat arkistoidaan 10 vuotta.
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