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Tutkinnon perusteita kehitetaan jatkuvasti
vastaamaan tyoelaman kehittyvia
osaamistarpeita



YTOjen perusteet uudistuvat 1.8.2026 alkaen

* Lausuntokierros oli syyskuussa 2025. Tavoitteena julkaista uudet perusteet
vuoden 2025 lopulla.

* Yhteisten tutkinnon osien sisalto paivitetaan vastaamaan yhteiskunnan ja
tyoelaman osaamistarpeita

v Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
v" Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen

v" Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen
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Keskeiset muutokset yhteisissa tutkinnon osissa

* Huomioitu eri strategioihin liittyvia sisaltoja; esim. kansallinen lukutaitostrategia,
liikkenneturvallisuusstrategia, LUMA-strategia

* Poistettu alasidonnaisuutta; osaamistavoitteet mahdollistavat edelleen sisaltojen kiinnittamisen
opiskeltavaan alaan

* Lisatty varautumiseen ja tekoalyn hyodyntamiseen liittyvaa osaamista

* Lisatty ymmarrysta liikunnallisen elamantavan merkityksesta opiskelu- ja tyokyvylle seka
hyvinvoinnille

* Vahvistettu kriittista lukutaitoa ja tiedon luotettavuuden arviointia

* Vahvistettu talousosaamista eri elamantilanteissa seka julkisen talouden toimintaperiaatteiden
tuntemista

* Vahvistettu turvallisen tyoyhteison nakokulmasta yhteistoimintaan ja yhteisollisyyden

edistamiseen liittyvaa osaamista
/-4\

* Vahvistettu oman osaamisen nakyvaksi tekemista

e Tarkistettu osaamistavoitteiden selkeaa kielta



Liikkumisen edistaminen ammatillisessa
koulutuksessa

* Hallitusohjelmaan on kirjattu tavoite liikunnallisen
elamantavan edistamisesta. Liikkumisen edistamiseksi
ammatillisessa koulutuksessa OPH laatii YTOjen paivitystyon
ohella koulutuksen jarjestajille suunnattua tukimateriaalia, Liikkumista tukeva toimintakulttuuri >
jolla lilkkumista voidaan edistaa erilaisin toimin osana

Talla sivulla

Suosituksia ja tutkimuksia >

Lisaa liiketta opiskelun arkeen >
koulutuksen arkea.
Lisaa liiketta tapahtumilla ja >
e Tukimateriaali on tempauksilla
e suunnattu kaikille oppilaitoksen arjessa opiskelijoiden AU Tt L el >

kanssa toimiville

* keskittyy lilkkumisen edistamiseen kaikissa opiskeluun
liittyvissa tilanteissa ja toiminnoissa

 Julkaistaan marraskuussa 2025. Liikkumisen edistaminen
ammatillisessa koulutuksessa webinaari tammikuussa 2026
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Ammatillisten perustutkintojen perusteet
uudistuvat 1.8.2026 alkaen

* Huomioidaan YTOjen perusteuudistus

* Ilmastovastuullinen toiminta ja huippuosaajana toimiminen -tutkinnon osat;
sanamuotoja muokataan siten, etta tutkinnon osat eivat edellyta poikkeamista
tutkintoviennissa. Tutkinnon osissa vaadittava osaaminen ei muutu.

«  Ammatillista koulutusta koskeva arvoperustakuvaus laitetaan ammatillisten
perustutkintojen perusteisiin; tulee vastaamaan at- ja eat-arvoperustaa, sanamuotoja
ajantasaistettu termien osalta.

* Kaikki 42 perustutkintoa uudistuvat. Ammatillisiin tutkinnon osiin ja osaamisaloihin
mahdollisesti tarvittavat muutokset pyritaan aikatauluttamaan samaan uudistusaikatauluun.
8 tutkinnossa tehdaan yhteisia tutkinnon osia ja em. muutoksia laajempi uudistus.

* Julkaistaan vuoden 2025 lopussa.
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Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot uudistuvat
1.8.2025-1.8.2027

 Aikataulut: Digivihrean siirtyméan tutkinnon osat ja muu joustavuutta tukeva valinnaisuus

Opetushallitushttps://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/uudistettavat-tutkinnon-perusteet

Ammattitutkinnot, digivihreat

Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa, 15 osaamispistetta
Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa, 15 osaamispistetta
Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osaamispistetta

* Erikoisammattitutkinnot, digivihreat

Digitalisaation edistaminen, 30 osaamispistetta
Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osaamispistetta
Kiertotaloustoiminnan kehittaminen, 30 osaamispistetta
Kyberturvallisuuden edistaminen, 30 osaamispistetta
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/digivihrean-siirtyman-tutkinnon-osat-ja-muu-joustavuutta-tukeva-valinnaisuus
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/digivihrean-siirtyman-tutkinnon-osat-ja-muu-joustavuutta-tukeva-valinnaisuus
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/uudistettavat-tutkinnon-perusteet

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot uudistuvat
1.8.2025-1.8.2027

Lisaksi ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteisiin lisataan seuraavat valinnaisuutta
ja joustavuutta tukevat osat

Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai

erikoisammattitutkinnosta (ammattitutkinnot) / Tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnoissa (erikoisammattitutkinnot)

 Korkeakouluopinnot

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa

Osaan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista (45:een) tehdaan samassa yhteydessa muu
osittaisuudistus tai tutkinnon kokonaisuudistus.
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OPH kehittaa tekoalyagentteja avuksi tutkinnon
perusteiden kehittamiseen

« TESSA - Tekoalylla sujuvaa sanoitusta ja osuvaa osaamista —hankkeessa (Sitran rahoitus ajalle
1.5.-31.10.2025) valjastettiin tekoalya tukemaan toisen asteen ammatillisen koulutuksen
tutkinnon perusteiden sisaltouudistusten eri vaiheita. Kustomoidut tekoalyagentit toimisivat
jatkossa OPH:n perusteasiantuntijoiden tyon tukena.

 Tekoalyn kaytto ei korvaa asiantuntijoita tuotetun tiedon kriittisina analysoijina ja tulkitsijoina.

Lisaksi sidosryhmien kanssa tehtava yhteistyo on edelleen keskeista perusteiden
kehittamisessa.

* Uusitiedonkeruun ja analysoinnin malli tehostaa ja nopeuttaa perusteiden uudistamistyohon
liittyvaa prosessia, monipuolistaa tietoperustaa, parantaa tutkinnon perusteiden laatua ja
yhtenaistaa tapoja kuvata osaamiskokonaisuuksia. Agentit auttavat osaltaan vastaamaan
nykyista paremmin tyoelaman moninaisiin ja nopeasti kehittyviin osaamistarpeisiin.

* Jatkossa: edelleen kehitetaan agentteja, parannetaan niiden luotettavuutta ja toimivuutta seka

pyritaan tietolahteiden parempaan ja kattavampaan hyodyntamiseen.
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Oppimisen tuki uudistuu ammatillisessa
koulutuksessa 1.8.2026 alkaen



Ammatillisen koulutuksen oppimisen tuki
uudistuu 1.8.2026 alkaen

Hallitusohjelman 2023-2027 mukaiset tavoitteet:

v" Koulutuksen keskeyttamisen vahentaminen
v" Opintojen eteneminen ja tutkintojen valmistuminen
v" Opiskelijoiden siirtyminen tyoelaméaan tai jatko-opintoihin

v' Varmistetaan opiskelijoille lain edellyttamat henkilokohtaiset suunnitelmat
Toimenpiteina vahvistetaan:

v' Opintojen henkilokohtaistamista
v' Opinto-ohjausta

v" Erityisopetusta
v

Yhteisollista opiskeluhuoltoa

13/11/2025 1 Opetushallitus
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Oikeus oppimisen tukeen

- Laki ammatillisesta koulutuksesta 63 §, voimaan 1.8.2026 alkaen

* Opiskelijalla on oikeus oppimisen tukeen, jota han
tarvitsee tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi.

 Oppimisen tuki on jarjestettava osana
tutkintokoulutusta.

 Oppimisen tuki on opettajan antamaa tukiopetusta
seka opetus- ja ohjaushenkiloston antamaa tukea ja
ohjausta.

13/11/2025 1 Opetushallitus
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63 § Oikeus oppimisen tukeen 64 § Oikeus erityiseen tukeen

Pa&atos erityisesta tuesta

Opetus- ja Tukitoimet suunnitellaan

Opettajan antama ohjaushenkildstén tuki tutkinnon osittain
tukiopetus ammattitaito- ja ohjaus

vaatimusten ja o ; R
osaamistavoitteiden Erityisopettajan antamaa Tybpaikalla

saavuttamiseen Kapea-alaisimmissa erityisopet.usta . jarjestettavassa
oppimisen haasteissa ammattitaitovaatimusten koulutuksessa

erityisopettajan antama ja osaamistavoitteiden
Erityisopettajan erityisopetus ilman saavuttamiseen
konsultoiva tuki muille erityisen tuen paatosta
opettajille _ Erityisopettajan
erityispedagogisten Oppimisen tuen konsultaatioon
tarpeiden huomioimiseen jarjestaminen erilaisilla perustuva muu opetus ja
tukitoimilla ohjaus

Opiskelijan tarvitsemat
muut erityiset opetus- ja
opiskelujdrjestelyt

Yhteistyd sosiaali- ja
terveydenhuollon,
kuntoutuspalveluiden ja muiden
sidosryhmien kanssa

Opetushallitus



Oppimisen tuki uudistuu 1.8.2026 alkaen

Laki ammatillisesta koulutuksesta

 Laadukas oppimisen tuki edellyttaa, etta koulutuksen jarjestajalla on selkeat
rakenteet, toimintatavat ja tyonjako ennaltaehkaisevaan, nopeaan ja
joustavaan oppimisen tuen toteutukseen seka yhteistyohon sosiaali- ja
terveydenhuollon, kuntoutuspalveluiden ja muiden sidosryhmien kanssa.

Oikeus oppimisen tukeen koskee kaikkia oppimisymparistoja, myos tyopaikalla
jarjestettavaa koulutusta.

13/11/2025 1 Opetushallitus
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Ammatillisen koulutuksen laatuverkosto tukee
oppimisen tuen toimeenpanoa

Koulutuksen jarjestajien laadunhallinnasta vastaavat, laadun kehittamisen parissa tyota tekevat seka
oppimisen tuen kehittajat ja asiantuntijat pohtivat syyskauden 2025 aikana oppimisen tuen
jarjestamisen laatua. Tulokset jaetaan avoimesti kaikille: webinaari torstaina 11.12.2025 klo 13-15
(tulossa oph.fi/tapahtumakalenteri-sivulle). Aiheina mm.

* Mita laadukkaan oppimisen tuen jarjestaminen edellyttaa koko organisaatiolta? Nakokulmina mm.
organisaation linjaukset, toimintatavat, vastuut, resurssit, kyvykkyys, seka yhteistyon sujuvat kaytannot
oppilaitoksen sisalla ja sidosryhmien kanssa.

 Miten oppimisen tuen laatua varmistetaan kaikissa oppimisymparistoissa? Miten oppimisen tukeen
liittyvia toimia, oppimisen tuen onnistumista, vaikutuksia ja vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan?

* Millaisia kaytantoja koulutuksen jarjestajat ovat oppimisen tuen jarjestamiseen jo suunnitelleet?

13/11/2025 15
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Tietopohjaa




Toisen asteen koulutuksen valtakunnallisen
uraseurannan kehittaminen tyon alla

Valtakunnallisella uraseurantakyselylla kerataan lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
suorittaneilta laadullista tietoa heidan henkilokohtaisesta tyo- tai jatko-opintotilanteestaan opintojen
paattymisen jalkeen. Uraseurantatiedolla syvennetaan ymmarrysta toisen asteen koulutuksen
vaikutuksista ja vaikuttavuudesta yksiloiden urapolkuihin ja elamaan.

Tietoa kaytetaan maarallisten sijoittumistilastojen kanssa sen varmistamiseen, etta koulutus tarjoaa
valmiuksia tyollistymiseen, tyoelamassa toimimiseen ja sosiaaliseen osallisuuteen.

* Valmistelua tehdaan talla hetkella kahden tiedonkeruun mallilla, jotka alustavasti ajoittuisivat
seuraavasti:

1-2 vuoden kuluttua koulutuksen suorittamisesta kerattaisiin tietoa siirtymavaiheesta
tyoelamaan ja jatko-opintoihin

3-5 vuoden kuluttua koulutuksen suorittamisesta kerattaisiin tietoa tyollistymisesta ja jatko-

opinnoista
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Toisen asteen koulutuksen uraseurannan
kehittamisen aikataulutavoite (kesikuussa202s)

2025 kyselyjen sisallon suunnittelu

2026 kyselyjen sisallollinen pilotointi (pienemmalle joukolle)
2026-2027 tiedonkeruun tekninen toteutus

2027 kevat tiedonkeruun tekninen pilotointi

e 2027 loppuvuositiedonkeruun kaynnistaminen

e 2028 ensimmaiset tulokset raportteina

Hankkeen etenemista voi seurata: Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
uraseurannan kehittamisen tyoryhma - OKM - Opetus- ja kulttuuriministerio

13/11/2025 1 Opetushallitus
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https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM034:00/2024
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM034:00/2024

Tilannekuvia ja raportteja

* Selvitys: Ammatillisen koulutuksen demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksen osaamista
vahvistettava: tiedote ja raportti (Nuorisotutkimusseura 18.9.2025, OKM/OPH
toimeksiannosta). Suositusten mukaan vahvistettava toimintamallia demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatukselle ammatillisessa koulutuksessa.

Tyoelamatoimikuntien tilannekuvat 2024 julkaistu: Tyoelamatoimikunnat tuottavat tietoa
omilta toimialoiltaan nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta. Tutustu
yhteenvetoon ja toimialakohtaisiin tilannekuviin tyoelamatoimikuntien sivulta.

* OECD-raportti: Tyoelamalahtoinen ammatillinen koulutus vauhdittaa vihreaa
siirtymaa: Uutinen ja linkki raporttiin

13/11/2025 1 Opetushallitus 19


https://okm.fi/-/selvitys-ammatillisen-koulutuksen-demokratia-ja-ihmisoikeuskasvatuksen-osaamista-vahvistettava
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Tiedote%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4toimikuntien%20tilannekuvista%202024.pdf
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2025/oecd-raportti-tyoelamalahtoinen-ammatillinen-koulutus-vauhdittaa-vihreaa-siirtymaa

OECD (2025), Vocational Education and Training and the

Green Transition in Finland,
OECD Reviews of Vocational Education and Training, OECD Publishing, Paris.

e Julkaisu: https://doi.org/10.1787/4d29a34a-en

« Suomen ammatillisella koulutuksella on useita vahvuuksia vihrean siirtyman tukemisessa; mm.
koska ammatillisen koulutus toimii koulutuksen ja tyomarkkinoiden risteyskohdassa, voi
toimia vihrean siirtyman katalysaattorina ja helpottaa tietamyksen vaihtoa ja edistaa innovointia
koulutuksen tarjoajien, tydonantajien ja oppijoiden valisen vuorovaikutuksen avulla.

e Haasteitakin on; mm.

* tutkinnon perusteiden kehittamisprosessija aikataulu eivat valttamatta vastaa muuttuvia
vihreiden tyopaikkojen vaatimuksia

* Vihrea siirtyma -teemaisten pienten osaamiskokonaisuuksien tarjontaa tulisi kehittaa
 uraohjauksessa on vahan kaytettavissa olevaa tietoa vihrean siirtyman uramahdollisuuksista

« ammatillisen koulutuksen opettajapulaa on syntymassa aloilla, jotka ovat kriittisia vihrean

siirtyman kannalta.
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Vipunen - Naytot ja arviointi

HAKU JA VALINTA

OPISKELIJAT JA TUTKINNOT
ERITYISOPETUS

AIEMPI JA MYOHEMPI KOULUTUS
OPINTOJEN KULKU

TUTKINNON SUQRITTANEIDEN
SIJOITTUMINEN

KOULUTUKSEN JARJESTAJA- JA
OPPILAITOSVERKKO

HENKILOSTO
KANSAINVALISYYS
OPISKELIJAPALAUTE
TYOELAMAPALAUTE

RAHOITUSPERUSTEET JA
KUSTANNUKSET

OSAAMISEN HANKKIMISEN
SEURANTA (EHOKS JA ARVIOINTI)

vipunen 7T s

Tietoja palvelusta Koulutuksen yhteiset

Varhaiskasvatus  Esi- ja perusopetus Lukiokoulutus Ammatillinen koulutus Ammattikorkeakoulutus  Yliopistokoulutus  Korkeakoulutus ja t&k-toiminta

Ammatillinen koulutus > Osaamisen hankkimisen seuranta (eHOKS ja arviointi)

Osaamisen hankkimisen seuranta (eHOKS ja arviointi)

eHOKS-raportit

Raporteilla on tietoja opiskelijoiden seka tutkinnon ja tutkinnon osia suorittaneiden osaamisen hankkimisesta (koulutus- ja
oppisopimus, muu koulutuksen jarjestajan oppimisymparistd). Liséksi tietoja on muista eHOKS:n sisalldista. Opiskelijoiden
tiedot raportoidaan opintojen alkamisvuoden mukaan ja ne voivat muuttua opintojen paattymiseen asti, jos opiskelijan
kehittamissuunnitelmaa muutetaan.

Raporttien tiedot ovat KOSKI-tietovarannosta (opinto- ja tutkintorekisterista) sisaltaen rekisteriin tallennetut opiskelijoiden
henkilbkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman tiedot (eHOKS). Uudet tiedot lisataan raporteille jokaisen kuukauden
alussa. Jo raportoidut tiedot paivittyvat eHOKS:n osalta useamman kerran viikossa ja muiden KOSKI-tietojen osalta kerran
vuorokaudessa. Raporteille on tehty tietosucjaus. Henkiloita koskevat lukumaérat 1—4 naytetaan arvona "1-4", eika
keskiarvoja ilmoiteta. Neljaa suuremmat lukumaéarat pyoristetaan lahimpaan kolmella jaolliseen lukuun.

Opiskelijoiden osaamisen hankinta

Opiskelijoiden osaamisen hankinta

Koulutuksen suorittaneiden osaamisen hankinta

Koulutussopimuksen ja oppisopimuksen osuus opiskeluajasta

Naytot ja arviointi
Raportti siséltda tietoa ammatillisen koulutuksen ammatillisten tutkinnon osien nayttéjen arvioinnista ja suorituspaikoista.
Raportilta voi tarkastella myds tutkinnon osien suoritusmaaria. Tiedot paivittyvat jokaisen kuukauden alussa KOSKI-

tietovarannosta. Raportille on tehty tietosuojaus. Henkiltita koskevat lukumaéarat 1-4 naytetaan arvona "3" ja neljaa
suuremmat lukumaarat pyoristetaan lahimpaan kolmella jaolliseen lukuun.

Naytot ja arviointi (ai") I
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vipunen MM e

Pakollinen tutkinnon osa

Paikallinen tutkinnon osa

Tunnustettu tutkinnon osa

Yhteinen tutkinnon osa

Yhteinen amm. valinn. tutkinnon osa

o ) ) o Palauta
Kailkki ¥ Kaikki ~ E Ei ~ Kaikki e alkundkymaéan
Naytot ja arviointi
Opiskelun tavoite Nayttopaikka Tutkinnon osia

Arviointhvuosi

2024 e
Raheitusldhde

Kaildd o
Koulutusala

Kaildi 7

Tutkintonimike

Kailki A
O=aamisala
Kailki e

Hankintakoulutus

Kailkki hd
Sukupucli
Kailkki N
lkédryhma
Kaikki e

Oppivelvollinen

Kaildi e
Aidinkieli

Kaildi i
Kansalaisuus

Kailki N

0.4 milj.

Arvioinnista pa3sttinest

-

Tieto puuttuu 1 opett.aja, 1 tydnantaja/tydelaman 343 743
03 mil 6.67% edustaja
= Oppilaitos 2 opettajaa 60 270
19% 1 opettaja 18 420
0,2 milj ;
1 opettaja, 1 muu koulutuksen 6 879
Jarjestdjan edustaja
0.1 milj. Tieto puuttuu 6039
- 1 tydnantaja/tydeldman edustaja 2 343
0,0 milj. 1 opettaja, 1 tydnantaja/tydeldman 1896
Ammat... Ammat... edustaja, 1 muu koulutuksen
tutkinto tutkinn... Tvapaikka 69.2% idriectdian edustaia
osa/osia yop o Yhteensd 444 666
Koulutuksen jarjestdja Tutkinto Tutkinnon osa
Kaikki hd Kaikki hd Kaikki hd
Koulutuksen jarjestsja Tutkinnon osia Tutkinto Tutkinnon osia Tutkinnon osa Tutkinnon osia
Tampereen kaupunki 21 069 Sosiaali- Ja terveysalan 51567 Paikallinen tutkinnon osa 15 009
Helsingin kaupunki 18 498 perustutkinto Kasvun ja osallisuuden edistiminen 10 236
Keski-Uudenmaan 17 592 Litketoiminnan perustutkinto 47 304 Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn 9093
koulutuskuntayhtym3 Logistiikan perustutkinto 22152 edistdminen
Espoon seudun 17 388 Rakennusalan perustutkinto 18 936 Asiakaspalvelu T 266
koulutuskuntayhtyma Kone- ja tuotantotekniikan 15 485 Tydyhteistssa toimiminen 6 B46
Omnia perustutkinto Tuloksellinen toiminta 6 234
Jyvaskylan 16 659 Ajoneuvoalan perustutkinte 15042 Kotihoidossa toimiminen 5721
koull.jltuskuntayhtyma Ravintola- ja catering-alan 14997 Ikddntyvien osallisuuden edistdminen 5172
Gradia ] perustutkinto Myynti 4314
Koulutuskuntayhtyma 16 647 Sahko- ja automaatioalan 13854 Yritystoiminnan suunnittelu 3 789
O5AO0 perustutkinto s - L
S3hké- ja automaaticalalla toimiminen 3654
Savon 14373 Kasvatus- ja chjausalan 13128 Logistiikka-alan tva T 3630
Koulutuskuntayhtyma perustutkinto ogistiikka-alan tydymparistossa
toimiminen
Yhteensi 444 666 Yhteensd 444 666 Yhteensd 444 666

Lahde: Koski
tietovaranto
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VALTAKUNNALLINEN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJAPALAUTE

TULOKSIA AJALTA

1.7.2024 - 30.6.2025

Yleinen tyytyvaisuus
opintopihin

4,4 kh 0,9

asteikolla 1-5
2023-2024 4,4

©)

Vastaajia

96 000

Opintojen aloitusvaiheessa 48 000
ja paattdévaiheessa 48 000

Vastausaste

Aloitusvaiheessa 4 2 0/0

Nousua 1 %

Paattdovaiheessa 5 4 0/0

Nousua 1 %

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

A

POIMINTOJA VALTAKUNNALLISISTA KESKIARVOISTA

Tybpaikkaohjaajien
ohjaamistaito ja
ammattitaito
koetaan hyvaksi

4,4 kh 0,9

Opetuksen ja
ohjauksen laatuun
ollaan paaosin
tyytyvaisia

4,3 kh 0,9

Tyytyvdisyytta on mm.

Mahdollisuuksiin tehda yksiléllisia valintoja;
mm. aloittaa opinnot sopivassa aikataulussa
(4,6), vaikuttaa tutkinnon osien (4,2) ja
itselle sopivien oppimisymparistdéjen (4,1)
valintaan seka opintojen joustavaan
etenemiseen (4,3)

+ Tarjottuihin mahdollisuuksiin opiskella

tyépaikalla (4,3)
Nayttdjen jarjestamiseen (4,6)

Opiskeluymparistdon turvallisuuteen (4,6) ja
opiskelijoiden yhdenvertaiseen ja tasa-
arvoiseen kohteluun (4,4)

S

Kokemuksia, etta
kiusaamiseen,
syrjintaan ja
hairintaan
puututaan, voisi
parantaa

3,2 kh 1,2

Kehittaa voisi mm.

Opintojen aikaisen muualla hankitun osaamisen
selvittamisen systemaattisuutta (4,1/kh 1,1)

Tiedottamista mahdollisuuksista hankkia osaamista
ulkomailla opintojen aikana (3,4/kh 1,4)

Yrittajyysvalmiuksien saamista (3,7/kh1,2)

Opintojen jalkeisen ammatillisen jatkosuunnitelman
ohjauksen systemaattisuutta (4,1/kh 1,1)

Yleisesti ala- ja
tutkintokohtaista
tasalaatuisuutta voisi
parantaa, jotta hyvat
kokemukset todentuvat
jokaiselle opiskelijalle

8,




VALTAKUNNALLINEN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TYOELAMAPALAUTE

TULOKSIA AJALTA

1.7.2024 - 30.6.2025

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

POIMINTOJA VALTAKUNNALLISISTA KESKIARVOISTA

Tybpaikat ovat paaosin
tyytyvaisia oppilaitoksen
toimintaan jarjestaa

tydeldmassa oppimista

4,3 kh 0,6

asteikolla 1-5
2023-2024 4,3

Vastanneita tydpaikkoja

30 320

Tybpaikkajaksojen paivia 6,5 M

Tyb6paikkaohjaajien vastausaste
2 5 0/0 Laskua ed. 5 %

Oppilaitosyhteistydta tekevien
vastausaste

34| O/O Laskua ed. 2 %

Nayttdjen
toteutus
yhteistydssa
oppilaitoksen
kanssa koetaan
onnistuneeksi

4,5 kh 0,6

Tyytyvaisyytta on mm.

* Yhteistyd oppilaitoksen kanssa koetaan
sujuvaksi (4,4) ja tyopaikan tarpeet
huomioivaksi (4,2)

« Tyopaikkaohjaajat ovat tyytyvaisia oppilaitoksen
toimintaan varmistaa opiskelijan
henkilokohtaisen tilanteen mukaiset riittavat
valmiudet tydelamassa oppimiseen (4,2)

+ Tyopaikkaohjaajat kokevat saaneensa
oppilaitokselta riittavasti tukea opiskelijan
oppimisen ohjaamiseen (4,1) ja nayttéjen
arviointiin (4,2)

« Oppilaitosten toimintaan edistaa vastuullisuutta
ja kestavaa kehitysta ollaan tyytyvaisia (4,2)

Oppilaitoksen
tydpaikalle
tarjoamaa tukea
0saamisen
kehittdmistarpeiden
ennakointiin voisi
tehda tunnetummaksi

THLe

Kehittaa voisi mm.

» Oppilaitos voisi varmistaa systemaattisemmin

sitd, etta kaikilla tyépaikkaohjaajilla/
mentoreilla on tiedossa opiskelijan
henkilékohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan kirjatut tavoitteet
(4,1, kh 1,1)

Tyopaikat
@ suosittelevat
oppisopimus- ja

koulutussopimus-
yvyhteistyota
oppilaitoksen
kanssa

Lahde: vipunen.fi 23.10.2025

3,8 kh 0,9

4,4 kh 0,6




Kiitos!
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