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Oppisopimuksen juridiset kysymykset ja purkaminen

1. Miten oppisopimus voidaan purkaa, jos työtehtävät loppuvat yt-menettelyn 
seurauksena? Voiko koulutuksen järjestäjä tehdä yksipuolisen purun, ja miten 
opiskelijan etu turvataan? (Ammatillisen koulutuksen laki 75 §)

2. Miten oppisopimus voidaan purkaa tilanteessa, jossa yt-menettelyn 
seurauksena yrityksessä lakkautetaan toimipiste tai osa liiketoiminnasta, eikä 
oppisopimustyötehtäviä enää ole? Voiko koulutuksen järjestäjä purkaa 
oppisopimuksen yksipuolisesti, jos opiskelijan ja työnantajan yhteistä 
sopimusta ei saada aikaan? Miten opiskelijan etu varmistetaan, jos hän haluaa 
jatkaa sovittuja työtehtäviä ja koulutusta? (Ammatillisen koulutuksen laki 75 §)

3. Voiko oppisopimukseen kirjata ehto, joka mahdollistaa sen yksipuolisen 
purkamisen työnantajan toimesta yt-menettelyn seurauksena, erityisesti 
tilanteessa, jossa toistaiseksi voimassa olevalle työntekijälle on solmittu 
määräaikainen oppisopimus?



Oppisopimuksen juridiset kysymykset ja purkaminen 

4. Työnantaja ilmoittaa, että oppisopimuksessa haasteita opiskelijan jatkuvien 
poissaolojen vuoksi. Työnantajan mukaan opiskelija on ollut n. 50% työpäivistä 
pois, vain yksi viikko jolloin ollut koko viikon töissä. Tilanne työpaikalla on sen 
johdosta hankala. Työnantaja haluaisi purkaa sopimuksen. Kyseessä 
sairauspoissaolot, joista on ilmoitettu. Oppisopimus ollut voimassa tähän 
mennessä 1,5 kk ja lyhyt koeaika on jo mennyt. Miten tulisi opastaa 
työnantajaa? Voidaanko purkaa oppisopimus vain työnantajan aloitteesta?

5. Lomautuksen uusi tulkinta

 



Oppisopimuksen juridiset kysymykset ja purkaminen 

6. Miten oppisopimuksen purkaminen dokumentoidaan, jos opiskelija ei tee 
opiskelutehtäviä eikä edistä opintojaan, vaikka asiasta on huomautettu? 
Tuleeko antaa varoituksia, käydä huoliprosessi läpi tai noudattaa muuta 
dokumentoitua prosessia ennen purkamista?

7. Jos oppisopimus ja työsopimus ovat solmittu samanaikaisesti, ja niissä on eri 
työaikamerkinnät (esim. oppisopimuksessa 30 h/vko ja työsopimuksessa 25 
h/vko), kumpi sopimus menee edelle ristiriitatilanteessa?



Yt-menettelyt ja työsuhteen vaikutukset oppisopimukseen

8. Jos oppisopimus ja työsopimus ovat solmittu samanaikaisesti, ja niissä on eri 
työaikamerkinnät (esim. oppisopimuksessa 30 h/vko ja työsopimuksessa 25 
h/vko), kumpi sopimus menee edelle ristiriitatilanteessa?

9. Ammatillisen koulutuksen lain 75 § ja 77 § sekä työsopimuslain 7 luvun 3 §:n 
soveltaminen: Voiko koulutuksen järjestäjä purkaa oppisopimuksen näillä 
perusteilla ja tehdä hallintopäätöksen, josta opiskelija voi valittaa? Onko 
tällaisista riitauttamistapauksista olemassa ennakkoratkaisuja?



Järjestämislupa ja koulutuksen hankinta

10. Ammatillisen koulutuksen lain 27 § muuttuu 1.1.2026 alkaen. Uuden 
sanamuodon mukaan järjestämisluvassa voidaan määrätä oikeudesta 
järjestää oppisopimuskoulutusta tutkintoihin, joita koulutuksen järjestäjällä ei 
ole järjestämisluvassaan. Tuleeko oppilaitosten rajata järjestämislupansa 
sellaisiin osaamisaloihin, joita ei ole tarkoitus toteuttaa, jotta niitä voidaan 
hankkia koulutuksena?

11. Voiko koulutuksen järjestäjä hankkia oppisopimuskoulutusta tutkinnosta, 
johon sillä on järjestämislupa, mutta jota ei ole toteutettu vuosikausiin ja 
oppilaitoksessa ei ole osaavaa opettajaa tai resursseja?



Järjestämislupa ja koulutuksen hankinta

12. Voiko oppivelvollinen suorittaa oppisopimuksella tutkinnon toisessa 
maakunnassa, jos oman maakunnan oppilaitoksessa ei ole tarjontaa? Kuka 
tekee oppisopimuksen tässä tapauksessa?

13. Voiko oppilaitos X tehdä oppisopimuksia opiskelijoille, jotka tulevat toiselta 
puolelta Suomea, vaikka alueella olisi oppilaitos Y, jolla on sama tutkinto 
tarjolla? Entä jos koulutus toteutetaan verkko-opintoina?



Yrittäjän oppisopimus

14. Voiko oppisopimuksen solmia kevytyrittäjälle ja millä edellytyksillä? Entä 
alaikäiselle kevytyrittäjälle – kuka vastaa työturvallisuudesta ja 
perehdyttämisestä?

15. Voiko yrittäjän oppisopimuksen tehdä henkilölle, jonka yrityksellä ei ole alan 
työvälineistöä, mutta joka myy työpanostaan toiselle yritykselle, jossa 
koulutustyöpaikan edellytykset täyttyvät?

16. Onko koulutuksen järjestäjällä velvollisuus tehdä yrittäjän oppisopimus, vaikka 
tarjottu koulutus olisi liian kallis ja tulorahoitus ei riitä kattamaan kaikkia 
kustannuksia?



Opintososiaaliset edut ja matkakorvaukset

17. Matkakorvaus maksetaan, jos matkaa on yli 10 km kotoa tai työpaikalta 
koulutuspäivään. Voidaanko tulkita aina niin, että korvaus määräytyy sen 
mukaan, kumpi on lähempänä oppilaitosta?

18. Voiko oppisopimukseen kirjata ehto, että matkakorvaus ei koske opiskelijaa, 
joka asuu toiminta-alueen ulkopuolella?

19. Tuleeko opiskelijalle maksettavista oppisopimuskoulutuksen 
opintososiaalisista eduista tehdä hallintopäätös vai riittääkö, että niistä on 
sovittu sopimuksessa?

20. Pitääkö yhä paikkansa, jos suomalaisen henkilötunnuksen omaava asuu 
ulkomailla mutta työskentelee Suomen puolella suomalaisessa yrityksessä, 
että oppisopimus on mahdollista solmia ja että opintososiaaliset etuudet 
maksetaan esimerkiksi Suomen ja Ruotsin rajalta oppilaitokseen?



HOKS ja henkilökohtaistaminen

21. Jos oppisopimusopiskelijan työpaikkaohjaaja vaihtuu, tuleeko 
oppisopimuksen sopimusosapuolten allekirjoittaa tämä muutos vai riittääkö, 
että asia todetaan sovituksi ja ohjausosaaminen on todettu riittäväksi?

22. Voidaanko henkilökohtaistamisessa todeta, että ammattitaitovaatimusten 
mukainen osaaminen voidaan hankkia ilman koulutuksen järjestäjän 
oppimisympäristöjä, jos tietopuolisia opintoja ei tarvita?

23. Voiko yhteisten tutkinnon osien osaamista hankkia työpaikalla ja millä 
edellytyksillä?



Oppisopimuksen toteutus ulkomailla ja kansainvälisyys

24. Voiko oppisopimuksen tehdä ulkomaisessa yrityksessä vai tuleeko yrityksen 
olla suomalainen, jolla on ulkomainen yksikkö?

25. Laki ammatillisesta koulutuksesta ei mahdollista sitä, että pääosa HOKSiin 
suunnitellusta osaamisesta hankittaisiin ulkomailla. Mitä "pääosa" 
käytännössä tarkoittaa – yli puolet osaamisesta?

26. Onko tulossa selkokielistä opasta kansainvälisestä vaihdosta opiskelijalle, 
työnantajalle ja koulutuksen järjestäjälle?

27. Voiko oppisopimus solmia, jos opiskelija asuu ulkomailla mutta työskentelee 
Suomessa suomalaisessa yrityksessä?



Allekirjoitusoikeus ja sopimusmenettely

28. Mihin asti oppilaitoksen velvollisuus ulottuu allekirjoitusoikeuden 
varmistamisessa yrityksestä? Tuleeko koulutuksen järjestäjän tarkistaa 
allekirjoitusoikeus kaupparekisteristä tai pyytää dokumentaatio delegoinnista?

29. Onko oppisopimuksen allekirjoitusjärjestyksellä merkitystä – voiko 
koulutusorganisaatio allekirjoittaa ensimmäisenä tai viimeisenä?

30. Jos oppisopimusta ei ole osapuolien allekirjoittama ennen oppisopimisjakson 
alkua, onko oppisopimus silti voimassa?

31. Jos sopimus on allekirjoittamaton ennen oppisopimusjaksoa, onko opiskelija 
työpaikan vai oppilaitoksen vakuutuksen piirissä?



Oppisopimuksen käytännön toteutus ja ohjaus

32. Miten huomioidaan osa-aikaisuusprosentti, kun opiskelija työskentelee vain 25 
h/vko? Tuleeko prosentti laskea uudelleen, jos työpäivät muuttuvat? Mihin 
työpaikkajakson osa-aikaisuus% vaikuttaa?

33. Kuinka alhainen työpaikkajakson osa-aikaisuus% voi oppisopimuksessa olla, 
jotta oppisopimuksen tuntiminimi täyttyy?

34. Oppisopimuskoulutuksessa minimityöaika on keskimäärin 25 tuntia viikossa. 
Voiko tämä tuntimäärä sisältää myös lähipäiviin osallistumisen, vai pitääkö tuo 
25 tuntia täyttyä nimenomaan työpaikalla?



Oppisopimuksen käytännön toteutus ja ohjaus

35. Voiko oppisopimusopiskelija jatkaa koko tutkinnon suorittamista, jos alkuun on 
tehty vain hoiva-avustajan tutkinnonosat? Tuleeko hakea uusi opiskeluoikeus?

36. Tuleeko koulutuksen järjestäjän tarjota opiskelijalle mahdollisuus suorittaa 
opinnot loppuun muulla tavoin, jos oppisopimus päättyy kesken?



Näytön pakollisuus oppisopimuksessa

37. Pitääkö oppisopimukseen sisältyä aina näytön antaminen ja arviointi?

38. Voidaanko oppisopimus solmia vain osaamisen hankkimiseksi, siis ilman 
tavoitetta näytön antamiseksi?

39. Jos opiskelija saa oppisopimuspaikan, mutta työpaikassa ei voi näyttöä tehdä 
mutta opiskelija hankkii osaamista, miten toimitaan?



Oppisopimuksen koulutuskorvaus

40. Onko suunnitteilla korotettu koulutuskorvaus esimerkiksi täsmätyöllistettävien 
tai nuorten työllistämiseen?

41. Onko suunnitteilla koulutuskorvauksen porrastaminen, esimerkiksi niin että 
perustutkinnossa alkuun maksetaan suurempi korvaus ja osaamisen 
karttuessa se laskee?



Oppivelvollisuus ja alueellinen järjestämisvastuu

42. Voiko oppivelvollinen hakeutua toisessa maakunnassa sijaitsevaan 
oppilaitokseen suorittamaan oppisopimuksella perustutkintoa, jota oman 
maakunnan oppilaitoksessa ei ole tarjolla? Kuka tekee oppisopimuksen?



Oppisopimuksen tulevaisuus ja kehityssuunnat

43. Miten hallituksen linjaukset vaikuttavat oppisopimuksiin jatkossa?

44. Miten käy yrittäjän oppisopimuksen hallituksen linjausten jälkeen?

45. Kuinka näette oppisopimuksen tulevaisuuden heikentyneessä 
työllisyystilanteessa, kun työnantajalle maksettavat tuet (koulutuskorvaus, 
palkkatuki, kuntalisä) ovat heikentyneet?
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