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Suomen Oppisopimusosaajat ry, hallitus / esitys toimintasuunnitelmaksi vuodelle

2025

Yleista

Saantojensa mukaisesti Suomen Oppisopimusosaajat ry

edistda ry:n jasenten valista yhteistoimintaa ja parantaa alan yleisia toimintaedelly-
tyksia.

seuraa ammatilliseen koulutukseen liittyvaa lainsdadantoéd ja tekee siihen liittyvia
aloitteita, esityksia ja antaa lausuntoja ja kannanottaja.

jarjestda kokouksia, koulutusta, neuvottelupdivia yhdessa tai erikseen opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) ja Opetushallituksen (OPH) asiantuntijoiden kanssa.
nimeaa oppisopimuskentan edustajia tydryhmiin ja erilaisiin toimikuntiin OKM:n,
OPH:n tai muiden tahojen pyynnosta.

Oppisopimuskoulutuksen asiantuntemuksen yllapitdminen ja levittaminen

Yhdistys

kehittaa aktiivisesti oppisopimuskoulutusta tydelamassa oppimisen muotona yhteis-
tydssa OKM:n, OPH:n, koulutuksen jarjestajien ja tydelamén sidosryhmien kanssa.
osallistuu aktiivisesti erilaisissa tyoryhmisséa ja foorumeissa ammatillisen koulutuk-
sen lainsaddantdd koskevaan toimeenpanokeskusteluun ja vaikuttaa omalta osal-
taan aktiivisesti toimeenpanoon liittyvien, OKM:n kehittdmisohjelmissa luotujen,
mallinnusten ja kaytanteiden levittamiseen.

toimii aktiivisesti yhteistydssa tytelaman kanssa edistaen tybelamassa oppimista ja
sen laadun kehittdmista.

yllapitaa ja edistdd oppisopimuskoulutuksen liittyvaa erityisosaamista ja osaamisen
jakamista jarjestamalla koulutusta ja seminaareja seka tukemalla yhteisty6- ja asi-
antuntijaverkostojen rakentumista.

yllapitaa jaoksia, joiden kautta jasenistda osallistetaan kehittdmé&an toimintaa ja ja-
kamaan asiantuntemusta oppisopimuskoulutuksen kannalta keskeisilla kohdealueil-
la.

edistaa oppisopimuskoulutuksen hallinnon keventamista ja byrokratian purkamista.
edistaa oppisopimuskoulutuksen kaytantdjen ja toimintatapojen yhdenmukaisuutta.
edistdd oppisopimuskoulutuksen vetovoimaisuutta ja tunnettuutta.

edistaa oppisopimuksen asiakasléahtoista brandia, sen levittamista ja jalkautumista.
edistaa tyOnantajien ja yrittajien tarvitsemien tydelaman kokonaispalveluiden saata-
vuutta.

toiminnot ym. asioissa:



hallituksen saanndlliset kokoontumiset, jaostoiminta, seminaarien/ webinaarien jar-
jestdminen, yhteisty6 opetushallinnon kanssa, tydéryhmiin osallistuminen, ajankoh-
taisiin asioihin reagoiminen

Sidosryhmatoiminta

Yhdistys
e tekee sidosryhmayhteistyota, jonka tavoitteena on edistda oppisopimuskoulutusta
valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. Keskeisia sidosryhmid ovat mm.
OKM, OPH, Kuntaliitto, Ammattiosaamisen kehittdamisyhdistys AMKE ry, koulutuk-
senjarjestajat, yrittajajarjestot, kauppakamarit ja tyollisyysalueet.
e toimii yhteistydssa OKM:n ja OPH:n kehittdmisohjelmien ja hankkeiden kanssa.

Tiedotus ja viestinta

Yhdistys
o kayttaa ja yllapitaa erilaisia somekanavia ja kokeilee uusia mahdollisuuksia tiedot-
taa jasenistolle. Yllapitaa Oppisopimus.fi -sivustoa ja Mentoripankki -sivustoa.
¢ tiedottaa toiminnastaan internet-sivuston, jdsentiedotteiden ja blogikirjoitusten kaut-
fa.

Nakymat vuodelle 2025

Taloudellinen epavarmuus jatkuu, mutta talouden suhdannendkymat nayttavat kohenevan
vahitellen. Rahoitusmarkkinoilla odotetaan korkotason laskevan ja se tukee talouden toi-
pumista. Vuonna 2024 tyottdmyys kasvoi, mutta tyéllisyyden ennustetaan paranevan ta-
louden elpyessa vuonna 2025. Nain tyottdmien maara alkaa vahitellen laskea ja tyotto-
myysaste pienenee. Taman uskotaan vahvistavan kotitalouksien ostovoimaa vuonna
2025. Ostovoiman elpymista tukee my6s maltillinen inflaatio. Tama vahvistaa vientimark-
kinoiden kasvua. Naiden tekijoiden odotetaan tukevan Suomen talouden toipumista ja
kasvun vahvistumista lahivuosina.

Positiivisella talouskehityksella on mydnteisid vaikutuksia oppisopimuskoulutukseen. Kun
tyopaikkojen maara kasvaa, kasvavat myos oppisopimuskoulutuksen mahdollisuudet. Po-
sitiiviseen ennusteeseen liittyy kuitenkin riskeja. Geopoliittiset riskit, kuten maailmantalou-
den blokkiutuminen, arvoketjujen uudelleenjarjestelyt, kauppatullien korotukset ja aseelli-
set konfliktit, luovat lisdepavarmuutta.

Suomessa talouden positiiviseen kehitykseen vaikuttaa esim. rakennusalan toipumisen
aikataulu. Kuluttajat ovat edelleen varovaisia. Kasvua heikentavat myos julkisiin menoihin
kohdistuneet ja edelleen kohdistuvat sédastot. Talouden positiivinen yllatys voi kuitenkin
olla mahdollinen, jos yritysten ja kotitalouksien luottamus paranee. Tama voisi johtaa yksi-
tyisen kulutuksen ja asuntoinvestointien kasvuun, mika nopeuttaisi talouden elpymista
odotettua enemman.

Vaeston ikarakenteen muutokset vaikuttavat ammatilliseen koulutukseen ja sen sisélla
oppisopimuskoulutukseen eri puolella Suomea eri tavalla. Koko Suomessa huoltosuhteen



kannalta on haasteellista nuorisoikédluokan pieneneminen ja elakoityvien maaran kasvu.
Tamé haastaa myos ns. kasvukeskuksissa toimivia, vaikka edullinen sijainti loiventaa epé-

My®6s eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden mé&aré on kasvava. Tassakin on merkit-
tavaa alueellista eroa eri puolella Suomea. Joka tapauksessa kaikkien koulutuksen jarjes-
tajien tulee panostaa kielitietoiseen opetukseen ja valmentaa myos tyopaikka ohjaajia koh-
taamaan ja tukemaan eri kieli- ja kulttuuritaustaisia opiskelijoita.

Vuotta 2025 leimaa Petteri Orpon hallituksen kehysriihessa kevaalla 2024 tehdyt paatok-
set leikata ammatillisen koulutuksen rahoituksesta vuodelle yhteensa 120 M€. Leikkaukset
kohdentuvat niiden opiskelijoiden rahoitukseen, joilla on jo aikaisempi ammatillinen tai kor-
kea-asteen tutkinto. Lisaksi koulutuksenjérjestgjien rahoitusta pienentdd mm. strategiara-
hoituksen vahennys ja normien keventaminen (henkilokohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman keventdminen ja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta luopumi-
nen). Myos maaraaikainen lisays lahihoitajakoulutukseen ja nuorten oppisopimuskoulutuk-
sen koulutuskorvausten uudistamisen tukemiseen paattyy. Nama leikkaukset nakyvat kou-
lutuksenjarjestajien budjeteissa. Leikkauksilla on vaikutusta ammatti- ja erikoisammattitut-
kintoihin. Vaikutukset saattavat nakya mm. laajennetun oppisopimuksen kaytossa.

Vuonna 2025 lahdetdan valmistautumaan vuonna 2026 toteutuvaan rahoitusuudistukseen.
Tulevassa rahoituksessa opiskelijavuosimaaran osuus on 50 %, suoritteiden 30 %, tyollis-
tymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen 18 % seka opiskelija- ja tytelamépalautteen osuus 1
% kummankin. Rahoitusuudistus muuttaa aikuiskoulutuksen asemaa. Opiskelijoista, joilla
on aikaisempi vahintdan toisen asteen tutkinto tai/ja jotka ovat koulutusta aloittaessaan
tyollisia, tulee pienempi rahoitus. On tarkeda tehda toimia, ettéd oppisopimuskoulutuksen
mahdollisuudet eivat kavennu. Koulutusta tulee toteuttaa entistdd kustannustehokkaam-
min. Totta on kuitenkin se, ettd ammatilliseen koulutukseen kohdistuneet leikkaukset ja
tuleva rahoitusuudistus heikentavat merkittavasti aikuisten mahdollisuuksia kohottaa
osaamistasoaan seka vaihtaa ammattia, silla ammatti- ja erikoisammattitutkintojen suorit-
tajilla tarkoituksenmukainen pohjakoulutus on usein ammatillinen perustutkinto.

Koulutuspoliittinen tahtotila on loytaa pelkan peruskoulun varassa olevia tydikaisia henki-
|6ita ja ohjata heita koulutuksen pariin. Oppisopimuskoulutus on oivallinen tapa ohjata tata
kohderyhmaa nostamaan koulutustasoaan seka auttaa osaamisen vahvistumisen myoéta
pysymaan tybelamassa ja mahdollistaa jopa nousevaa tyduraa.

Tulevan vuoden nakymiin vaikuttaa laajasti julkisen talouden alijadméan korjaamistarve. Jo
vuonna 2024 julkisen sektorin toimijat mukaan lukien valtionosuutta saavat ammatillisen
koulutuksen jarjestajat joutuivat kaynnistdamaan laajamittaisia talouden sopeuttamisohjel-
mia. Vuoden 2025 aikana selvida, jatkuvatko leikkaukset. Hallituksen puolivaliriihi kevaalla
2025 nayttaa, tuleeko leikkauksia vai lIoydetdankd muita keinoja maaritellyn tavoitetason
saavuttamiseen. Tulossa on myds tydmarkkinakevat. Tydomarkkinaneuvottelut ja palkka-
ratkaisut vaikuttavat koulutuksenjarjestgjien talouteen. Liséksi kevaan kunta- ja hyvinvoin-
tialuevaalien tulokset tuovat oman osansa poliittisen keskustelun suuntaan.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien on tarkeda loytda kustannustehokkaita jarjestamis-
muotoja, silla koulutuksen méararaha vahenee ensi vuonna noin 150 miljoonaa euroa ny-
kyisesta tasosta. Rahoitusuudistus siirtdd rahoituksen painopistetta vaikuttavuuteen. Oppi-
sopimuskoulutus on tasmallinen tydkalu tdhén tarpeeseen. Se mahdollistaa erilaisten
opiskelijoiden osaamistason noston ja samalla edistaa tyollistymista.

Iso, mutta pitk&d&n valmisteltu uudistus on TE-uudistus, joka toteutuu vuonna 2025. Uudet
tydllisyysalueet eri puolella Suomea aloittavat 1.1.2025. Uudistuksen onnistumista mittaa



asiakkaiden tyollistyminen. Oppisopimuskoulutuksella on merkittava paikka tyénhakijoiden
osaamisen kehittdmisessa ja samalla ty6llistamisessa.

Uuden mausteensa ammatillisen koulutuksen kentalle tuo hallituksen esittaméa kahdek-
sanvuotisen ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeilun haun kaynnistyminen ke-
vaalla 2025. Uusi kokeilulaki mahdollistaa jaykasta lupasaatelysta luopumisen ja parantaa
mahdollisuuksia suunnata koulutusta alueen tyéelaman ja asukkaiden tarpeita vastaavasti.
Kokeilun piiriin paasee 130 ammatillisen koulutuksen jarjestajasta n.40 koulutuksen jarjes-
tajaa. Varsinainen kokeilu kaynnistyy vasta vuonna 2026.

Suomen Oppisopimusosaajat ry:n toiminta oppisopimuskoulutuksen edistajana

Vaikka talouden epavarmuus jatkuu ja avoimia tyopaikkoja on vahan, oppisopimuskoulu-
tusta tarvitaan. Nopeasti kehittyvassd maailmassa tarvitaan uusia osaajia ja osaamisen
paivittamista. On tarkedd huolehtia, ettéa rahoitusleikkauksista huolimatta myos aikuisille
tarjoutuu edelleen osaamisen kehittamismahdollisuuksia.

Suomen Oppisopimusosaajat ry:lla on merkittava tehtava auttaa oppisopimuskoulutuksen
parissa toimivia laadukkaan oppisopimuskoulutuksen toteuttamisessa. Toimijoiden osaa-
misen varmistaminen ja koulutuksen asiakaslahtoisyys (opiskelijat ja tydnantajat seka yrit-
tajat) seka toimintamallien tasalaatuisuus eri puolilla maata ovat edelleen merkittavassa ja
keskeisessa roolissa.

Vuonna 2025 seurataan edelleen tarkasti hallitusohjelman linjausten toimeenpanoa ja
valmistaudutaan ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelmén ja toiminnanohjauksen
uudistamiseen. Tehdaén t6itd sen eteen, ettei aikuisten mahdollisuuksia kouluttautua op-
pisopimuksella ajeta alas. Oppisopimus on tyypillisesti suosittu vayla mm. aikuisten amma-
tinvaihtajien ja taydennyskouluttautujien keskuudessa, joten jatkuvan oppimisen mahdolli-
suuksien turvaaminen on oppisopimustoimijoille tarkea vaikuttamisen painopiste.

Kokonaisuutena uudistusten tavoitteena on vahvistaa ammatillisen koulutuksen ja elinkei-
noelaman yhteistyota, jotta koulutus vastaisi paremmin tydelaman tarpeisiin ja koulutustar-
jonta kohdistuisi tyévoimapula-aloille sek& huoltovarmuuden kannalta kriittisille aloille. Nai-
den tavoitteiden toteuttamisessa oppisopimuskoulutus on kustannustehokkain vaihtoehto.
Uudistuva rahoitusmalli luo kannusteita ohjata opiskelijoita suorittamaan tutkintoa pienem-
pi& osaamiskokonaisuuksia eli lyhyiden oppisopimusten maara tulee kasvamaan. Rahoi-
tusmalli kannustaa huolehtimaan opiskelijoiden opintojen suorittamisesta, valmistumisesta
seka tyollistymisesta. Oppisopimuskoulutuksessa tulee edelleen panostaa opiskelijoiden
oppimisprosessin ohjaamiseen ja tukemiseen seka tyopaikkaohjaajien perehdytykseen.



Toimintasuunnitelmaan 2025 esitetdan seuraavia asioita (kesken):
Vuonna 2025 yhdistyksen tydssa keskitytd&n vaikuttamis- ja viestintatyohon.

Osallistuminen ja vaikuttaminen:
¢ Yhdistyksen hallitus jatkaa osallistumista valtakunnallisiin kehittamistyéryhmiin ja
keskusteluihin seka on vaikuttamassa siihen, ettd oppisopimuskoulutuksen erityis-
piirteet tulevat huomioiduksi ammatillista koulutusta koskevassa paatoksenteossa.
Vaikutustyota tehdaan myds sen eteen, ettei ammatilliseen koulutukseen kohdistui-
si enda yhtaan leikkauksia.

Valtakunnallinen ja alueellinen vuorovaikutus seka viestinta:

e Valtakunnallista tiedottamista ja alueellista vuorovaikutusta tehostetaan. Erityisesti
aikuiskoulutukseen kohdistuneet leikkaukset haastavat myds oppisopimuskoulutus-
ta. Oppisopimuksen mahdollisuuksia on tarkeda tuoda kaikkien tietoisuuteen.

e Viestintdjaos uudistaa ja kehittda oppisopimuskoulutusta koskevaa viestintaa. Vuo-
den 2025 aikana laaditaan viestintdsuunnitelma.

e Vuonna 2024 keskusteltiin viestinnallisesta yhteistydstd Suomen Yrittdjien ja EK:n
kanssa. Vuonna 2025 konkretisoidaan yhteistyota.

e Yhdistys panostaa vuonna 2025 Oppisopimusviikkoon suunnittelemalla viikolle si-
saltoa.

¢ Yhdistys suunnittelee vuodelle 2025 webinaareja sidosryhmien kanssa.

e Www.oppisopimus.fi

Jasenviestinta:

e Uutiskirjeelld tiedotetaan jasenistdéad ajankohtaisista asioista. www.oppisopimus.fi-
jasenistolle sivusto pidetédan ajantasaisena. Hallituksen tavoitteena on tuoda Suo-
men Oppisopimusosaajat ry:td enemman esiin oppisopimustoimijana ja yhdistykse-
na ja lisata jaseniston tietoisuutta toiminnasta.

Mentoripankin ylldpitdminen:

e Suomen Oppisopimusosaajat ry yllapitdd mentoripankkia. Mentoripankki on valta-
kunnallinen verkkoalusta, josta yrittaja voi etsia itselleen koulutetun mentorin oppi-
sopimuskoulutuksensa ajaksi. Pankissa on osaavia mentoreita eri aloilta eri puolilta
Suomea. Pankissa on my6s muuta hyodyllista tietoa ja linkkeja yrittajan oppisopi-
muskoulutukseen liittyen.

Webinaarit, seminaarit ja valmennukset:

e Yhdistyksen hallitus jarjestad perinteisen syysseminaarin syksylla 2025. Mentori-
valmennukset jatkuvat vuonna 2025 ja niiden liséksi jarjestetaan webinaareja yh-
teistydssa sidosryhmien kanssa.

Kansainvélisten osaajien tyollistymisen edistdminen:

o Kansainvdlisten osaajien maara tulee kasvamaan eri puolilla maata. Oppisopimus-
koulutus on hyva tapa kotouttaa muualta muuttavia. Yhdistys tukee jasenistoa mm.
ohjeistuksilla ja kannanotoilla. Liséksi osallistumme tarvittaviin keskusteluihin pai-
kallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti. Vuonna 2025 kansainvalisen jaoksen
tehtavat oppisopimusten osalta keskittyvat erityisesti kansainvélisen liikkuvuuden ja


http://www.oppisopimus.fi-/

yhteistydn edistdmiseen. Jaoksen tavoitteena on rakentaa selkeita ohjeita liikku-
vuuden helpottamiseksi koulutuksenjarjestajan ja opiskelijan nakokulmasta. Oppi-
sopimusopiskelijoiden kansainvéalisen osaamisen hyddyntaminen ja jakaminen ver-

kostojen valilla nostetaan myo6s esille. Kansainvalisyysjaos jatkaa myos aktiivista
toimintaa EAfA:ssa.

Yhteisty® OKM:n ja OPH:n kanssa:

e Jatketaan tiivista yhteisty6td OKM:n ja OPH:n kanssa.



