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Kansainväliset tilauskoulutukset

• Tilauskoulutuksesta säädetään Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 33, 

34 ja 36 §:ssä

• Koulutuksen järjestäjä voi järjestää opiskelijaryhmälle järjestämisluvassa määrättyjä tutkintoja ja tutkinnon osia sekä 

niihin valmistavaa tutkintokoulutusta niin, että koulutuksen tilaa ja rahoittaa Suomen valtio, toinen valtio, 

kansainvälinen järjestö taikka suomalainen tai ulkomainen julkisyhteisö, säätiö tai yksityinen yhteisö (tilauskoulutus).

• Tilauskoulutusta ei voida järjestää Euroopan talousalueeseen kuuluvien valtioiden kansalaisille eikä 

niille, jotka Euroopan unionin ja sen jäsenvaltioiden muun sopimuspuolen kanssa tekemän 

sopimuksen mukaan rinnastetaan Euroopan unionin kansalaisiin, eikä edellä mainittujen 

perheenjäsenille. Tilauskoulutusta ei myöskään voida järjestää niille, joilla on kolmansien maiden 

kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä korkeaa osaamistasoa vaativaa työtä varten 

annetun lain (224/2024) nojalla myönnetty EU:n sininen kortti, ulkomaalaislain (301/2004) nojalla 

myönnetty jatkuva tai pysyvä oleskelulupa tai pitkään oleskelleen kolmannen maan kansalaisen 

EU-oleskelulupa, eikä edellä mainittujen perheenjäsenille. Perheenjäsenen määrittelyyn sovelletaan 

ulkomaalaislakia. (3.5.2024/233)



Kansainväliset tilauskoulutukset

• Tilauskoulutusohjelma voidaan toteuttaa Suomessa

• Ohjelman opiskelijat maahan opiskeluun perustuvalla oleskeluluvalla -> koulutusperäistä 

maahanmuuttoa

• luo alalle uudenlaisen rekrytointipotentiaalin

• pitovoiman kehittäminen -> työllistymisnäkökulma

• voidaan toteuttaa koulutuksen järjestäjän järjestämisluvan mukaisissa tutkinnoissa (laki 

Ammatillisesta koulutuksesta, voimaan 1.1.2022)

• ei lueta mukaan koulutuksen järjestäjän valtionosuusrahoituksen laskentaan



Uudenlainen rekrytointipotentiaali
alan yrityksille

• Koulutusohjelman sisältö neuvotellaan tilaajan kanssa, mutta on sovitettavissa alueen 

työelämän tarpeisiin

• Tutkinto-ohjelmissa tutkintokielen merkitys

• Mahdollisen poikkeamisluvan hakeminen Opetushallitukselta

• Oppisopimusjakso mahdollinen osana ohjelmaa mahdollinen; opiskelija voi suorittaa 

ajallisesti puolet (max. 50 %/HOKS)) tutkintoon johtavista opinnoistaan oppisopimuksella

• Opiskelijan oikeuden ja velvollisuudet 

• Jatkolupa ohjelman jälkeen; Oleskelulupahakemus Suomessa tutkinnon suorittaneelle



Opiskeluun perustuva oleskelulupa 
ja oppisopimus
• Jos opiskelija on tulossa Suomeen suorittamaan muuta kuin korkeakoulututkintoa, hänelle myönnetään B-

lupa eli tilapäinen oleskelulupa (www.migri.fi)

• Opiskelijan oleskeluluvalla voit tehdä palkkatyötä keskimäärin 30 tuntia viikossa millä tahansa alalla. 

Viikkotuntimäärä voi ylittyä joinakin viikkoina, kunhan se on vuoden lopussa keskimäärin 30 tuntia viikossa.

• Jos opiskelija suorittaa ajallisesti korkeintaan puolet tutkintoon johtavista opinnoistaan 

oppisopimuksella, hänen pitää hakea oleskelulupaa opiskelun perusteella. Opiskelija voi tehdä 

täysipäiväisesti oppisopimukseen kuuluvaa työtä. Lisäksi hän voi tehdä muita palkkatöitä 30 

tuntia viikossa.

• Koulutuksen järjestäjä informoi työnantajaa ja opiskelijaa mahdollisesta työntekijän 

oleskeluluvan tarpeesta sekä pyytää opiskelijaa esittämään tarvittaessa oleskelulupakortin.

• Työnantaja viime kädessä vastaa siitä, että työntekijällä on työnteko-oikeus, mutta 

koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että oppisopimuskoulutuksen edellytykset (esim. 

määräaikainen työsuhde) täyttyvät.

http://www.migri.fi/
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