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Suomen Oppisopimusosaajat ry, hallitus / esitys toimintasuunnitelmaksi vuodelle

2024

Yleista

Saantbjensa mukaisesti Suomen Oppisopimusosaajat ry

edistda ry:n jasenten valista yhteistoimintaa ja parantaa alan yleisia toimintaedelly-
tyksia.

seuraa ammatilliseen koulutukseen liittyvaa lainsdadéantoa ja tekee siihen liittyvia
aloitteita, esityksia ja antaa lausuntoja ja kannanottaja.

jarjestaa kokouksia, koulutusta, neuvottelupaivid yhdessa tai erikseen opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) ja Opetushallituksen (OPH) asiantuntijoiden kanssa.

nimeaa oppisopimuskentan edustajia tydryhmiin ja erilaisiin toimikuntiin OKM:n,
OPH:n tai muiden tahojen pyynngsta.

Oppisopimuskoulutuksen asiantuntemuksen yllapitaminen ja levittdminen

Yhdistys

kehittaa aktiivisesti oppisopimuskoulutusta tytelamassa oppimisen muotona yhteis-
tyossa OKM:n, OPH:n, koulutuksen jarjestajien ja tydelaman sidosryhmien kanssa.

osallistuu aktiivisesti erilaisissa tydryhmissa ja foorumeissa ammatillisen koulutuk-
sen lainsdadantod koskevaan toimeenpanokeskusteluun ja vaikuttaa omalta osal-
taan aktiivisesti toimeenpanoon liittyvien, OKM:n kehittdmisohjelmissa luotujen,
mallinnusten ja kaytanteiden levittdmiseen.

toimii aktiivisesti yhteistydssa tydelamén kanssa edistden tydelamassa oppimista ja
sen laadun kehittamista.

yllapitaa ja edistdd oppisopimuskoulutuksen liittyvaa erityisosaamista ja osaamisen
jakamista jarjestamalla koulutusta ja seminaareja seka tukemalla yhteisty6- ja asi-
antuntijaverkostojen rakentumista.



yllapitaa jaoksia, joiden kautta jasenistoa osallistetaan kehittamaan toimintaa ja ja-
kamaan asiantuntemusta oppisopimuskoulutuksen kannalta keskeisilla kohdealueil-
la.

edistaa digitalisaatiota oppisopimuskoulutuksen hallinnoinnissa ja tydpaikalla oppi-
misen jarjestamisessa.

edistdd oppisopimuskoulutuksen hallinnon keventamista ja byrokratian purkamista.

edistdd oppisopimuskoulutuksen kaytantdjen ja toimintatapojen yhdenmukaisuutta.
edistdd oppisopimuskoulutuksen vetovoimaisuutta ja tunnettuutta.
edistdd oppisopimuksen asiakaslahtoista brandia, sen levittamista ja jalkautumista.

edistaa tyonantajien ja yrittajien tarvitsemien tyéelaméan kokonaispalveluiden saata-
vuutta.

toiminnot ym. asioissa:

hallituksen saanndlliset kokoontumiset, jaostoiminta, seminaarien/ webinaarien jar-
jestaminen, yhteisty® opetushallinnon kanssa, tyéryhmiin osallistuminen, ajankoh-
taisiin asioihin reagoiminen

Sidosryhmatoiminta

Yhdistys

tekee sidosryhmayhteisty6ta, jonka tavoitteena on edistaa oppisopimuskoulutusta
valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. Keskeisia sidosryhmia ovat mm.
OKM, OPH, Kuntaliitto, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry, koulutuk-
senjarjestajat, yrittajajarjestot, kauppakamarit ja tyéhallinto.

toimii yhteistydssa OKM:n ja OPH:n kehittdmisohjelmien ja hankkeiden kanssa.

Tiedotus ja viestinta

Yhdistys

kayttaa ja yllapitaa erilaisia somekanavia ja kokeilee uusia mahdollisuuksia tiedot-
taa jasenistolle. Yllapitda Oppisopimus.fi -sivustoa ja Mentoripankki -sivustoa.

tiedottaa toiminnastaan internet-sivuston ja jasentiedotteiden kautta.



Toimintasuunnitelmaan 2024 esitetdan seuraavia asioita:

e Osallistuminen ja vaikuttaminen: Yhdistyksen hallitus jatkaa osallistumista valta-
kunnallisiin kehittamistydryhmiin ja keskusteluihin sekd on vaikuttamassa siihen, et-
t& oppisopimuskoulutuksen erityispiirteet tulevat huomioiduksi ammatillista koulu-
tusta koskevassa paatoksenteossa.

e Valtakunnallinen ja alueellinen vuorovaikutus: Valtakunnallisen tiedottamisen ja
alueellisen vuorovaikutuksen tehostaminen oppisopimuskoulutuksesta tyéelamaén ja
rakenteiden voimakkaissa muutoksissa (mm. TE24 uudistus, kansainvéalinen rekry-
tointi, vihrean siirtyman ja digitalisaation voimakas eteneminen). Erityisesti edis-
tamme oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksia tyéllistdd osana TE24 —uudistusta.

e Jasenviestinnan tehostaminen: Suomen Oppisopimusosaajat ry:n hallitus kokosi
vuoden 2023 aikana viestintajaoksen, jonka tarkoituksena on edistaa ja kehittaa ja-
senviestintda. Suomen Oppisopimusosaajat ry ottaa vuoden 2024 aikana kayttoon
uutiskirjeen, jossa tiedotetaan jasenistta ajankohtaisista asioista. Tavoitteena on
tuoda Suomen Oppisopimusosaajat ry:td enemman esiin oppisopimustoimijana ja
yhdistyksena ja lisata jaseniston tietoisuutta toiminnasta. Suomen Oppisopimus-
osaajat ry:n hallitus toteuttaa vuoden 2024 aikana myo6s jasenkyselyn, jossa kartoi-
tetaan jaseniston tarpeita.

e Mentoripankin uudistaminen: Suomen Oppisopimusosaajat ry:n yllapitdma mentori-
pankki uudistuu teknisesti ja sen myoéta yhdistyksen jasenille tarjotaan vuoden 2024
aikana mahdollisuus liittyd maksutta mentoripankin jaseniksi. Mentoripankki on val-
takunnallinen verkkoalusta, josta yrittaja voi etsia itselleen koulutetun mentorin op-
pisopimuskoulutuksensa ajaksi. Pankissa on osaavia mentoreita eri aloilta eri puo-
lita Suomea. Pankissa on myds muuta hyodyllista tietoa ja linkkeja yrittajan oppiso-
pimuskoulutukseen liittyen.

e Webinaarit, seminaarit ja valmennukset: Suomen Oppisopimusosaajat ry:n hallitus
on suunnittelut kevaalle 2024 webinaaria koskien turvapaikanhakijoiden oppisopi-
muksia. Yhdistyksen hallitus jarjestaa syksylla 2024 myo6s perinteisen syysseminaa-
rin. Mentorivalmennuksia jatketaan vuonna 2024. Vuonna 2023 jarjestettiin monta
webinaaria, joiden aineistot I6ytyvét yhdistyksen www-sivuilta. Ne ovat sisalloltadn
edelleen ajankohtaisia ja kaytdssa vuonna 2024. Kun hallitusohjelman toimeenpano
etenee lainsdadannoksi, mahdollisten muutosten my6ta jarjestetdn tarvittaessa
ajankohtaiswebinaareja mm. erityiseen tukeen liittyen.

e Kansainvalisten osaajien tyollistymisen edistdminen: Kansainvélisten osaajien maa-
ra tulee kasvamaan eri puolilla maata. Oppisopimuskoulutus on hyva tapa kotouttaa
muualta muuttavia. Yhdistys tukee jasenist6d mm. ohjeistuksilla ja kannanotoilla.
Lisaksi osallistumme tarvittaviin keskusteluihin paikallisesti, alueellisesti ja valta-
kunnallisesti.

e Yhteistyd OKM:n ja OPH:n kanssa: Jatketaan tiivista yhteistydtd OKM:n ja OPH:n
kanssa.



