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1.
Tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen johto ja
sopimusten valvonta



Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen johto ja
sopimusten valvonta

Koulutuksen jarjestaja vastaa oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimukseen
perustuvan koulutuksen johdosta ja sopimusten valvonnasta. (lain 79 §)

Koulutuksen jarjestajan roolina on valvoa, etta sopimukset sisaltavat ammatillisen
koulutuksen saadosten edellyttamat asiat ja etta esimerkiksi oppisopimuksissa ei ole
lainsaadannon vastaisia tai kohtuuttomia ehtoja.

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta sen henkilostolla on tarvittava osaaminen
tyopaikalla jarjestettavasta koulutuksesta, ja etta sen henkildsto tuntee toimintaa
ohjaavan lainsaadannon.



Johto ja sopimusten valvonta 2

* Esim.

oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen
edellytysten varmistaminen

oppisopimusten sisalté (mm. HOKS, voimassaoloaika, sovellettava tydaika, koeajan
pituus, palkkauksen perusteet)

tyonantajan ja opiskelijan informointi mahdollisesta tyontekijan oleskeluluvan
tarpeesta

pyytaa opiskelijaa esittamaan tarvittaessa oleskelulupakortti
laki nuorista tyontekijoista

tyoturvallisuus jne.

* Tyonantaja tai koulutustyopaikan tarjoaja vastaa sille kuuluvista lakisaateisista asioista



Johto ja sopimusten valvonta 3

Koulutuksen jarjestaja varmistaa, etta:

Henkil6sto tuntee menettelyt ja osaa informoida opintojen aikaisista taloudellisista
tuista (esim. opintotuki ja oppisopimuskoulutus, opiskelu
tyomarkkinatukitilanteessa).

Henkilosto tuntee linjaukset oppisopimuskoulutuksen opintososiaalisten etuuksien
ja koulutuskorvausten maksamiseen.

Henkilostd tuntee opintojen etenemisen seurannan prosessin ja sovitut menettelyt
opintojen edetessa nopeammin tai hitaammin seka siirtymat koulutussopimus-
oppisopimus (muutostilanteiden hallinta).

Henkilosto tuntee tarvittavilta osin tyo- ja virkasuhteessa sovellettavaa
lainsaadantoa.



Johto ja sopimusten valvonta 4

Koulutuksen jarjestaja varmistaa, etta:

Henkilostolla on tiedossa yhteistyotahot ja kumppanuudet, joiden kanssa opiskelijan
opintoja tuetaan ja edistetaan (esim. te-hallinto, nuoriso- ja sosiaalihallinto,
tyoelama)

Henkilosto tietaa mahdollisiin laatupoikkeamiin liittyvat toimintatavat (esim. mihin
opiskelija tai tydnantaja ottaa yhteytta ongelmatilanteissa, miten koulutus- ja
oppisopimuskoulutus on osa oppilaitoksen laadunhallintaa)

Henkilosto tuntee ammatillisen koulutuksen rahoituksen sisallot (perus-, suoritus- ja
vaikuttavuusrahoitus) ja sen, miksi opintojen henkilokohtaistamista ja etenemista
kannattaa edistaa ja jarjestaa tyopaikkajaksoja oppisopimuskoulutuksena (etenkin
opintojen loppuvaiheessa).
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Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
laadunvarmistus

Laki ammatillisesta koulutuksesta 126 §:

Koulutuksen jarjestajan tulee arvioida jarjestamiaan tutkintoja, koulutusta ja
muuta toimintaa seka niiden laatua ja vaikuttavuutta.

Koulutuksen jarjestaja vastaa jarjestamiensa tutkintojen, koulutuksen ja muun
toiminnan laadusta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta




Laadunvarmistus 2

e Koulutuksen jarjestaja on tehnyt tarvittavat tyopaikalla jarjestettavaa
koulutusta koskevat linjaukset ja paattanyt menettelytavoista, mm.

miten tyoelamakumppanuuksia rakennetaan, yllapidetaan ja kehitetaan
henkiloston vastuut ja valtuudet on paatetty
asiakaslahtoisyys toimintaperiaatteena
- asiointiprosessit ovat sujuvia; sopimusten laadinta
- mahdollistetaan opiskelijan ja tydelaman tavoitteiden saavuttaminen yksil6llisesti ja joustavasti

- yhteistyo on sujuvaa koulutuksen jarjestajien kesken ja tarvittaessa opiskelija ohjataan toiselle
koulutuksen jarjestajalle

tyoelaman tarpeita ja ammattien kehittymista seurataan systemaattisesti
resurssointi on suhteessa tavoitteisiin
palautteen keraamiseen ja sen kasittelyyn on sovitut menettelytavat

toimintaa kehitetaan perustuen seuranta-, arviointi- ja tulostietoon
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Laadunvarmistus 3

* Koulutuksen jarjestajalla on menettelytavat, joilla varmistetaan toiminnan
laatua, mm. etta

oppisopimuksen ja koulutussopimuksen tekemisen edellytykset ovat olemassa
sopimusten laadinnan prosessi on asiakaslahtoinen

koulutuksen ennakkosuunnittelu tehdaan yhdessa koulutuksen jarjestajan, tydnantajan edustajan
ja opiskelijan kanssa (HOKS = eHOKS); suunnittelu edellyttdd vuorovaikutusta

sopimusten sisaltd on saadostenmukainen ja osapuolet tietavat tehtavansa ja vastuunsa

ohjaus ja tuki opiskelijalle ja tyopaikalle on saavutettavaa; ml erityisen tuen ja vaativan erityisen
tuen opiskelijoiden tarpeet

tyopaikkaohjaajalla on riittava ammattitaito, koulutus ja tydkokemus seka riittavasti resursseja
ohjaustehtavaan

tyopaikkaohjaajalla on mahdollisuus kehittaa ohjausosaamistaan tyopaikkaohjaajakoulutuksessa,
ml kielitietoinen ja monikulttuurinen ohjaus
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Laadunvarmistus 4

* Koulutuksen jarjestajalla on menettelytavat, joilla varmistetaan toiminnan laatua, mm.
etta

*  tyopaikkaohjaaja tuntee tutkinnon perusteet ja oppimisen tavoitteet seka palautteenannon periaatteet ja
hanella on arviointiosaamista

e opiskelijan koulutus toteutetaan sovitun mukaisesti

e opiskelijan osaaminen kehittyy HOKSin mukaisesti ja sita varmistetaan saannollisesti myos tyopaikan kanssa ja
samalla arvioidaan opiskelijan valmiuksia siirtya nayttoon

. koulutuksen jarjestaja laatii osana laadunhallintajarjestelmaansa suunnitelman osaamisen arvioinnin
toteuttamisesta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti

e opiskelija ja arvioijat ovat perehtyneet tutkinnon osan arviointikriteereihin

*  o0saamisen osoittaminen suunnitellaan yhdessa koulutuksen jarjestajan, tyopaikan edustajan ja opiskelijan
kanssa ja osaaminen osoitetaan tekemalla kdaytannon tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa ja tydprosesseissa
(naytto)

. Koulutuksen jarjestajalla on toimiva prosessi arvioinnin tarkistamiseen ja oikaisuun, arvioinnin uusimiseen ja
korottamiseen seka suorituksen rekisterointiin Koski-tietovarantoon ja todistuksen antamiseen
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Laadunvarmistus 5

* Koulutuksen jarjestajalla on menettelytavat tunnistaa toiminnan
kehittamisen kohteita ja kehittaa toimintaa, mika edellyttaa mm.
* Qajantasaista, luotettavaa ja kaytettavissa olevaa palaute-, seuranta- ja tulostietoa
 toimivia tiedon keraamis- ja tallennuskaytantoja seka menettelytapoja varmistaa datan laatua
 kaytantoja analysoida tietoa

 kehittamispaatoksiin osallistavaa paatoksentekoprosessia

* Koulutuksen jarjestajalla on menettelytavat viestintaan, jotta
menettelytavat ja paatokset ovat opiskelijoiden, tydonantajien ja keskeisten
sidosryhmien tiedossa
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Kiitos!




