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1. Oppisopimuksen muutostilanteet



Henkilokohtaistaminen ja ajantasainen HOKS

 HOKS laaditaan ja siihen kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista,
kehittymista ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. HOKS pidetaan aina ajan tasalla.

* Oppisopimukseen liitetaan HOKS silta osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta.
* Oppisopimuksen voimassaoloaika perustuu HOKSissa suunniteltuun osaamisen hankkimisen tarpeeseen,
johon koulutus hankitaan paaosin tyopaikalla kdaytannon tyotehtavia tehden, ja jota taydennetaan

tarvittaessa muissa oppimisymparistoissa tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.

» HOKS todentaa osaamisen hankkimisen sisallon, ajoittumisen ja oppimisymparistot = muutoksista HOKSiin
voi seurata muutostarve oppisopimukseen.



Oppisopimukseen liitettavassa HOKSissa voi
muuttua esimerkiksi...
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suoritettava tutkinto, noudatettavat tutkinnon perusteet ja tutkinnon osat
keskeiset tyotehtavat

tyotehtavien ajoittuminen tyopaikalla

vastuullinen tyopaikkaohjaaja

koulutuksen jarjestajan osoittamissa muissa oppimisymparistdissa tapahtuva osaamisen hankkiminen ja
sen ajoittuminen koulutusajalle

nayttdjen ajoittuminen koulutusajalle.

Koulutuksen jarjestdja vastaa HOKSin laatimisesta ja paivittamisesta (myos eHOKSiin). HOKS laaditaan yhdessa

opiskelijan kanssa. Tyonantaja tai tyopaikan edustaja osallistuu suunnitelman laadintaan ja paivittamiseen, jos
koulutus jarjestetaan oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka
osaaminen osoitetaan tyopaikalla.

* Muutokset tulee hyvaksya siten, etta jalkeenpain on todennettavissa kaikkien hyvaksynta.



Oppisopimuksen voimassaoloajan muutos

* HOKSin muutos vaikuttaa oppisopimuksen voimassaoloaikaan - lyhentaa tai pidentaa
* Oppisopimus on maaraaikainen tydosopimus, josta tulee ilmeta mm. sopimuksen voimassaoloaika

* Oppisopimus paattyy, kun osaamisen hankkimisen tarve paattyy. Jos osaamisen osoittamisen jalkeen arvioinnissa
todetaan tarve taydentaa osaamista suorituksen hyvaksymiseksi, tasta voidaan sopia tyopaikan kanssa erikseen

koulutussopimuksella.

* Jos opiskelijan tavoite muuttuu laajemmaksi oppisopimuksen aikana, esimerkiksi han suorittaa lisaa tutkinnon
osia, HOKS ja oppisopimus paivitetaan uuden tavoitteen mukaiseksi. Jos jatkosuunnitelma ilmenee vasta
oppisopimuksen paattymisen jalkeen, laaditaan uusi HOKS ja uusi oppisopimus.

v’ Tavoitteen muuttuessa on huomioitava myos valtakunnallinen linjaus uuden HOKSin tekemisesta ja Koski ja
eHOKS —tietovarantojen tallennusohjeet.

1) Kun opiskelijan tavoitteena oleva tutkinto vaihtuu kokonaan toiseksi tutkinnoksi, opiskelijalle tehdaan uusi opiskeluoikeus ja uusi HOKS.
2) Jos opiskelijan opinnot ylittavat 180 osp ja valinnainen tutkinnon osa mahtuu osittain 180 osp laajuuteen, opiskelija suorittaa samalla
opiskeluoikeudella ja samalla HOKSilla tutkintonsa loppuun ja han saa yhden tutkintotodistuksen.
3) Jos valinnainen tutkinnon osa on kokonaan 180 osp:n paalle, opiskelijalle tehdaan erillinen opiskeluoikeus 180 osp:n ylittavaa tutkinnon
osaa varten. Tallgin:
— jos tutkinnon osa valitaan samasta tutkinnosta, ei tarvitse tehda uutta HOKSia
— jos tutkinnon osa valitaan toisesta tutkinnosta, on selkeampaa laatia uusi HOKS. Opiskelijalle annetaan tassa tilanteessa 180 osp:n
laajuinen tutkintotodistus ja ylittdvan tutkinnon osan laajuinen todistus suoritetusta tutkinnon osasta
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Tyonantajan muutos

* Jos sopijaosapuolena tyonantajan tiedot muuttuvat (y-tunnus, tydnantajan nimi, yhteystiedot,
vhteyshenkilda ja vastuullista tyopaikkaohjaajaa koskevat tiedot), tilanteen mukaan oppisopimus joko
paivitetaan tai tehdaan uusi sopimus. Tyopaikkaohjaajaa koskevat tiedot paivitetaan myos HOKSiin ja
tallennetaan eHOKSiin.

* Jos oppisopimus siirtyy liikkeen luovutuksen yhteydessa toiselle tyonantajalle, tulee em. muutosten lisaksi
varmistaa, etta oppisopimuksen edellytykset tayttyvat edelleen.

v’ Alkavaan oppisopimukseen (sopimuksen lisdtietoihin) voidaan merkita tieto tulevasta
tydnantajamuutoksesta lisatietoja kohtaan: xxx alkaen tydnantajan nimi ja y-tunnus muuttuu xx
tydnantajasta xx tyonantajaksi ja y-tunnus xx:sta xx:aan



Kun oppisopimukseen sisaltyy tutkinnon osan
suorittaminen toisen tyonantajan tyopaikalla (1)

* Tutkinnon osia voi suorittaa eri tydnantajilla, jos henkilokohtaistamisessa on siita sovittu ja todettu tarve. Tall6in
oppisopimus laaditaan joko

1) erikseen jokaisen tyonantajan kanssa ja sen liitteeksi kyseista tyopaikkaa koskeva osa HOKSista. Jokaisen
sopimustyonantajan kanssa sovitaan myos koulutuskorvauksista.

2) ns. paatyonantajan kanssa, joka toimii tydnantajaa edustavana sopijaosapuolena koko tutkintoa tai kaikkia
tavoitteena olevia tutkinnon osia koskien ja joka siirtaa tyontekijan (opiskelijan) hankkimaan tutkinnon
osan/osien osaamista toiselle tydnantajalle tai tyonantajille kdyttajayrityksiin. Koulutuskorvaus maksetaan
vain paatyonantajalle, joka voi siirtaa sen edelleen opiskelijaa ohjaavalle tydonantajalle. Siirto suunnitellaan
koulutuksen jarjestajan kanssa, joka arvioi tyopaikan edellytykset toimia oppimisymparistona.

* Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia.
Tuntimaaran voi koota useammalta tyonantajalta yhteensa, mutta jokaisen tulee olla tietoinen jarjestelysta.



Kun oppisopimukseen sisaltyy tutkinnon osan
suorittaminen toisen tyonantajan tyopaikalla (2)

* TyoOantajat sopivat asiasta keskenaan paattamallaan tavalla. Suositellaan, etta opiskelijan suostumus siirtymisesta
kayttajayritykseen ja koulutuksen jarjestajan vahvistus kirjataan tydnantajien valiseen sopimukseen maininnalla,
paivamaaralla ja se allekirjoitetaan.

» Tyosopimuslaki 2001/55, 7 §: Tyonantajan siirtdessa tyontekijan taman suostumuksella toisen yrityksen
(kayttajayritys) kayttoon, kayttajayritykselle siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa sekd ne tydnantajalle
saadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittomasti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Kayttajayrityksen on
toimitettava tyontekijan tydnantajalle ne tiedot, jotka tyonantaja tarvitsee velvollisuuksiensa tayttamiseksi.

4 §: Tyonantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista, jolleivat ehdot kay
ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta (mm. ty6aika, palkan perusteet, koeaika).

v Tybnantajalla tulee mm. olla vakuutus tydntekijan tyotapaturman ja ammattitaudin varalta

v" Jos HOKSiin on suunniteltu osaamisen hankkimista, jota tdydennetddn muissa oppimisymparistdissa,
tulee sopia mahdollisuudesta osallistua siihen ja palkanmaksusta sen ajalta

* Koulutuksen jarjestajan tulee ilmoittaa tyonantajille tydturvallisuusvastuusta.



Kun oppisopimukseen sisaltyy tutkinnon osan
suorittaminen toisen tyonantajan tyopaikalla (3)

* Tyoelamapalaute kerataan silta organisaatiolta, joka on ollut oppisopimusosapuoli tutkinnon osakohtaisen
tyopaikkajakson paattymisen hetkella ja tallennettu eHOKSiin. Tyopaikkaohjaajakysely lahetetaan
tyopaikkaohjaajalle siihen sahkopostiosoitteeseen ja/tai puhelinnumeroon, joka on tallennettu eHOKSiin

tyopaikkajakson paattymiseen mennessa.

* eHOKSiin tydpaikan tiedoiksi ilmoitetaan tyonantaja, jonka kanssa oppisopimus on tehty:

v’ oppisopimustydnantajan y-tunnus ja nimi

v’ tydpaikkaohjaajan nimeksi ja yhteystietoihin tallennetaan varsinaisen tydssdolopaikan
tyopaikkaohjaajan nimi ja yhteystiedot (esimerkiksi kayttajayrityksessa opiskelijaa ohjannut
tyopaikkaohjaaja)

Huom! Ty6paikat yksiloidaan y-tunnuksen ja nimen kirjoitusasun perusteella. Tyopaikan nimen

kirjoitusasun paattaa koulutuksen jarjestaja. On hyva varmistaa, etta samaksi tarkoitettu tyopaikka
kirjoitetaan aina samassa muodossa eika siina paase syntymaan kayttajakohtaisia variaatioita.



Oppisopimuksen purkaminen

* Oppisopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteisella sopimuksella.

e Koulutuksen jarjestaja voi purkaa oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevan sopimuksen opiskelijaa ja
tyonantajaa kuultuaan, jos tyopaikalla jarjestetyssa koulutuksessa ei noudateta taman lain tai sen nojalla
annettuja saannoksia tai oppisopimuksen ehtoja (Laki ammatillisesta koulutuksesta 75 §).

Oppisopimus katsotaan purkautuneeksi, jos oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskeva sopimus
puretaan tai jos koulutuksen jarjestdja on 81 §:n nojalla peruuttanut opiskelijan opiskeluoikeuden (ns.
SORA-perusteet)

e Tyosopimukseen perustuva oppisopimus voidaan purkaa lisaksi:

*  tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §:ssa (koeaika) ja 8 luvun 1 ja 3 §:ssa (erittdin painava syy ja vahintaan
7 paivan poissaolo ilmoittamatta) saadetyilla perusteilla;

*  tyonantajan lopettaessa liikkeensa, tullessa asetetuksi konkurssiin tai kuollessa; tai
. koulutuksen jarjestajan luvalla tyosopimuslaissa saadetyilla irtisanomisperusteilla.

e Koulutussopimus voidaan purkaa myos opiskelijan siirtyessa hankkimaan HOKSissa tavoitteeksi asetettua
osaamista oppisopimuskoulutuksena.

 Purkaminen ei ole yksipuolista. Lainsaadantd maarittele purkamisen perusteet, mutta lahtee siita, etta
purkutilanteessa osapuolet tulevat kuulluksi, keskustellaan ja sovitaan yhdessa.
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Opiskeluoikeus

* Jos oppisopimus tai koulutussopimus valiaikaisesti keskeytetaan tai puretaan laissa maaritellyilla
perusteilla, opiskeluoikeus ei paaty, vaan koulutuksen jarjestajan on jarjestettava opiskelijalle mahdollisuus
hankkia muulla tavoin HOKSin mukainen tavoitteeksi asetettu osaaminen.

* Jos opiskeluoikeus valiaikaisesti keskeytetaan, keskeytyy oppisopimuskoulutus vastaavaksi ajaksi.

* Jos opiskelija ei halua hankkia osaamista muulla tavalla ja ilmoittaa opiskelun lopettamisesta, on
koulutuksen jarjestajan tehtava tasta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 97 §:n mukainen paatos,

jossa opiskelija katsotaan eronneeksi.

* Jos opiskelija on oppivelvollinen, opiskeluoikeuden keskeyttaminen ei ole mahdollista.
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Opiskeluoikeuden paattyminen ja valiaikainen
keskeyttaminen

e Opiskelijan opiskeluoikeus paattyy, kun han on suorittanut sen tutkinnon tai tutkinnon osan tai osat taikka
koulutuksen, johon hanet on ammatillisen koulutuksen laissa saadetyn mukaisesti otettu opiskelijaksi, tai kun
hanet on 97 §:ssa saadetyn mukaisesti katsottu eronneeksi.

e Opiskelijalla on oikeus valiaikaisesti keskeyttaa opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, kun han on suorittamassa
asevelvollisuutta, siviilipalvelusta tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta tai saa sairausvakuutuslain mukaista
sairauspaivarahaa tai raskaus- tai vanhempainrahaa. Lisaksi opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnosta
valiaikaisesti keskeyttaa muusta perustellusta syysta. Koulutuksen jarjestaja paattaa opiskeluoikeuden
valiaikaisesta keskeyttamisesta opiskelijan hakemuksesta.

* Oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta keskeyttamisesta saadetaan oppivelvollisuuslain 7
§:ssd. (14.1.2022/54).

* Vailiaikaista keskeyttamista ei sovelleta tyovoimakoulutuksessa. Tyovoimakoulutuksessa opiskeluoikeus alkaa ja
paattyy koulutuksen jarjestajan ja tydvoimaviranomaisen sopimana ajankohtana


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#a14.1.2022-54

Opiskelija katsotaan eronneeksi

* Jos on ilmeista, etta hanen tarkoituksenaan ei ole osallistua HOKSin mukaiseen opetukseen ja nayttoihin tai
muuhun osaamisen osoittamiseen eika han ole esittanyt poissaololleen perusteltua syyta.

— Oppivelvollinen katsotaan eronneeksi viimeistaan kuukauden kuluessa siita, kun han on viimeisen kerran
osallistunut HOKSin mukaiseen opetukseen taikka nayttoihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen.

— Ennen oppivelvollisen eronneeksi katsomista koulutuksen jarjestajan tulee ilmoittaa oppivelvolliselle seka
hanen huoltajalleen ja muulle lailliselle edustajalleen, etta oppivelvollinen voidaan katsoa eronneeksi, mikali
han ei osallistu HOKSin mukaiseen opetukseen taikka nayttéihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen.

* Kun han itse ilmoittaa koulutuksen jarjestajalle kirjallisesti eroamisestaan. Talloin opiskelija katsotaan
eronneeksi siita paivasta lukien, kun ilmoitus saapuu koulutuksen jarjestajalle, tai opiskelijan ilmoittamasta
myohemmasta ajankohdasta. Koulutuksen jarjestdja antaa paatoksen opiskelijan eronneeksi katsomisesta.

* Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaminen voidaan tehda oppivelvollisuuslain 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla. Oppivelvollisen eronneeksi katsomisessa noudatettavista menettelyista saadetaan
oppivelvollisuuslain 13 §:ssa.



Opiskeluoikeuden peruuttaminen (SORA)

* SORA-lainsaadanto antaa koulutuksen jarjestajalle mahdollisuuden peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeus, kun
koulutukseen tai ammatissa toimimiseen sisaltyy alaikaisen turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta tai
liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia. Lisaksi SORA-lainsaadantoon sisaltyy saannokset
huumausainetestauksesta, joka koskee kaikkea ammatillista koulutusta.

* Valtionneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 20§ sdadetdan tutkinnoista, joihin
sovelletaan SORA-sdaadaoksia.

* Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista koulutuksen jarjestajan on selvitettava yhdessa opiskelijan kanssa taman
mahdollisuus hakeutua suorittamaan muuta tutkintoa tai koulutusta.

Koulutuksen jarjestdja voi peruuttaa opiskeluoikeuden, jos:

* opiskelija on vaarantamalla toistuvasti tai vakavasti koulutuksessa toisen henkilon terveyden tai turvallisuuden osoittautunut ilmeisen
soveltumattomaksi toimimaan koulutukseen liittyvissa kaytannon tehtavissa oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisymparistossa, tai

* onilmeista, etta opiskelija ei terveydentilaltaan tai toimintakyvyltaan tayta opiskelijaksi ottamisen edellytyksia, tai

*  opiskelija on tutkintoa suorittamaan hakeutuessaan salannut sellaisen tiedon opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta paatoksesta, joka
olisi voinut estdaa hanen ottamisensa opiskelijaksi.

*  kun ammatilliseen koulutukseen liittyvat kaytannon tehtavat oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimisymparistossa edellyttavat
olennaisesti alaikdisten parissa tyoskentelya, jos se on tarpeen alaikaisten suojelemiseksi ja opiskelija on tuomittu rangaistukseen lapseen
kohdistuneista rikoksista, seksuaalirikoksista, vakivaltarikoksista, vapauteen kohdistuvista rikoksista tai huumausainerikoksista.
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2. Yrittajan oppisopimuskoulutus



Yrittajan oppisopimuskoulutus

* Yrittajalle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos koulutuksen
jarjestaja ja yrittaja sopivat koulutuksen jarjestamisesta.

* Yrittajan oppisopimuskoulutuksessa noudatetaan ammatillisen koulutuksen
oppisopimuskoulutusta koskevia saadoksia.

e Oppisopimuskoulutusta saavan yrittajan tyopaikkaohjaaja voi olla myds toiselta tyopaikalta
tai muutoin tehtavaan soveltuva henkilo.

* Yrittajalle omassa yrityksessa jarjestettavassa oppisopimuskoulutuksessa ei makseta
koulutuskorvausta. Koulutuskorvausta voidaan kuitenkin maksaa toiselle tydnantajalle tai
muulle 72 §:n 2 momentissa tarkoitetulle henkildlle (tyopaikkaohjaajalle)
oppisopimuskoulutusta saavan yrittajan ohjauksesta ja neuvonnasta aiheutuviin
kustannuksiin.
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Yrittajan oppisopimuskoulutuksen edellytyksista

Yrittajan omassa yrityksessa tulee olla kaytettavissa tutkinnon perusteiden mukaisen
koulutuksen ja nayttdjen jarjestamisen kannalta riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa ja
tarpeelliset tyovalineet.

Yrittajalla taytyy olla vahintaan 25 h/viikko tyota yrittdjana sellaisissa oman yrityksen
toimintaan ja koulutuksen tavoitteeseen liittyvissa tehtavissa, etta koulutuksen tavoitteen

mukainen tarvittava osaaminen pystytaan hankkimaan paaosin yrityksessa tapahtuvassa
oppimisessa.

Tyopaikkaohjaajaksi (mentori) sovitaan joko yrittdjan omassa yrityksessa tai toisessa
tyopaikassa tyoskenteleva tai muutoin tyopaikkaohjaajaksi soveltuva ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai tydokokemukseltaan pateva henkilo. Lisaksi tulee varmistaa mm. Y-
tunnus, yritysmuoto (Tmi, OY, osuuskunnan jasen itsenaisena yrittajana, AY, KY) ja
lakisaateinen YEL- tai MYEL-vakuutus.
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