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Ammatillisen koulutuksen palvelukykyselvitykset

e Ammatillisen koulutuksen palvelukykya on selvitetty kahdessa
selvityksessa:

e Teknologiateollisuuden toimialoilla (3/2023)
e Elintarvikealalla (8/2023)

e Selvitysten tavoitteena oli:

e tuottaa tietoa yritysten osaamistarpeista ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien
kyvysta vastata niihin

e tunnistaa koulutuksen kehittdmistarpeita ja laatia endotuksia kehittdmistoimiksi, joilla
ammatillisen koulutuksen jarjestajien kykya vastata yritysten osaamistarpeisiin
voidaan vahvistaa
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Selvityksessa kaytetyt aineistot

e Tilastoaineistot (mm. Vipunen, TEM tyovoimatiekartta, Tilastokeskus)
e Haastattelut

e Kyselyt koulutuksen jarjestajille

e Tulevaisuuspajat - keskustelukoosteet

e Muut selvitykset, arvioinnit, tutkimukset, ennakointiraportit
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Palvelukyvyn tarkastelu-ulottuvuudet

Alakohtaisen
koulutustarjonnan ja
suoritettujen tutkintojen
volyymi ja osuvuus
suhteessa alan
tyovoimatarpeeseen
Vetovoima ja
houkuttelevuus

Tarjonta ja

vetovoima

edellytykset

PALVELU-
KYKY

Asiakkaiden kokema laatu
Tutkinnon tai sen osan
jalkeinen sijoittuminen
(tyollistyminen, jatko-
opinnot)

Toiminta-

Koulutuksen suunnittelu ja
toteuttaminen

Opetus-, ohjaus- ja
tukihenkil 6sto
Oppimisymparistot, tilat,
valineet, laitteet
Yhteistyoverkostot
Osaamis- ja
ty6voimatarpeiden
tunnistaminen ja
ennakointi

Kehittamis- ja
innovaatiokyvykkyydet
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Nostoja ammatillisen koulutuksen
palvelukyvysta
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Yritysten nakemyksia ammatillisen koulutuksen
tarjonnasta ja tarpeesta

e Tarjonnan riittavyys

e Koulutustarjonta vastaa kohtuullisen hyvin maarallista tarvetta niin teknologiateollisuuden
toimialoilla kuin elintarvikealallakin

e Ongelma ei ole niinkdan koulutustarjonnan riittavyys, vaan se, etta tutkinnon suorittaneet
eivat syysta tai toisesta sijoitu alan tehtaviin

e Koulutustarve tulevaisuudessa
e Teknologiateollisuuden toimialoilla on kasvava osaajatarve tulevina vuosina

e Elintarvikealalla koulutustarpeen voidaan arvioida tdman perusteella pysyvan pitkalti
nykytasolla
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Vastaavuus osaamistarpeisiin

e Elintarvikealan ammatillinen koulutus (haastattelu)

e Ammatillisen koulutuksen katsottiin vastaavan paasaantoisesti hyvin tai melko hyvin yritysten tarpeisiin.

Ammatillinen koulutus tuottaa alalla tarvittavaa perusosaamista ja erityisosaaminen hankitaan tyypillisesti
tyOpaikoilla.

e Teknologiateollisuuden paatoimialojen ammatillinen koulutus (kysely)

e \astaajista 39 prosenttia arvioi, etta ammatillinen koulutus vastaa heidan yrityksensa tarpeisiin joko hyvin tai
melko hyvin.

e Noin 36 prosenttia vastanneista arvioi, etta koulutus vastaa heidan yritystensa tarpeisiin kohtuullisesti tai etta
koulutuksessa on joitain puutteita.

e Vastaajista noin 18 prosenttia arvioi, ettd koulutus ei vastaa heidan yritystensa tarpeisiin tai se vastaa niihin
puutteellisesti.

e Perusosaaminen kunnossa, mutta osaamisen taso vaihtelee varsin paljon yksiloiden valilla
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Opiskelija- ja tyoelamapalautteen kuva ammatillisen
koulutuksen laadusta ja vaikuttavuudesta

e Ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta voidaan opiskelija- ja tyoelamapalautteen perusteella
pitaa hyvana seka teknologiateollisuuden aloilla etta elintarvikealalla

e Ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta kuvanneen summamuuttujan keskiarvo oli
4,1 (vastausasteikko 1-5, 1 = huonoin, 5 = paras) molemmissa selvityksissa.

e Opiskelijoiden ja tyOpaikkojen edustajien nakemykset vaikuttavuudesta olivat siten
positiivisia.

e Toisaalta vaikuttavuudessa saattoi olla merkittaviakin eroja koulutuksen jarjestajien
valilla

e Yritykset olivat tyytyvaisia etenkin oppisopimuskoulutukseen
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Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen

e Elintarvikealan ammatillisen tutkinnon suorittaneista keskimaarin 78 prosenttia oli tyollisia tai jatko-
opinnoissa, kun vaikuttavuutta tarkastellaan viiden vuoden aikajanteella (2017-2021).

e Sijoittuminen on varsin samalla tasolla kuin ammatillisen tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen keskimaarin.

e Tyottdmien osuus elintarvikealan ammatillisen tutkinnon suorittaneista oli keskimaarin 14 prosenttia (2017-
2021), mika oli samaa tasoa kuin ammatillisessa koulutuksessa keskimaarin.

e Teknologiateollisuuden paatoimialoilla ammatillisen tutkinnon suorittaneista keskimaarin 69 prosenttia
oli tydllisia tai jatko-opinnoissa, kun vaikuttavuutta tarkastellaan viiden vuoden aikajanteella (2016-
2020)

e Sijoittuminen oli selvasti heikompaa kuin ammatillisen tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen keskimaarin

e TyoOttdmien osuus teknologiateollisuuden paatoimialojen ammatillisen tutkinnon suorittaneista oli keskimaarin
14 prosenttia (2017-2021), mika oli samaa tasoa kuin ammatillisessa koulutuksessa keskimaarin 21 prosenttia.
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Tyollistyminen opintoaloittain: teknologiateollisuus
(1 vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen)
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Tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen

(vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen)
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KEHITTAMISEHDOTUKSIA
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Vahvempaa ja syvempaa tyoelamayhteistyota

Tydelamayhteistydn intensiteettia ja aktiivisuutta on tarpeen lisata tulevaisuudessa.

e Keskeista on jokapaivadinen yhteistyd, joka kytkeytyy koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden seka koulutuksen jarjestajan

e YhteistyO edellyttad konkreettisia toimintamuotoja, jotka ovat hallinnollisesti keveita ja riittavasti resursoituja —
tyoelamayhteistyo ei Iahtokohtaisesti ole erillistd tyota vaan osa kaikkea tyota

e Tydeldmayhteistyon kaytanndn toteuttamiseen on kohdennettava resursseja

TyOelamayhteistyon tulee kytkea tiiviisti koulutuksen jarjestajien strategioihin ja toimintajarjestelmaan, jotta sen yhteytta
toimintaan ja tavoiteltaviin tuloksiin voidaan vahvistaa

e Yhteistyota tulee tarkastella ja kehittda niin operatiivisella kuin strategisella tasolla (opettajien rooli — yhteistydn rooli
organisaatioiden strategioissa)

e Yhteistydn tulisi olla aiempaa tavoitehakuisempaa

Yhteistydn aloituskynnys tulisi saada mahdollisimman matalaksi ja yhteistyon asteittaiselle syventamiselle tulisi olla
selkea polku.

e Opetushenkilostdn roolia tydelamayhteistydssa tulee vahvistaa — tydelaman "tuntosarvet”
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Joustavuutta, tyoelamalahtoisyytta ja
kokonaisvaltaisuutta koulutustarjontaan

e Koulutustarpeisiin tulee vastata kokonaisvaltaisesti tutkintojen, niiden osien seka muiden pienempien osaamiskokonaisuuksien avulla
e Tutkinnot ovat tulevaisuudessakin relevantti tapa vastata osaamistarpeisiin, mutta niiden rooli muuttuu etenkin jatkuvan oppimisen jatkumolla
e Tutkintojen rinnalle tulevat yha vahvemmin tutkintojen osat seka muut tutkintoa pienemmat osaamiskokonaisuudet
e Rajatumpiin osaamistarpeisiin vastaavat ja kestoltaan lyhyemmat koulutusratkaisut ovat helpommin sovitettavissa tyon ohessa ja yhteydessa opiskeltavaksi
e Tutkinnon osien laajuutta on myds perusteltua tarkastella alaspéin tydelaméan toimintakokonaisuuksien ja niiden osaamisvaatimusten salliessa

e Erityisesti tulisi ottaa huomioon toimialojen véliset rajapinnat, jotta uudentyyppisiin osaamisvaatimuksiin kyettaisiin vastaamaan mahdollisimman nopeasti ja joustavasti
e Alakohtainen perusosaaminen vahvaksi — avain jouhevalle tydelam&an siirtymiselle

e Osaamisen laatuun ja oppimistuloksiin on kiinnitettdva aiempaa enemman huomiota, koska tutkinnon suorittaneiden osaamisen taso ja laatu vaihtelevat.
Koulutuksen jarjestdjien on huolehdittava siitd, etté erot tutkinnon suorittajien osaamistasossa pienenevat.

e (Osaamis- ja palvelutarpeiden tulisi ohjata myds palveluiden ja toimintaprosessien muotoilua ja toteuttamista (mm. koulutuspalvelut, pedagogiset toimintamallit
ja oppimisen tukimuodot, tybelamayhteistyo, tietovirrat ja -jarjestelmat).

e Tarjontalahtdisyydesta tulisi siirtya yha enemman kysyntalahtoisyyteen jatkuvan oppimisen edellytysten varmistamiseksi. Koulutuspalveluiden tulisi kytkeytya
yritysten henkildston kehittdmissuunnitelmiin

e Koulutustarjonnan seka koulutussisaltdjen viestintaan ja ymmarrettavyyteen tulisi myds panostaa resursseja. "Koulutusslangista” tulisi paasta kieleen, jota
yritystoimijat ymmartdvat.
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Tilviimpaa oppimista ja osaamisen kehittamista
tyoelamassa

e Osaamisen hankkimisen ja osoittamisen tulisi tapahtua yha vahvemmin siella, missa osaamista hyddynnetdan, jotta koulutukseen
osallistumisen kynnysta saataisiin alennettua ja osaamisen relevanssia parannettua

e (Osaamisen kehittdminen yha enemman tydymparistdissa ja —yhteisoissa edellyttaa, etta tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen toimintaprosesseja ja
niihin liittyvaa hallintoa on edelleen sujuvoitettava ja selkeytettava.

e Tybelaman osallistumiskynnysta tulee alentaa esimerkiksi panostamalla oppisopimuskoulutusta ja koulutussopimusta yhdistavien joustavien
koulutusmallien kehittamiseen ja kayttdonottoon seka tyopaikkojen tukeen tybelamassa oppimisessa

o Tybelamassa oppimisen edellyttdma tuki ja ohjaus tydpaikoilla on varmistettava yhteistydssa oppilaitosten ja yritysten kanssa. Opetushenkildstdn
tydpanosta tulee kohdentaa nykyistd enemman tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen ja oppimisen ohjaamiseen ja tukeen.

e Oppisopimuskoulutus on vaikuttava koulutusmuoto ja siksi sen houkuttelevuutta tulisi lisata. Sita ei edelleenkaan tunneta riittavan hyvin

e Digitaalisten koulutusratkaisujen ja oppimisalustojen kayttda on perusteltua laajentaa, koska se voi madaltaa kynnysta opiskeluun
osallistumiseen seka lisata joustavuutta opiskelun toteuttamisessa.
e Digitaalisten oppimisymparistdjen ja koulutusratkaisujen kaytettavyyteen on kiinnitettdva huomiota.

e Opettajien tydnkuvaa ja toimintatapoja tulisi uudistaa siten, etta siihen sisaltyisi aiempaa enemman tybelamayhteistyota ja yritysten
toimintaymparistossa toimimista. Opettajien tydelamaosaamista on myos vahvistettava.
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Voimaa ja vaikuttavuutta tyoelaman kehittamiseen
ja TKI-toimintaan

e Ammatillisen koulutuksen roolia osaamis- ja innovaatioekosysteemeissa ja tyoelamalahtoisessa
iInnovaatiotoiminnassa on vahvistettava.

Strateginen tavoite, joka edellyttdd vankkaa ja pitkdjanteista operationalisointia ja kyvykkyyksien vahvistamista

Opetushenkiloston roolia tydelaman kehittamistoiminnassa tulisi vahvistaa: tehtavankuvia tulisi uudistaa siten, ettéa kehittamistyd on
opetustyon ohella aiempaa kiintedmpi osa perustehtavia.

Opettajien osaamista vahvistettava (mm. osaamis- ja kehittamistarpeiden ennakointi, palvelumuotoilu seka kehittamistoiminnan
organisointi).

e TKI- ja tuotekehitysyhteistyO elintarvikealan yritysten kanssa edellyttaa ammatillisen koulutuksen
jarjestadjilta nykyista ketterampia ja yrityslahtdisempia toimintatapoja seka myds keskinaista
yhteistyota.

e Opetushenkiloston osaamista tulee vahvistaa pitkajanteisesti. Henkilostolle tulee tarjota
mahdollisuuksia kartuttaa toimialan erityisosaamista, mutta myos tyéelamaosaamista,
koulutuspalvelujen muotoiluosaamista seka TKI-osaamista
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Kiitos!
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