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Tyopaja Dumle: Mihin oppisopimus taipuu?

1. Voiko oppisopimuksen solmia ulkomaisen yrityksen kanssa koko oppisopimusajaksi? a) kun tyo
my0s tehdaan ulkomailla b) yritys on ulkomaille rekisteraity, tyo tehdaan Suomessa c)
opiskelijana on ko. yrityksen yrittaja itse

2.  Voiko opva-opintoja toteuttaa oppisopimuskoulutuksella? (Paaosin tyopaikalla, taydennetaan
tarvittaessa koululla) Esim. S2-kielituki voisi hyvinkin toteutua tyopaikalla, jos on siihen
sitoutunut tydnantaja.

3.  Voidaanko yhteisia tutkinnon osia opiskella tyOpaikalla osana oppisopimuskoulutusta, siis
muutenkin kuin ammatillisiin tutkinnon osiin integroituna? Kylla kai esim. yhteiskunta- ja
tyoelamaosaamista voidaan opiskella paaosin tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa ja
oppilaitoksella taydentaen.

4.  Mita muita ajankohtaisia kysymyksia tai ajatuksia tama aihealue teissa herattaa?



Tyopaja Sininen: Oppisopimuksen vastuut ja roolit /
oppivelvollisuus

3.

Oppivelvollisen opiskelijayrittdjan oppisopimuskoulutus: voiko opiskelija tehda omassa yrityksessaan ns. vaarallisia téita
oppisopimuskoulutuksen aikana? limoitus Aville tehdaan yhdessa koulutuksen jarjestajan ja yrittajan kanssa? Yrittdja vastaa
yritystoiminnastaan , YEL ei pakollinen alle 18 -vuotiaana ja yrittaja on opiskelijaroolissa, tydpaikkaohjaaja on toisesta
yrityksesta tai yksityishlo. Miten asia on ohjeistettava vastuiden jne. suhteen oppisopimuskoulutusta suunniteltaessa ja
kirjattava sopimukseen kohtaan muut asiat?

Oppivelvollisen yrittdjan oppisopimuskoulutus: Oppivelvollisena yrittdjana opiskelija huolehtii oman yrityksensa ja
yritystoimintaansa liittyvista lainsdadannén mukaisista yrittdjan velvoitteista ja hankkii toimeentulonsa yrittajana. KELAn
opiskelijaetuudet eivat ole mahdollisia oppisopimusopiskelijalla. Onko koulutuksen jarjestajalla opiskelijan yritystoimintaan
littyen ohjaus- ja perehdytysvastuuta ja jos on, mita ? Miten ohjeistetaan toimimaan KELAnN ja TE-palveluiden kanssa, jos
opiskelija siirtyykin oppivelvollisuuden aikana yrittajan oppisopimuskoulutuksesta paatoimiseksi opiskelijaksi esim. jonkin
tutkinnon osan ajaksi tai paatoimisesta opiskelijasta tydelamassa oppimiseen yrittdjan oppisopimuskoulutuksena esim.
jonkin tutkinnon osan ajaksi?

Mitd muita ajankohtaisia kysymyksia tai ajatuksia tdma aihealue teissa herattaa?



Tyopaja Marianne: Opintososiaaliset etuudet

1. "Opintososiaaliset etuudet ja ansionmenetys oppisopimuksissa joissa 25t/vko tyota: - arvioidaanko
ansionmenetysta ainoastaan oppisopimustydtunneista aiheutuvan ansionmenetyksen osalta? Ts. 25t/vko
oppisopimustydaikaa tekevat eivat olisi nain ollen oikeutettuja paivarahaan ja perheavustukseen, vai -
huomioidaanko ansiomenetyksena myos sivutyd, jota opiskelija saattaa oppisopimustyon lisaksi tehda? > vaikea
tietaa olisiko juuri opetuspaivan aikana ollut tydvuoro - oppisopimukseen kuuluva kokonainen opetuspaiva
aiheuttaa esteen ottaa sivutyota vastaan > ansionmenetysta voi koitua > onko oikeus paivarahaan ja
perheavustukseen? Esimerkki: Oppisopimusopiskelija tekee 5t tydvuoron ensin ja sitten osallistuu opetukseen 4t
ja on nain ollen saanut palkan oppisopimustyonantajalta ko. paivana > ansionmenetysta oppisopimustyopaikasta
ei aiheudu ko. paivalta. On kuitenkin mahdollista, ettd hanella olisi ollut sivutyota tuon 4t opetuksen ajan toiselle
tyonantajalle > ansionmenetysta aiheutuu. Arvioidaanko ansionmenetysta ainoastaan oppisopimustyon osalta
vai otetaanko huomioon myds kaikki muu tyd mita opiskelija oppisopimustyon lisaksi saattaa tehda? Enta onko
ansionmenetyksen arvioimisessa merkitysta opetuspaivan kestolla (8t vai 4t), vai onko tama koulutuksen
jarjestajan linjattavissa oleva asia?"



Tyopaja Marianne: Opintososiaaliset etuudet

2. "Onko oppisopimusopiskelijalla oikeus saada oppisopimuskoulutuksen opintososiaalisia etuuksia, jos han
osallistuu oppilaitoksella (palkattomaan) Iahiopetuspaivaan oppisopimuksensa aikana, mutta kyseisen paivan
sisallot koskevat sellaista tutkinnon osaa, joka ei sisally opiskelijan oppisopimukseen? Opiskelija opiskelee
tutkinnon muilta osin kokonaan oppisopimuskoulutuksella, mutta han on valinnut yhden sellaisen valinnaisen
ammatillisen tutkinnon osan, jonka sisaltdja ei voi kyseisella tydpaikalla oppia. Ajallisesti myos tama
oppisopimuksen ulkopuolella suoritettava ammatillinen tutkinnon osa ajoittuu rinnakkain samalle ajalle
oppisopimuskoulutuksen kanssa. Se siis sisaltyy opiskelijan HOKSIiin ja tutkintoon, mutta ei sisally
oppisopimukseen, vaikka opiskelija opiskelee sita samaan aikaan."

S Oppisopimusopiskelija osallistuu oppisopimuksensa voimassaolon aikana nayttéon sellaisesta valinnaisesta
tutkinnon osasta, joka ei sisally hanen oppisopimukseensa (hanella on aiemmin hankittua osaamista ko.
tutkinnon osasta ja menee suoraan nayttoon). Nayttopaiva on hanella tyosta palkaton paiva. Saako opiskelija
hakea oppisopimuskoulutukseen liittyvat opintososiaaliset etuudet? Oppisopimus on voimassa eika muita
etuuksia ole saatavilla.

4. Mitd muita ajankohtaisia kysymyksia tai ajatuksia tama aihealue teissa herattaa?



Tyopaja Teams: Oppisopimustoimijan menettelytavat

1. Mihin oppisopimukseen tehtaviin muutoksiin tulee ottaa allekirjoitukset? (Henkilomuutokset,
aikamuutokset, sisaltomuutokset jne.)

2.  Onko oppisopimus tyosopimuksena pateva? Eli voiko oppisopimuksen solmia ilman, etta "alla
on kirjallinen tydsopimus? Miten ohjeistetaan tyonantajaa?

3. Jos oppisopimus on jaanyt sahkoisesti allekirjoittamatta, mika on oikea toimintatapa? Tilanne
huomataan oppilaitoksessa vasta monta kuukautta oppisopimuksen alkamisen jalkeen.
Oppisopimuksen on allekirjoittanut vain oppilaitoksen edustaja, ei oppisopimusopiskelija eika
tyonantaja. Opiskelijavuositaulukossa merkinta on lasna 100%. Lahiopetuspaivia ei ole ollut
oppilaitoksessa, ainoastaan pakollisia Y TO-opintoja ytopajassa.



Y

Tyopaja Teams: Oppisopimustoimijan menettelytavat

4. Kysymys ammatillisen koulutuksen jarjestajille Iahetetyn kirjeen (lainaus alla) sisallosta. Jos oppi- (tai
koulutus)sopimus tehdaan maaraaikaiseksi "" kellumaan"" toistaiseksi voimassa olevan ja jo pitkaaikaisen
tydsopimuksen paalle, onko koulutuksen jarjestajan tarkistettava/nahtava alkuperainen tydsopimus? Itse oppi- tai
koulutussopimuksessahan sovitaan naista kohdista myds. On tapauksia, joissa ammatti- tai
erikoisammattitutkintoa suorittava on ollut tydsuhteessa jo jopa kymmenia vuosia ja tydsopimus on ollut alun

perin suullinen.

"VIN/2684/2023VN/2684/2023-OKM-10petus- ja kulttuuriministeriéén on tullut yhteydenottoja liittyen Vaasan hovioikeuden tuomioon
(26.10.2022, S 22/23) oppisopimuskoulutuksessa olevan henkilén tuntipalkasta. Opetus- ja kulttuuriministerié katsoo tarpeelliseksi
muistuttaa koulutuksen jarjestéjia ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (631/2017) 79 §:sté, jossa todetaan, ettd koulutuksen
Jérjestéjé vastaa oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen johdosta ja sopimusten valvonnasta. Edell&
mainitun mukaisesti koulutuksen jérjestéjén tulee valvoa esimerkiksi oppisopimuksia siten, ettei niissé ole lains&ddénndn vastaisia tai
kohtuuttomia ehtoja. Koulutuksen jérjestédjéa vastaa siité, ettéd sen henkiléstollé on tarvittava osaaminen tybpaikalla jérjestettédvésté

koulutuksesta, ja ettd sen henkil6sté tuntee toimintaa ohjaavan lainséédénnén."”



Tyopaja Daim: Oppisopimuksen sisalto tyosuhteen
nakokulmasta

1. Kertauksena oppisopimusopiskelijan lomautusoikeus, missa tapauksissa on ok? Enta jos tyota ei kerta kaikkiaan
ole tarjota? Voiko lomautusoikeudesta sopia (tyontekija/opiskelija ja tydnantajan) esim. jo oppisopimusta
solmittaessa?

2. Tydsuojelupiiri toteaa nettisivuillaan, etta myos oppisopimusopiskelijan voi lomauttaa, jos hanelle on tehty
toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus. Onko nain?
3. Hur och for vem ska I6neuppgiften anges i laroavtalet ? / Kirjoitetaanko oppisopimukseen aina palkan euromaara

tai riittaako, etta palkka on "X-TESin mukainen”, varsinkin jos oppisopimus alkaa tyosuhteen jalkeen? Vai onko
olemassa viela jokin muu tapa?

4. Ska alltid prévotid anges i laroavtalet ifall arbetsforhallandet inleds samaa dag som laroavtalet? Ska provotid alls
anges ifall arbetsforhallandet inletts tidigare och den till arbetsférhallandet hérande provotiden 16pt ut da
laroavtalet inleds? Kan ett laroavtals provotid vara 6 manader p.g.a. att arbetsforhallandet (som inleds samma
dag som laroavtalet) ar nytt TROTS att laroavtalet endast ar 4 manader langt? / Pitaako aina kirjoittaa koeaika
kun tydsuhde alkaa samana paivana kuin oppisopimus? Pitadkod oppisopimuksessa koeaika lainkaan mainita jos
tydsuhde on alkanut aikaisemmin ja tydsuhteeseen liittyva koeaika on jo ohi kun oppisopimus alkaa? Voiko
oppisopimuksessa mainittava koeaika olla 6 kk siita syysta etta tydsuhde (joka alkaa samana paivana kuin
oppisopimus) on uusi VAIKKA oppisopimuksen kesto on vain 4 kk?



Tyopaja Daim: Oppisopimuksen sisalto tyosuhteen
nakokulmasta

5. Jos oppisopimukseen on haettu palkkatukea ja sopimuksen alkamisen ehtona on myonteinen palkkatukipaatos, niin
miten asian voi sopimuksessa ilmaista, vai voiko? (esim. mydnteinen palkkatukipaatds on oppisopimuksen alkamisen
edellytys)

6. Mita muita ajankohtaisia kysymyksia tai ajatuksia tama aihealue teissa herattaa?



Tyopaja Omar: Laajennettu oppisopimus

1. "Voiko laajennetussa jarjestamistehtavassa opiskeluoikeus olla voimassa vaikka oppisopimus on keskeytynyt, mikali
opiskelijalla on mahdollisuus tuona aikana opiskella esimerkiksi koulutuksen jarjestajan tarjoamia yhteisia tutkinnon osia, joista
on sovittu HOKSssa? Mikali koulutuksenjarjestajalla ei puolestaan ole mahdollista tarjota laajennetun jarjestamistehtavan
oppisopimusopiskelijalle opintoja omasta tarjonnastaan, voiko opiskeluoikeus missaan tapauksessa olla voimassa
oppisopimuksen ollessa keskeytyneena? Voiko opiskelija esimerkiksi osallistua tutkinnon jarjestajan tarjoamaan
tutkintokoulutukseen (esim. lahiopetuspaivat), mikali oppisopimus on keskeytynyt esimerkiksi sairausloman vuoksi? "

2. Millainen velvollisuus oppilaitoksella on jarjestda osaamisen hankkimista laajennettuna oppisopimusopiskelijalle tutkintoihin,
joihin silla tutkinnon jarjestamislupa on? Esimerkkina puutarha-alan tutkinto, jossa pienhankintana haluttiin hankkia koulutusta
oppilaitokselta, mutta oppilaitos ei suostunut tekemaan tarjousta vaan ilmoitti etta toimivat itse koulutuksen jarjestajana.
Toinen esimerkki, oppilaitos ei toimittanut tarjousta ilmoittamalla ettd "ryhma" ei kdynnisty vahaisen hakijamaaran takia.

3. Opiskelijalle tehdaan laajennettu oppisopimus, jonka tavoitteena on koko tutkinto. Pakolliset tutkinnonosat hankitaan
yhteisty6oppilaitokselta, mutta jokin/joitakin valinnaisia tutkinnon osia tai ytoja suoritetaan oppisopimuskoulutuksen
hankkivana osapuolena olevalla koulutuksen jarjestgjalla. Kumpi koulutuksen jarjestaja tekee koko tutkinnosta todistuksen?
(Oletuksena, etta yhteistyboppilaitos, jossa valtaosa tutkinnosta suoritetaan ja jolla on tutkinnon jarjestamislupa.)

4. Mitd muita ajankohtaisia kysymyksia tai ajatuksia tama aihealue teissa herattaa?
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