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Taustaa



Oma taustani: maahanmuuttaja Kanadaan 2009, 
paluumuuttaja Suomeen 2021

Kotoutuminen
Kanadaan 2009

Ensimmäinen
työpaikka

tapahtuma-
järjestäjänä

Toinen työpaikka
työvoima-
neuvojana

2015 Syyrian kriisin
vaikutus työhön

Paluu
Suomeen

2021 
Kanada-

lasit päässä
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Kielitaito: 
englanti ok

ranska nollataso

Vastaanottava
työyhteisö

Työnantaja-
yhteistyö ja

alakohtainen
kielikoulutus

ELY 2022



Laura Koivisto-Khazaal

Idean tausta

• Työvoimapula
• Vieraskielisten työttömyys ja/tai työllistyminen

koulutusta vastaamattomiin töihin
• Englanninkieliset koulutuslinjat



Yhtälön osapuolet

Työnantaja

Maahanmuuttaja

Osaamisen tunnistaminen

Työpaikka tai oppisopimus
tavoitteena

 Työvoimapula
 Valmius palkata englantia puhuva

 Alan tietotaito ulkomailta
 Suomi ei vielä suju, englanti ok

 Auttaa työnantajan ja
maahanmuuttajan kohtauttamisessa
ja/tai oppilashankinnassa

 joko suoraan työpaikalle
 tai englanninkieliselle koulutuslinjalle
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Digitaalinen osaamiskartoitus

• Itsenäisesti tai valmentajan avustuksella täytettävä osaamiskartoitus 
• Auttaa asiakasta osaamisen kartoittamisessa ja tarpeiden tunnistamisessa 

• Laaja-alainen, kaikki osaamiset (ESCO) ja ammattiluokat (ISCO) sisältävä osaamisprofiili

• Vieraskielisille hyödyllinen työkalu: apua osaamisen tunnistamisessa ja sen kohdentamisessa 
suomalaisille työmarkkinoille

• Osaamiskartoituksen voi tehdä omalla kielellään (yli 30 kielivaihtoehtoa). 

• Profiloinnin lopputuloksena asiakas löytää ammattikohtaiset osaamisen 
vertailut ja saa valmiin osaamisprofiilin/CV:n 
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Kohderyhmä: maahan muuttanut

• Koulutus, työkokemus, harrastuneisuus kone- ja tuotantotekniikasta
• Uudellamaalla asuva maahanmuuttaja, jolla englanti riittävän vahva

työkieleksi (suomi/ruotsi plussaa muttei pakollinen)
• Henkilöasiakas, työnhakija-asiakas tai työtön työnhakija-asiakas (eli

voi olla eri alalla töissä)
• Kevytyrittäjyys (esim. Wolt) case by case 
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Case Vantaa: kevät 2023



Laaja-alainen yhteistyö pohjana

Vantaa

Oppilaitos
VARIA

Vantaan
kuntakokeilu

Vantaan
Osaamiskeskus

OSKE

Vantaan
elinkeino-
palvelut

Vantaa 
Talent HubTeknologia-

teollisuus

Teollisuusliitto

Helsingin 
kauppakamari, 
Vantaan osasto

Uudenmaan
TE-toimisto + 
ELY-keskus

9 24.3.2023 Laura Koivisto-Khazaal



Tavoite Vantaan kone- ja
tuotantotekniikkakokeilulle

Maahanmuuttaja Osaamisen
tunnistaminen

Tapahtuma: 
työnantajat + 

oppilaitos + osaajat
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Työnantajayhteistyö

Oppilaitosyhteistyö



Ideaalitulos Vantaan kokeilulle

Maahanmuuttaja Osaamisen
tunnistaminen

Tapahtuma: 
rekry / 

oppilashankinta

Väylä 1: 
Oppisopimus-

työpaikka

Väylä 2: 
PT tutkinto + 
oppisopimus-

työpaikka
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tutkinto
Työnantajayhteistyö

Oppilaitosyhteistyö



Kevät 2023

MITÄ KUKA KAUAN KOSKA

• Palveluntuottajan valinta ELY maaliskuu
• Lanseeraus + hakuaika Palveluntuottaja 3 vkoa? 3.4.-21.4.?

• Esikarsinta ELY, TET, KK, PT, 1 vko 28.4. mennessä?

• Kartoitusten suorittaminen Palveluntuottaja 6 vkoa toukokuu
• Työnantajien sitouttaminen Vantaa, Tekno 6 vkoa toukokuu
• Kartoitettujen esitapaaminen Varia, OSKE 1-2 päivää 31.5. mennessä?

• Tapahtuma ELY, Vantaa, Tekno keskiviikko 14.6.?
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Skaalaaminen?



Mikäli tämä toimii
Vantaalla … 
• Voisi toimia muillakin alueilla tai sektoreilla
• Onnistumisen mahdollisuudet:
 ELY-verkosto + kilpailutettu osaamiskartoitus
 OPSO-verkosto
 Sektorikohtaiset työnantajaliitot
 Kauppakamari-verkosto
 UUDELYn uusi Kohtaanto-hanke

• Parempi kohtaanto? Muutto työttömyydestä
työn perässä?
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Kiitos! 

Laura Koivisto-Khazaal
Erikoissuunnittelija 
laura.koivisto-khazaal@ely-keskus.fi
+358-50-3510921
Uudenmaan ELY-keskus
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