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Tyottomyysaste on kehittynyt vuodesta 2020 myonteiseen suuntaan, mutta...

Raportti paivitetty viimeksi:l 21.3.2023 7:32

@ TyOI I Isyyden Tyottomyyde... Tydttomat ja Tyottomyyde... Tyéllisyyden... Ty6ttomien...

avoimet...

kuukausikatsaus

Tarkasteltava alue Vertailukohta

Useita valintoja v Tybttomyysasteen aluevertailu Edellisen vuoden vastaava kuukausi v

Uusin ajankohta: 1/2023 | Vertailu ajankohta: 1/2022
Helsinki Paakaupunkiseutu Kehyskunnat Helsingin seutu Koko maa

10,3 % 10,0 % 8,0 % 9,6 % 9,8 %

Vertailu: 11,5 % (-1,1 %-Yks.) Vertailu: 11,1 % (-1,1 %-Yks.) Vertailu: 8,4 % (-4 %-yks.) Vertailu: 10,5 % (-1,0 %-Yks.) Vertailu: 10,4 % (- 6 %-yks.)
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Tyottomyysaste
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tammi 2022 heina 2022 tammi 2023

tammi 2020 heina 2020 tammi 2021 heina 2021

Lahde: Tyonvalitystilasto, TEM. StatFin-tietokanta.
Tyollisyyspalvelut


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/febb3650-beaa-4227-9a6d-13b08febbb01/?pbi_source=PowerPoint

Oppisopimuksen mahdollisuudet eri koulutustaustaisille?

Raportti paivitetty viimeksi:l 21.3.2023 7:32

@ TyOI I Isyyd en Tyottémyyde... Tydttomaét ja irta... Tyottomyyde... Tyollisyyden... .
- avoimet... Aluevertailu
kuukausikatsaus
Tarkasteltava alue Vertailukohta
Helsinki v Tyattémien koulutustausta Edellisen vuoden vastaava kuukausi g

Uusin ajankohta: 2/2023 | Vertailu ajankohta: 2/2022

Ylempi korkeakouluaste ja
tutkijakouluaste

3526 | 7643 13996 | 6136 | 4 911

Koulutusaste tuntematon Perusaste Toinen aste Alempi korkeakouluaste

Vertailu: 3 523 (+0.09 %) Vertailu: 8 387 (-8.87 %) Vertailu: 15 489 (-9.64 %) Vertailu: 6 428 (-4.54 %) Vertailu: 4 961 (-1.01 %)
Tyottomyys koulutusasteen mukaan Sukupuolen mukaan 02/2023
70 000 ........................................................................................................................

Naiset 44,0%

Miehet 56,0%

lkdryhman mukaan 02/2023

Nuoret tydnhakijat (15-24v) | 2407

25-49v tyonhakijat I . 21042

. Yli 50v tydnhakijat I . 12763
heina 2020 tammi 2021 heina 2021 tammi 2022 heina 2022 tammi 2023 h :

@ Koulutusaste tuntematon @ Perusaste @ Toinen aste @ Alempi korkeakouluaste @ Ylempi korkeakouluaste ja tutkijakouluaste

Tval I isyvspa Ivel ut Lahde: Tysnvalitystilasto, TEM. StatFin-tietokanta.
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/febb3650-beaa-4227-9a6d-13b08febbb01/?pbi_source=PowerPoint

Kunnat valmistautuvat vastaanottamaan TE-palveluiden jarjestamisvastuun
valtiolta — esimerkki Helsingista

Muutosmatka
Helsingin
tyollisyyden malliin
(HTM30) jatkuu

Kuntakokeilu konkretisoi siirtymaa ja tuo

jo osan palveluista Helsingin vastuulle

Lakisaateinen

jarjestamisvastuu
Kuntakokeilu 2021-2024 1.1.2025

~45 000 asiakasta, ~530 ~70 000 asiakasta,
tyontekijaa ~700 tyontekijaa
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31.3.2023Tarja Arkio




KUNNILLE SIIRTYVAT TEHTAVAT

HENKILOASIAKKAAN PALVELUT YRITYS- JA TYONANTAJAPALVELUT VALTIOLLE JAAVAT TEHTAVAT

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut seka tyonvalitys Bl e T e e

Tydnhakijan palveluprosessi (sdddelty) Alkavan yritt&jan palvelut + Akillisen rakennemuutostilanteen
* Palvelutarpeen arviointi, « Starttirahapé&atdkset toimintamalli
tydnhakukeskustelut ja +  Valmennus- ja koulutuspalvelut «  KV-rekrytointi (Work in Finland ja EURES)
asiakassuunnitelman laatiminen + Tyslupatehtavat
. PF]|Ve|UOhJ.GU? - . el * TE-live
«  Tydpaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien | * Oikeudellisen tuen palvelut
* Monidlaiset yhteispalvelut TYP maiden tyénhaku) »  Tydttdmyysturvaneuvonta ja vaativat
*  Nuorten tydllistymistd edistdva + Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu asiantuntijatehtavat
monialaisen tuen yhteispalvelu - Towrpiies ¢  Palkkaturva
* Aktivointisuunnitelman laadinta e S ] S + TE-aspa
* Kotopalvelut * Aktiivipalvelut: Yhteishankintakoulutukset, *  Onni: matalan kynnyksen mielen
+ Tyokykykoordinaattorin palvelut palkkatuki, tydkokeilusopimukset, hyvinvoinnin palvelut nuorille
* Muutosturvapalvelut tydolosuhteiden jarjestelytuki *  Pk-yritysten kehittémis- ja rahoitus
» Asiantuntija-arvioinnit, « Vuorotteluvapaa palvelut

ammatinvalinnanohjaus ja urachjaus « Muutosturva
sekd valmennus ja kokeilu

* Tydvoimakoulutus

owalg'i!oup




Case Tyollistymispalvelu

wﬂllsyyspalvelut
Sysulsittnlngstlinster

Employment Services

Kaupan, matkailu- ja ravintola-alan tyéllistymispalvelu

Autamme sinua |oytamaan sopivan p
palvelun aikana !yuskenlelen\u\e kon

olun kaupan, matkailun tal ravintola-alan tyohon.
kreettisest kohti sopiva2 tyopaikkaa palvelun

kesto on enintdan kuus! kuukautta palvelu on sinulle maksuton

Kartoitus

Kartoitelaan Sove tuvuus

alan Lehtavie

Tyolli
RALAONY
tyd

stymispawelu

Tyéllistyminen
Tav ana NOPed

us kohl

yli18h
ehtavin

palvelu voi pitaa sisallaan:

Kanohnsiakso

« Osaamisen kartoitus suhteessd
tydelaman vaatimuksin

« Motivaation |3 ravoitteiden
selkeyttaminen

« Kielitaitotestaus rarvittaessa

Kenelle?

Tyomslymlapa\velu sopii sinulle, j0S olet Helsingin ‘YO\“bYY&Da.VCLA

Tybllhlymlspalvelu

. Tyunnakulullu]rn paivittaminen
ammattilaisen opn(u‘ne\ld

« Oman osaamisen lu:‘!‘uuu\uwn ja
markkinointi tydnhaussa

« Sopivien lyum;shcu|h>uuk>|en Kartoitus

. Rek(yluil\!\aslan\um-;dn lapauu\u\en

. KUH\IKOU\U[UK>€I\ syorittaminen

den asiakas,

lyo(lumyylesn on kestanyt enintaan kaksi vuotta @ tavoitteenas! on tyollistyd

kaupan, matkailu- 13! vawnlula-a\al!e.

Missa?

Palveluuluollapen oimipisteissa: Kaisaniemi @ sornainen

Kiinnostuitko?

Jata ymeydenouopyy'\lo verkossa

‘l‘l WORKS

asmnlunh,a jesi Oma asiointi -ua\velun Kkauttla.

vy WENF
Hyria L VE

Tyollisyyspalvelut

31.3.2023

CV:in
Alkukartoitus ERELE

haastatteluihin
harjoitteleminen

Uramuotoiluun
tutustuminen ja oma
urasuunnan
|6ytédminen

Alkukartoitus

Modernien
tyénhakutapojen
kayttoonotto

(\i deoCV &

Alkukartoitus

4580 |

Kohderyhmaan
4

Tyéllistyminen
(yli 18h/vk)

Hygie_niapassin
suorittaminen

Rekrytoijan/métsarin
@a;_}aamlnen ja )

sopiviin tyépaikkoihin
tutustuminen

klu_vaa _asiakasta

Esimerkkeja asi '
ja asiakkaiden mahdollisista palvelupoluist
ista

Opintojen/
RekryKouluty
aloittaminen

Tysllistyminen
(yli 18h/vk)




Monia ratkalsuja tyOvoimatarpeeseen

_P Kaupan-, matkailu- ja ravintola-alan @@ Tyokokeilu
{.. tyollistymispalvelu yms. palvelut
oo N Palkkatuk
Tyonvalitys — ohjaus ja neuvonta Tydnantajan Helsinki-lisa
KV osaajien houkuttelu (Palkan Helsinki-lisa, Tyoéllistamisen
Helsinki-lisa)

Markkinointiviestinta -
palvelumanuaall Oppisopimus- koulutuskorvaus

sy Yrityskoordinaattorit rekrytoinnin

@ tukena /\ Tyovoimakoulutus — rekrytoivat

b koulutukset
Hyvia tdita tapahtumissal! -palvelu

Tydpaikkasuomi — palvelualusta.fi
Erilaiset rekrytointitapahtumat
esim. Meet & Greet

Tyollisyyspalvelut 31.3.2023



Ty&llismpalvelm

£ z108.2023

(§ 12:00- 1240
Inform
commerce, tourism

catering sectors

Kaupan, matkailu- ja

ravintola-alan
tvelun info

tyallistymispa
Kaizaniemenka
Kaisaniar‘nenkatu 1

Kaisan’lemenkatu 1, Helsinki,
Kaisan’nemenkatu 1

B 21.03.2023
® 12001500

Recruitment event for
dishwashing training

ztadin ammati- ja aikuisopisto,
Prinsessantie

prinseszantien toimipaikka.

2

Tyollisyyspalvelut

Tﬁlliswspalvelut

Tyinhaku

Tysnhaku
£ 21082023
© 12:00-13:40

ation event for the
and

tu 1, Helsinki.

= Rekryioint

Kouluius
£ z102.2022

@ 13:00- 1500

tybkukeilulla ja
nppisnpimuksella

toimipiste. Malminkaty 34

31.3.2023

Vamaiskasvatusalalle

Helsingin Ubllisyyspa\ve\ut.

Tyﬁlliswspaluelut

Hewvonia
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£ =103.2023
@® oe00-15:00
Tyéelimévalmennusta
ltikeskuksessa
Helsingin I',rblliswspaivelut, ltakeskus,
Asiakkaankaty )
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@ 15:00 - 1800
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(O oeen- 100
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gin fyailis
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Palveluihin ohjaus el pienenna tyottomyyden
kustannuksia

» Tulevaisuudessa kytkOs palveluiden tuottamisen ja kunnan maksaman
tyottomyysturvakustannuksen valilla haviaa

= Kun ty6ton ohjataan palveluun, se el enaa itsessaan pienenna kaupungin
kustannuksia tyottomyydesta — suoritteilla el itseisarvoa

« Miten voimme yhdessa varmistaa palveluiden tuloksellisuuden?



Two roads diverged in a wood, and |

| took the one less traveled by,
And that has made all the difference.

Tyollisyyspalvelut



Helsinkilaiselle tyota.
Yrityksille osaavaa tyovoimaa.

- Matkalla kohti Helsingin Tyollisyyden mallia 2030.

— Annukka Sorjonen
LHels'"k'J annukka.sorjonen@hel.fi
~ p. 050 401 3656

Tyollisyyspalvelut
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