
Kohti TE2024 uudistusta
- olemme jo matkalla
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Työttömyysaste on kehittynyt vuodesta 2020 myönteiseen suuntaan, mutta…

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/febb3650-beaa-4227-9a6d-13b08febbb01/?pbi_source=PowerPoint
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Oppisopimuksen mahdollisuudet eri koulutustaustaisille?

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/febb3650-beaa-4227-9a6d-13b08febbb01/?pbi_source=PowerPoint


Kunnat valmistautuvat vastaanottamaan TE-palveluiden järjestämisvastuun 

valtiolta – esimerkki Helsingistä

31.3.2023Tarja Arkio 4

TE2024 HTM

TE-palvelut

TEM, KEHA, Ely, 

Hki
maahanmuutto- ja 
työllisyyspalvelut

HTM30

Kuntakokeilu 2021-2024

~45 000 asiakasta, ~530 

työntekijää

Lakisääteinen 

järjestämisvastuu 

1.1.2025

~70 000 asiakasta, 

~700 työntekijää

Kuntakokeilu konkretisoi siirtymää ja tuo 

jo osan palveluista Helsingin vastuulle

Muutosmatka 

Helsingin 

työllisyyden malliin 

(HTM30) jatkuu
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Case Työllistymispalvelu
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Monia ratkaisuja työvoimatarpeeseen

31.3.2023

Työkokeilu

Palkkatuki

Työnantajan Helsinki-lisä 

(Palkan Helsinki-lisä, Työllistämisen 

Helsinki-lisä)

Oppisopimus- koulutuskorvaus

Yrityskoordinaattorit rekrytoinnin 

tukena

Hyviä töitä tapahtumissa! -palvelu

Erilaiset rekrytointitapahtumat

esim. Meet & Greet

Työvoimakoulutus – rekrytoivat 

koulutukset

Työpaikkasuomi – palvelualusta.fi

Kaupan-, matkailu- ja ravintola-alan 

työllistymispalvelu yms. palvelut

Työnvälitys – ohjaus ja neuvonta

KV osaajien houkuttelu

Markkinointiviestintä -

palvelumanuaali
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Palveluihin ohjaus ei pienennä työttömyyden 
kustannuksia

• Tulevaisuudessa kytkös palveluiden tuottamisen ja kunnan maksaman 

työttömyysturvakustannuksen välillä häviää

▪ Kun työtön ohjataan palveluun, se ei enää itsessään pienennä kaupungin 

kustannuksia työttömyydestä – suoritteilla ei itseisarvoa

• Miten voimme yhdessä varmistaa palveluiden tuloksellisuuden?
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Two roads diverged in a wood, and I 
—

I took the one less traveled by,
And that has made all the difference.
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Robert Frost: The Road Not Taken

https://www.poetryfoundation.org/play/77060



Helsinkiläiselle työtä.
Yrityksille osaavaa työvoimaa.

- Matkalla kohti Helsingin Työllisyyden mallia 2030.
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Annukka Sorjonen

annukka.sorjonen@hel.fi

p. 050 401 3656


