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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavad
tyovoimaa saatavilla talla hetkellde
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Vaestorakenteen kehitys
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Riiffaako tyoikainen vaesto?

* Vuonna 2040 Suomessa on vuoteen 2019 verrattuna:
« 183 000 alle 15-vuotiasta lasta vahemman.
« 103 000 tyoikdista (15-64-vuotiaat) vahemman.
« 287 000 yli 64-vuotiasta senioria enemman.

e 2010-luvun aikana tyoikaisten maard on vahentynyt noin
120 000 henkildlla. Seuraavan kahden vuosikymmenen
aikana tyoikadisen vaeston ennustetaan vahenevan
edelleen.

Lahde:
MDI/Tilastokeskus



Milta koulutusasteelta valmistuneita
osaaqyjia yrityksenne tarvitsee eniten?e
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Onko yrityksessanne hyodynnetty
oppisopimuskoulutusta
(Vimelisen 5 vuoden aikana)?
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Miksi ette ole kayttaneet

Oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvat kustannukset ovat
tyonantajlle liian suuret (suhteessa opiskelijan osaamiseen)

Oppisopimuskoulutus vaatii liilkaa tydaikaa opiskelijan ohjaukseen

Saamme tarvitsemamme tyévoiman avoimilta tyémarkkinoilta

Oppisopimuskoulutus on liian byrokraattista

Oppilaitosten ja yritysten yhteistoiminta ei ole riittdvan joustavaa

Tiedonsaanti oppisopimuskoulutuksesta on liilan hankalaa

Koulutamme itse oman henkil6stomme

Oppilaitosmuotoinen ammatillinen koulutus tuottaa tarpeisiimme
sopivaa tyévoimaa

Emme tarvitse tyontekijoita lahivuosien aikana

n = eivat ole kayttaneet oppisopimus mahdollisuutta Muu

Ei osaa sanoa
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Hyodyntadisiko yrityksenne enemman
oppisopimuskoulutusta, mikali sitd tfuettaisiin
taloudellisesti nykyistd enemmane
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Onko oppisopimukseen liittyvaad tietoa saataville
rittQvasti, jotta yrityksenne voisi tarvittaessa
hyodyntad oppisopimuskoulutustae
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Ulkomaalaiset

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

28.3.2023

Lahde: Vipunen

oppisopimuskoulutuksessa
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Ulkomaalaiset
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oppisopimuskoulutuksessa
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Onko yrityksenne rekrytoinut tai
vuokrannut ulkomaalaisia osaqjio
(Vimeisen 5 vuoden aikana)e
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Onko yritykseenne harkinnut
ulkomaalaisen osaagjan rekrytoimista
tal vuokraamistae
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Arviolkaa kokemuksenne
ulkomaalaisten osaqjien rekrytoinnista
fal vuokraamisestae
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kauppakamari.fi
#Keskuskauppakamari
@K3FIN

» Oppisopimuskoulutus on yksi keskeinen
ratkaisu osagjapulan helpottamiseen

» Palkkauskustannusten porrastus
kAQyttoon, jotta oppisopimuspaikkoja
syntyy lisQd (erityisesti nuorille)

« Palkkaus irti tydehtosopimusjarjestelmdasta
TAl uusi oppisopimustuki kayttodn

« Kohdennetaan pt-opiskelijoille, alle
30-vuotiaat vailla ammatillista
peruskoulutusta olevat henkildt

« Kv-rekrytoinnin tukeminene!
« Koulutuskorvaukset kuntoon
« SGddetadn koulutuskorvauksen
maksaminen velvoittavaksi (pt)
ja asetetaan minimitaso e

« Luodaan selked kriteeristo B .
koulutuskorvauksen tasoon * et



Yritykset
larvitsevat
tukea

 Yritysten valmiuksia kv-rekrytointiin
pitdd kehittddl!
« Vain noin 35% yrityksistd kokee, ettd

heilld on hyvat tai erittdin hyvat
valmiudet (Kauppakamarikysely 2021)

« Asenneillmapiirin parantaminen
koko yhteiskunnassal

* Oppisopimusten hyddyntdminen
lagjemmin kv-rekrytoinnissa
« Keino "madaltaa rekrytointikynnystd”

* Yritysten tietoisuuden lisddminen
oppisopimuskoulutuksen

mahdollisuuksista O ¢
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RATKA|SUJA Kansainvilinen ja

SUOME

vetovoimainen Suomi

HELMIKUU 2023
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KIITOS!

Mikko Valtonen

johtava asiantuntija
puh. 040 867 8250 KESKUS-
mikko.valtonen@chamber fi KAUPPAKAMARI
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