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Tutkimus keski-idssd lahihoitajakoulutukseen
hakeneiden ura- ja
ammatinvalintaprosesseista

® Ammatillisena opettajana mukana ldhihoitajakoulutukseen hakijoiden
valinnoissa. Arvioinnin kohteena motivaatio, suuntautuminen ja
sitoutuminen

® Tarinoiden rikkaus ja monipuolisuus loputtoman ihmetyksen aihe:

® Mistd syntyy idea ja ajatus hakea ammatilliseen koulutukseen
keski-ikdisend ja miten pddtds rakentuu hakijan eldméntarinassa?

® Mitd koulutushaku]péi'atés ja ammatinvalinta aikuisuudessa
merkitsevét hakijalle itselleen?

® Esitys pohjautuu kesken olevaan viittskirjaan, jota teen Jyvaskyldn
ylioHiston Ohjausalan koulutusyksikodssd ammatillisen opettajan tyoni
ella



Kumpi ndistd vastaa mielikuvaasi urasta:

a) vakaa ja itsestddn eteenpdin vieva
liukuporras vai

b) Tylypahkan portaat, jotka vievit valilla
eteen- ja vililld taaksepadin, etkad koskaan ole
varma, mihin portaat johtavat?

cc FactRepublic.com



Tutkimuksen taustaa

® Tyourat eivit ole lineaarisia eivdtkd vakaita, vaan sisdltdvét useita

ennustamattomia uramuutoksia ja -siirtymid (Savickas 2005;
Savickas ym. 2009)

® Uraa suunnitellaan ja rakennetaan koko elamén ajan: toisaalta
teemme aktiivisesti uravalintoja; toisaalta jokin yllattdava
tapahtuma, sosiaaliset suhteet tai vaikkapa yhteiskunnallinen
tilanne sysdd meitd uramuutokseen

® Aikuisuuden uramuutoksiin ja —valintoihin on kiinnitetty viela
melko vdahdn huomiota, vaikka useat haaveilevat uudesta alasta ja
moni vaihtaa ammattia aikuisena




Miti ajattelen urasta ja identiteetista?

® Eliminura, joka sisdltdd monenlaista tekemistd (kuten palkka- ja
vapaaehtoistyotd, hoivatyotd, tyottomyyttd, vanhempainvapaata,
yrittdjyyttd, omavaraistaloutta) (ks. Savickas et al. 2009)

® Yksilollinen kasikirjoitus, jota kirjoitamme suunnitelmallisesti ja
ennakoiden, mutta my0s jalkeenpdin reflektoiden tapahtumia ja
ratkaisuja eldmédssdamme

® Sisdinen ura (Baruch 2004): henkilokohtainen késitys omasta urasta,
sen etenemisestd, uratavoitteista ja —-toiveista ja siirtymista

® Identiteetti on kerronnallinen: etsimme itsestd samana pysyvdd,
yhtendisyyttd, tarkoitusta ja merkitystd, mutta my06s tunnistamme
muuttuvaa

» Urasuunnittelu on toisaalta elimansuunnittelua, jota ohjaa
yksilon eettiseen pohdintaan ja pdatokseen perustuvat
avainvalinnat (key goods) (Savickas yml.2009); toisaalta ura
rakentuu systeemien (kuten yksild, muut ihmiset, rakenteet,
kulttuuri ja ympéristd) vilisessda vuorovaikutuksessa



Tutkimuksen toteutus

® Konteksti: ammatillinen koulutus, sosiaali- ja terveysala

® Osallistujat: 14 vapaaehtoista ldhihoitajakoulutuksen vuosina 2018 ja
2019 aloittanutta keski-ikdista opiskelijaa

® Kerronnallinen haastatteluaineisto: refleksiivinen kerronta,
hakijoiden kokema ja tulkitsema urateemainen elamé&ntarina

® Analysoinnin kohteena:

® kertomusten sisdltd, muodon analyysi tukena

® kertomukset kokonaisuutena, kategorioiden analyysi tukena

® koulutushakupéddtoksen rakentuminen: tapahtumat ja kokemukset,
kiinnostuksen kohteet, tavoitteet ja suunnitelmat, ajatukset ja tunteet, arviointi ja
reflektointi

koulutushakupéddtoksen elaménkerrallinen merkityksellistdmisprosessi



Koettu elama — kertomus - tarina

koettu elama

kertomus




Tarinatyypit

® Ryhmittelyd tarinatyyppeihin ohjasi kertojan koulutushaulle ja
lahihoitaja-ammatinvalinnalle antama tulkinta sen
elamé&nkerrallisesta merkityksesta

® Jokainen yksil6llinen tarina sisédltyy vain yhteen tarinatyyppiin

® Kiinnitin ryhmittelyssd huomiota:

® eldmédnkulun ajankohta ja paatoksenteon kesto

® tavoitteet

® koulutushaun ja ldhihoitaja-ammatinvalinnan merkitys kertojalle
® omakohtainen arviointi vs. ulkoa tuleva maardys, paine tai ohjaus

ammatinvalinnan ja ammatillisen identiteetin selkeys



Tarinatyyppi
Aito minuus

Henkinen tyovoitto
Vapaaksi
Hyvin arjen puolesta

Merkityksellinen ty6

IThmisen hyvinvointi
Asiakaspalvelu
Auttamisty6
Konkreettista hyvaa

Pitevyys

Elimin vakauttaminen
Oma visio

Jotain tehtiva

Yllattiava valinta

Ulospddsy haastavasta tyostd ja tyopaikasta
Kadytinnon sanelema

Rauhallinen oma elama

Ura perintona

Veren perinto



Aito minuus

Merkityksellinen
tyo

Pitevyys

Jotain tehtivi

Ura perintona

Ammatinvalinta kiinnitetdan
lapsuuteen ja nuoruuteen

Koulutushakupaatoksen
rakentuminen aikuisuudessa
kriisin seurauksena

Aikuisuudessa kehittynyt tyohon
ja oman eldmaén hallintaan liittyvéd
haaste

Aikuisuudessa kehittynyt tyohon
/ tyottomyyteen liittyvad
ongelmatilanne

Ammatinvalinta omaksuttu
lapsuudenperheessa

Minuudelle ja identiteetille uskollinen
ammatillinen suuntautuminen ja sitoutuminen

Halu tehda tyotd, jolla on merkitysta

Muodollinen pdtevyys mahdollistaa omien
tavoitteiden saavuttamisen

Selviytyminen haastavassa eldméntilanteessa,
mahdollisuus saada tyotd

Vanhemman malli



Aito Minuus

« Ammatinvalinta kiinnittyy kertojan minuuteen ja
identiteettiin: kertoja tunnistaa lapsuudessa ilmenneen tarpeen
hoitaa ja auttaa apua tarvitsevia. Tarinoissa korostuu
hoivavietti

* Nuoruuden ammatinvalintaan liittyi haasteita: laheiset
ohjasivat toiselle uralle, traumakokemus tai oman identiteetin
etsintd ohjasi vadrdlle alalle

* Kriisin seurauksena ammatillisen identiteetin reflektointi
(kiinnostuksen kohteet, toiveet, tarpeet ja arvot) ja minuudelle
uskollinen ammatillinen suuntautuminen ja sitoutuminen

* Tarinan kertominen merkityksellinen ja tunteellinen kokemus:
Haastattelutilanteessa kertoja itkee / liitkuttuu



Aito minuus

”"Ma luulen, ettd se on ollu mulla jo
sillon, se on ollu koko ajan sielld
taustalla. Mutta mé oon koko ajan
vakiste painanu sitd alas. Et md oon
niinkd. Ma luulen, ettd nyt méd pddsen
toteuttamaan sitd. Mulla on
semmonen, viaha niinku semmonen
tunne, ettd nyt ma pddsen vapaaks.
Tiekk6 semmonen tunne. Md en osaa
selittdd, mutta se on. Et se on ollu
mulla aina.”

Vapaaksi




Merkityksellinen ty6

 Aikaisemmissa tyotehtdvissd tyon merkitys kertojalla hukassa.
Kertoja kokee, ettd tyo on vailla tarkoitusta. Materiaalisen
vaurauden tavoitteluun sisdltyy tyytymattomyyden ja
tyhjyyden kokemus

* Tarinoihin liittyy kriisi, esim. laheisen pdihdeongelma

* Kriisin seurauksena tyon merkityksellisyyden arviointi ja uusi
ammatillinen suuntautuminen ja sitoutuminen, halu tehda
tyotd jolla on merkitysta

* Tarinoissa korostuu auttamistyon merkitys: tarinoissa
keskeistd pohdinta auttamistyon arvoista, kiinnostuksesta ja
tarpeesta auttaa apua tarvitsevia



Merkityksellinen ty6

"tuli se, ettd niinkun, etti tédssi ei 0o
niinku, minun tyossd ni ei oo
oikeestaa mitda jarkee. Ettd tddhan on
tammostd laatikkojen siirtelyd. Et ei
tdd oo tirkeetd. [| Md haluan niinku
jotain niinku ihmislidheista tyota. |]
Niinku tavallaa ne arvot meni jotenki,
ettd [] niinku tavallaa se ihmisten
hyvinvointi. Ja siis sellanen on
niinkun ihan tosi paljon tdarkeempaa”
Ihmisen hyvinvointi




Pitevyys

* Koulutuksella vilineellistd arvoa: tutkinnon suorittaminen
antaa muodollisen pitevyyden, joka mahdollistaa kertojalle
omien tavoitteiden saavuttamisen

* Kertoja pohtii tarinassaan erilaisia vaihtoehtoja ja
lahihoitajakoulutus on yksi vaihtoehdoista. Kertoja arvioi
lahihoitajatutkinnon suorittamiseen liittyvid etuja ja hyotyj4,
mutta my0s haasteita

* Tarinoissa korostuu osaamisidentiteetti: koulutushakupadatos
on rationaalinen valinta, joka vahvistaa osaamista kertojan
koulutus- ja tyuralla




Pitevyys

”ois kiva ettd ois, kato ois kiva
[naurahtaa] ja hyddyllinen ja nii, ettd
ois sitte joku ihan virallinenkin
ammatti tiltd alalta, ettd ma voin
tavallaan tehdi, ettd mulla ois vahan
niinkd enemman natsoja teha sita
[yritys] hommaa.”

Oma visio




Jotain tehtava

 Kertojalla on vaihtoehdot vidhissd, ”“seind edessd”.

» Kertoja tekee hakupddtoksen ilman harkintaa, epdolennaisilla
perusteilla tai ohjattuna

* Ydinmerkitys liittyy selviytymiseen haastavassa
elimantilanteessa. Kiinnostus koulutushakuun ja alan valintaan
perustuu mahdollisuuteen saada tyota

* Yksi kertojista kuvaa tukalaa tilannetta tyopaikalla, muilla joko

tyottomyys tai tyottomyysuhka edellyttdd toimenpiteitd



Jotain tehtiva

”No se tuli vdahan niinku puskista.
Alussa se oli vahdan semmonen
viimenen oljenkorsi, et jotain on
1oydettava.”

Ylldttiva valinta




Ura perintona

® Kertoja on varma uravalinnastaan ja kuvaa ammatinvalintaa
“veren perintona”.

® Kertoja ei reflektoi tai pohdi ammatillista identiteettiddn, kuten
kiinnostustaan alalle tai arvojaan. Ammatinvalinta perustellaan
silld, ettd on saanut mallin vanhemmalta.

® Tyollistyminen sekd koulutusajan edut ja hyodyt (esim.
ruokaetuus) koetaan tarkeiksi



Ura perintona

"Hyvin tdmmonen hoitajapainotteinen
tdd mun perhe.

No, hmm, se oli ehka veren perinto.”
Veren perinto




Urapolkujen moninaisuuden
tunnistaminen ja
hyvaksyminen

Aito minuus
Merkityksellinen tyo
Patevyys

Jotain tehtava

Ura perintona

Oppisopimusopiskelijan
ohjaustarpeiden tunnistaminen
ja hyvaksyminen

® Ammatillisen kasvun vaihe?

® Omien nakemysten, kiinnostuksen

kohteiden, tavoitteiden ja arvojen
tunnistaminen?

Motivaation lahde: ulkoinen vs. sisainen?
Toimijuus?
Realistinen kuva tyoelamasta?

® Identiteetti: ammatillinen identiteetti,
osaamisidentiteetti, uraidentiteetti

Sitoutuminen opiskeluun ja tyohon?



Alaa vaihtava aikuinen tarvitsee ohjausta ja
tukea ammatilliselle kasvulleen ja
identiteettityolleen, mika edellyttaa
ohjaustyota tekevilta tyopaikkaohjaajilta
herkkyytta tunnistaa opiskelijan
ammatillisen kasvun prosesseja seka
yksilollisia tarpeita ja arvoja.

Urapolkujen moninaisuuden tunnistavalla
ja hyvaksyvalla ohjauksella vahvistetaan
yksilon hyvinvointia, mutta myos
organisaation menestysta ja
uusivtumiskykya tyoelaman murroksissa.

(Hanhimaki, Vahasantanen & Rantanen 2021)
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