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Keski-Suomen hyvinvointialue —

Keski-Suomen hyvinvointialue muodostuu Keski-Suomen Pihtipudas
22 kunnasta. wnnta
 Asukasmaara: noin 273 000 (082021) Kivijgrvi  viitasaari
* Vaestdtiheys 16,3 as/m? i Karnon:
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* Syntyneet 2 160
* Kuolleet 2 850 N
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* Sairastavuusindeksi 108,1 D
* Ok tai yli vuotiaita vaestosta 23,7 % Laukaa
(Tarkemmat tiedot vuodelta 2020) Keuruu Jyvés- Hanka-

Petdja- kyla salmi

vesi

* Talous: noin 1100 mil. euroa/vuosi
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* Henkilostoa yhteensa noin 11 600

Jamsa
* Lue lisaa hyvaks.fi-verkkosivulta. Joutsa

Luhanka



https://hyvaks.fi/tietoa-hyvinvointialueesta/meidan-keski-suomi

Nykyiset perustason sote-palveluiden jarjestajat

* Yhteensa 25 organisaatiota

* 8 terveydenhuollon
* 17 sosiaalihuollon palveluiden jarjestajaa
* Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri (Jamsa) ja Keski-Suomen pelastuslaitos

Terveydenhuollon jarjestajat Sosiaalihuollon jarjestajat
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Oppisopimusopiskelijat siirtyjien joukossa
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Henkilosto siirtyy liikkkeen luovutuksella uuden

tyonantajan palvelukseen

 Lilkkeen luovutus tarkoittaa
sita, etta henkilosto siirtyy ns.
vanhoina tyontekijoina
uuden tyonantajan
palvelukseen ja sailyttaa
siirtymahetkella voimassa
olevat tyo- tai
virkasuhteisiinsa liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet.
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Ketka siirtyvat hyvinvointialueelle? (1/2)

« Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadanndn voimaanpanosta (188) on
todettu, etta Sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitava henkiléston siirto kunnista ja D D
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka o0

hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeen
luovutukseksi.

 Lilkkeen luovutukseksi katsotaan myos
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
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Ketka siirtyvat hyvinvointialueelle? (2/2)

 Lilkkeen luovutukseksi katsotaan myos tukipalvelutehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on hyvinvointialueelle siirtyvien tehtavien
tukipalvelutehtavia.

» Tukipalvelutehtavia ovat kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen toimintaa tukevat tehtavat esimerkiksi

» Keskitetty ruokahuolto

* Siivous

 Laitehuolto

» Toimisto- ja hallintopalvelut

 Palkanlaskennan, talouden ja henkilostohallinnon palvelut (| U n D

« |CT-palvelut

» Kiinteistotoimi, tekniset palvelut
» Laboratorio- ja kuvantamispalvelut



HENKILOSTON SIIRRON PERIAATTEET

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta

hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkiloita, jotka yksiloidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

» Vakinaiset ja maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

» Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022,

katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan
jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.

» Liikkeen luovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat
myos lilkkkeen luovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.
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Oppisopimuslaiset likkkeen luovutuksen piirissa

« Oppisopimuskoulutus perustuu
maaraaikaiseen
tyosopimukseen ja tyonantajan
ja koulutuksen jarjestajan
sopimukseen.

» Liikkeen luovutuksen
saannoksia sovelletaan
oppisopimuskoulutukseen,
koska kyse on tyo- tai
virkasuhteesta.

Q!
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Oppisopimuslaiset likkkeen luovutuksen piirissa

» Palvelussuhteessa olevat
oppisopimusopiskelijat siirtyvat ns. vanhoina
tyontekijoina ja jatkavat sopimustensa
mukaisestl.

» Tiedot palkanmaksua varten siirtyvasta
henkilostosta saadaan tiedonkeruulla ja
konversiolla

» Esihenkilo ja siirtyja tekevat yhdessa

tarvittavat tyonantajatietomuutokset

I I viranomais- / yhteistyoorganisaation
suuntaan



G
Oppisopimuskoulutuksen osalta on huomioitavaa

« Sopimuksiin on muutettava tyonantajan nimi, y-tunnus, yhteystiedot seka
mahdollisesti muuttuvat yhteyshenkiloa ja tyopalkkaohjaajaa koskevat tiedot.

« Koulutuksen jarjestajan on syyta varmistaa, etta oppisopimuksen edellytykset
tayttyvat hyvinvointialueella 1.1.2023 jalkeenkin.

« Koulutuksen jarjestajan on huomioitava opintohallintojarjestelman yhteen
toimivuus ja vaikutukset mahdolliseen tyonantajarekisteriin seka koulutuksen
jarjestajan arkiston muodostumissaannon velvoitteet.

« Koulutuksen jarjestaja huolehtii omassa organisaatiossa riittavasta tiedottamisesta
esim. oppisopimustoimijat, opetus- ja ohjaushenkilosto,
opintohallintojarjestelman paakayttajat ym.

« Alkavaan oppisopimukseen voidaan merkita tieto tulevasta
tyonantajamuutoksesta lisatietoja kohtaan.

Lahde: https://okm.fi/tyoelamassa-oppiminen



https://okm.fi/tyoelamassa-oppiminen
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Oppisopimusasioiden valmistelu
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Oppisopimusasioiden valmistelu

+ Oppisopimusasioita on valmisteltu yhdessa veto- ja pitovoima HR-
tyoryhman, koulutuspalveluiden ja rekrytoinnin ammattilaisten kanssa.

» Tarkasteltu millaisia olemassa olevia oppisopimuskaytantoja
alueellisesti on ja millaisia tarpeita nahdaan

» Tunnistetut koulutustarpeet, joissa oppisopimus kaytossa

» Miten kaytannossa jarjestetty (kouluyhteistyo, sopiminen, naytot,
tyopaikkaohjaus, muuta)

» Mita pitaisi ottaa huomioon hyvinvointialueen nakokulmasta
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Tunnistetut koulutustarpeet, joissa
oppisopimuskaytanteet olemassa
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Valinehuolto, valinehuoltajakoulutus

Puhtauspalvelut, koulutus puuttuu = oppisopimuspohjainen koulutus

puhtauspalveluissa laitoshuoltajaksi
HR, tyokokeiluun tulevat
Hoitajan tutkinto, hoiva-avustajan tutkinto

Polkuopinnot

1. Holva-avustajasta lahi-/perushoitajaksi
2. Lahi-/perushoitajasta sairaanhoitajaksi
3. Lahi-/perushoitajasta sosionomiksi

Muut, taydennyskoulutukseen liittyvat opinnot
Esimerkkina Mielenterveys- ja paihdeopinnot (Gradia)
Kansainvalinen rekrytointi hoitotyossa
Esimerkkina Keuruu, Laukaa, Joutsa (Kosovo)
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Kuvaus jarjestamisesta yksikkotasolla

» Yksikko sopii suoraan koulutusorganisaation kanssa (valinehuolto,
puhtauspalvelut)

« Sopimus tehdaan vastuuyksikkotasolla (lahiesihenkilo)
» Tyosopimus yhteistyossa HR:n kanssa

» Naytot yksikossa

» Koulutusvapaakaytanteiden yhtenaistaminen

« TyoOpaikkaohjagja sovittu yksikossa
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Oppisopimuskoulutusten seuranta / roolit iuonnos

« Koulutuspalveluiden tehtavat ja
rooll

» Markkinointi, verkostoituminen ja
koulutuksen jarjestajan kanssa tehtava
yhteistyo

» Koulutustarpeiden tunnistaminen ja
koulutuksen jarjestely koko
hyvinvointialueen hyodyksi

« HR-palveluiden tehtava ja rooll

» Oppisopimussuhteisen tyosopimuspohjan
laatiminen, selkea ohjeistus kuinka
toimitaan



Huomioita valmistelusta

* Yhteistyo oppilaitosten kanssa tarkeaa: oppisopimuksella opiskelu nostanut
suosiota

* Yksi keino selattaa tyovoimapulaa:
» merkittava rekrytointitapa esim. ikaantyneiden puolelle saada uusia tekijoita.

+ Kiinnostuneista oppisopimusopiskelijaksi haluavista iso osa haluaa
perustutkinnon, kun taas esh:ssa eniten hyodynnetty ammattitutkinto ja
erikoisammattitutkintotasoja.

« Tarvitaan selkea nimetty vastuuhenkilotiimi, joka pystyy suunnittelemaan ja
edistamaan oppisopimusprosessin maarittelya seka oppisopimusopiskelun
nakyvaksi tekemista hyvinvointialueella (vetovoimatekijat)

» oppisopimuksen hakemus pitaisi olla helppoa ja joustavaa jattaa, eika paikan saamisen pitaisi

vaatia liian monen henkilon kontaktoimista
\
5



Esimerkkeja nykyisista kaytanteista

”Vilinehuollossa opiskelijat aloittavat opiskelun ns.

tavallisina opiskelijoina — eli kéyvit ihan
ensimmdiiseksi ldpi oppilaitoksen hakuprosessin —
ja siirtyvdét opiskelujen vihdn edettyd
oppisopimusopiskelijoiksi. Tdmad on todettu hyvdéksi
malliksi, koska ndin opiskelijoilla on kdisitys
opiskelusta ja alasta ennen oppisopimuksen
aloittamista. Lisdksi he ovat harjoittelujen
perusteella jo tuttuja tyoyksikoissd, jolloin heiddn
motivaationsa vdlillé haastavaankin
oppisopimusopiskeluun on varmistettu. Meilld ei
talld toimintamallilla ole ollut oppisopimusten
keskeytyksid.”

Hanna Peltola, Vidlinehuolto, KSSHP

”Puhtauspalveluissa oppisopimuskoulutus on myds
pysyvd kdytdnto. Tyénohella 2-4 henkildé
vuositasolla opiskelee laitoshuoltajan tutkinnon.
Tutkinnon suorittamismahdollisuutta tarjotaan
yleensd sijaisena tyoskennelleelle tyontekijdlle,
jolta puuttuu laitoshuoltajan tutkinto. Lisdksi
olemme tehneet vuosia Gradian kanssa yhteistyotda
vakituisen henkiloston pdivityskoulutuksen osalta.”

Henna Tikka, puhtauspalvelut, KSSHP
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