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MILLAISIA OLEMME?

OLEIRAEKAI

* Vuonna 1999 perustettu Barona on monialainen palveluyhtio.
Olemme Suomen suurin henkilostopalvelualan yritys.

+ Tydllistamme vuosittain yli 30 000 tyontekijaa asiakkaille ja
omiin yhtidihin.

» Uudistamme tyoelamaa laaja -alaisilla henkiloston ja yritysten
kasvua tukevilla palveluratkaisuilla, joissa yhdistyy teknologia,
data ja ihmiset.

+ Palveluihimme kuuluvat mm. ulkoistusratkaisut, rekrytointi,
henkilostoratkaisut, tyokykypalvelut seka tydelamakoulutukset ja
-valmennukset.

— + Toimimme Suomessa yli 30 paikkakunnalla ja kansainvalisesti
yhdeksassa maassa.

+ Toimintaamme ohjaavat arvomme: rohkeus, vastuullisuus, vapaus
ja yhdessa tekeminen.




BA R ONA 700 38 000

Palvelemme noin 700 Kehitimme uutta

ON RATKA}.

30 000 1100 30

Rekrytointiosaamisemme kautta

tyoeliméiteknologiaa
38 000 tuntia vuosittain

Liikevaihtomme

Vuonna 2021

Evd —— Ohjaamme vuosittain 1 100 Toimimme yli
RS aSIc ?S"y_r'ty SIS tyokyvyttdémyysuhan alla 30 paikkakunnalla
yli 30000 henkiléd avoimiin olevaa henkilod uusille urille Suomessa

tyopaikkoihin

3500 Y 200 Y 10

TR e e e e Koulutuksista valmistuneet Toimimme 10 maassa,

noin 3 500 henkilod ovat tyollistyneet-pitkin josta palvelukeskukset

uuteen ammattiin ty(?suhte1§1m yli 200 Puolassa ja Espanjassa
asiakasyritykseen



» TyOpaikat ja
tyoelaman
tarpeet

 Sitoutuminen
pitkalla aikavalilla

- Jatkuva
oppiminen

» Tyopaikkaohjaus
oppisopimuk -
sessa

KUMPFANUKAI

Raataloi
koulutukset
palvelemaan
tyoelaman ja
yritysten tarpeita
joustavasti

Osaaminen,
Kielikoulutus ja
tarvittaessa
kulttuurikoulutus

[TAl
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Projektin
koordinointi

Loytaa oikeat
hakijat yritysten
ja oppisopimuk -
sen soveltuviin
raameihin

Hakijamarkki -
nointi - ja
rekrytointi -
osaaminen




HAKIJAPROFIILIT
« Tyopaikan vaihtajat
« Maahanmuuttajat

« Suomessa asuvat ei suomea
puhuvat

MIKA HOUKUTTELEE?
 TyO ja tutkinto

MITEN TAVOITAMME?

» Monikanavainen digimarkkinointi

« Hakijamarkkinoinnin asiantuntemus

- Kohdentaminen potentiaalisille
hakijolille

 Alueellinen kattava nakyvyys

MITEN INNOSTAMME?
» Monimutkaisesta yksinkertainen
- HyOdyt tyonhakijan kannalta



IKAJAKAUMA BARONAN OPPISOPIMUKSISSA

« Ammattitutkintoon hakee
kokeneempaa vakea ja
sitoutuminen on hyvaa

« Suomalaista koulutusta
arvostetaan laajasti, mika on hyva
vetovoimatekija maahanmuuttajille

« Ammattitutkintoon hakeutuu alalla
jo olevat tekijat mutta myos sinne
paluuta suunnittelevat

46-55

38-45

34-37

30-33

PASEPAS

22-25

18-21
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MILLAINEN ON 45 %

TULEVAISUUS?

SUUNNITTE
PAIKAN VA




TERVETULOA
KANSAINVALI:

Yritysten valmiudet kasvussa
—enta oppilaitosten ja
koulutusjarjestelman?




v OPPILAITOS |
AVAINTEKIJANA

Raatalointi mahdollisuuksien mukaan

Lahipaivien toteutus joustavasti

Kielikoulutustuki

Kulttuurivalmennukset




TULOKSET

* Hakijjoita 380, joista 230 eisuomea
didinkielenddn puhuvia

* 38 hakiaa esiteltiin

= 3 aloittaa, 9 paikkaa jaitdyttamatta

HAASTEET

Hakijaméddrdssd paljon potentiaalia, mutta kv-
tyonhakijoita e1voitu kouluttaa

Oppilaitos eipystynyt jirjestiméaédn koulutusta
Tutkinnon jarjestdmislupa englanniksipuuttuu

Kouluttajan kielitaito riittdméaton




CASE 2: OPPISOPIMUS (AT)
ASENTAJA R

Mukana 3 yritysta

Alue : Satakunta 0 28 -35 -
346 hakemusta 45% vuotiaita

I oSl
TOITA JA
TUTKINTO

Tyéllisty uuteen ammattiin Lue lisaa ja hanki koulutuksen
koulutuksen kautta kautta uusi ammatti’

'

95%

Aiempi tutkinto alla

Tybelamassa

Ty kka ja tutkinto — mist3 tdssd on kyse?

049%,  Satakunnasta

Muuttaisitko Satakuntaan?
Tuemme asumisessal



KATSOTAAN YHD
TULEVAISUUTEE

Tybviestd kansainvilistyy
Tutkinnon jarjestamisluvat englanniksi

Tyoelaman kehitys edellyttaa jatkuvaa
oppimista

~ Koulutusten kyky palvella yntysten
"* tarpeita



TEHDXAINES.

Ari Lahteenmaki
Johtaja, koulutuspalvelut, Barona

040 5813253
ari.lahteenmaki@barona.fi
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