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ATT FUNGERA SOM MENTOR AT
EN FORETAGARE PA LAROAVTAL

Arbetsplatshandledaren/mentorn ar ett
stod under den tid foretagaren utvecklar
sitt kunnande genom att studera pa
laroavtal. Samarbetet mellan den
studerande och mentorn grundar sig pa
en omsesidig, fortroendefull vaxelverkan,
dar bada parterna ar genuint intresserade
av att utveckla kunnandet.

| borjan av studierna sparrar
mentorn den studerande

« att se bade styrkorna och
utvecklingsbehoven

« att bli medveten om sina luckor i
kunnandet och precisera malen.

Mentorn

« delar med sig av sin tid och sitt
kunnande enligt overenskommelse

- staller relevanta fragor men ger inte
fardiga svar utan handleder den
studerande att fundera pa saker

- ifragasatter, sparrar och lyssnar
« Oppnardorrar och stoder natverkande

« hjalper till att se det som fungerar och
att starka sadana verksamhetssatt

o stoderiutmanande situationer

« gersitt stod da nya saker tillampas
och utvecklas.

Mentorn at en foretagare pa
|aroavtal har

gediget kunnande om foretagande

erfarenhet av det yrkesmassiga
omradet som studeras

viljan att dela med sig av sitt kunnande
och sina erfarenheter

intresse och tid att stoda den
studerande

formagan att stalla fragor och att lyssna

skicklighet att se mojligheteri
verksamheten

viljan att satta sig in i examensmalen
och yrkesproven
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Mentorn fa”gengam en studerande och mentorn

for regelbundet en bredare
responsdiskussion for att kartlagga
utvecklingen som helhet och vid

. tillflle att stérka sina fardigheter i behov for att precisera mdlen
manniskokannedom och vaxelverkan

« erfarenhet av en handledande dialog

« kontakterna ar huvudsakligen pa

. chans att utveckla det egna den studerandes ansvar

kunnandet « ansvaret for samarbetet och

. mojlighet att natverka mentorskapet ligger bdde pa den
studerande och pa mentorn.
« kanslan av att lyckas

« utbildningsersattning till foretaget/
sin arbetsgivare. Ersattningen kan
aven betalas till en for uppgiften
lampad person, som beskattningsbar
inkomst.

»Wwww.oppisopimus.fi/sv/foretagare

»www.yrittajat.fi/sv

UTBILDNINGSERSATINING

» Om utbildningsersattning och utbetalning

av den 6verenskoms med mentorn da , ’
laroavtalet gors.
» Ersattningen som utbildningsanordnaren Féretagarna i Finland
betalar till mentorn , avgors fran fall till fall. uppmuntrar regionala

och lokala féretagare och
laroavtalsaktorerna att oka

samarbetet.
Mentorns och den studerandes Genom ldroavtal kan man bade
i i stdrka den befintliga personalens
samarbete k"ng nanmedmng och foretagarens kunnande samt
« minst 1-2 kontakter i manaden utbilda helt nya proffs.
rekommenderas, mentorn och den Léiroavtalsutbildningen ér

studerande kommer Gverens om hur 5 e
handledningen och samarbetet gorsi betydande for sysselsattningen

praktiken och tillvaxten.

« handledningen ar en diskussion
om mal, respons pa kunnandets
utveckling, precisering av mal, olika
synvinklar, yrkesmassig handledning

och stod samt gladje over lyckanden A
% Yrittijit ’y

Marja Vartiainen
Foretagarnai Finland
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