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Perusolettamukset

v Tybelaméssa oppimisen kehitystyota tarvitaan
v Oppisopimuksen erityispiirteiden vaalimista tarvitaan
v' Osaavan tydvoiman tarve kasvaa
v’ Jatkuvan oppimisen merkitys korostuu
v Ammattien kehittymisen sykli kiihtyy
v Yhdistysta tarvitaan
yhteyskanavana OKM:n ja OPH:n virkamiehiin



Strategiset paamaarat

v Oppisopimuskoulutuksen erityisasiantuntemuksen
yllapitadminen ja kehittaminen

v Lainsaadantodtydssa vaikuttaminen ja siina
oppisopimuksen nakokulman esiintuonti

v' Osaavan tyévoiman varmistaminen yhteistydsséa
tyonantajien kanssa

v Asiakaslahtdisyyden esille tuominen ja tybelamassa
toimimisen pedagogiikka



Karkitoimenpiteet

v
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Markkinointi- ja somestrategian laadinta ja viestinnan
kehittaminen

Hankeyhteistyd

OKM:n, OPH:n ja JOTPA:n suuntaan tapahtuvan yhteydenpidon
systematisointi

Oppisopimus.fi-sivuston yllapitdminen ja kehittaminen
Alueellisen tiedottamisen ja vuorovaikutuksen tehostaminen
Yhdistyksen toimintamuotojen kehittdminen ja jaseniston
laajempi osallistaminen
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KANSAINVALISYYSJAQOS

» Kv-jaos edistaa eri tavoin

oppisopimuksen kansainvalisyyteen

liittyvi& asioita

» Koronapandemian aikana jaoksen toiminta
ollut vahaista

» 2022 alkuvuodesta toimintaa

kaynnistelty uudestaan

» Kv-likkkuvuusjaksot eivét viela entisellaan
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KANSAINVALISYYSJAOS - kokoonpano

Satu Ahopelto Sedu

Gisela Andergard-Heiskanen Prakticum

Mirja Anttila Lappia

Margit-Kristi Gasbarra Stadin ammattiopisto
Susan Helenius- Nieminen Careeria

Heidi Jokinen Kpedu

Liisa Nuutinen Hyria

Tuomo Rahko Turun oppisopimustoimisto
Anu Haapasalo Kpedu

Jaoksen toimintaan kutsutaan tarvittaessa myos ulkopuolisia asiantuntijoita ja
osallistetaan Suomen oppisopimusosaajat ry:n hallitusta.
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EUROPEAN ALLIANCE FOR APPRENTICESHIPS (EAfA)

A\

Yhdistys liittyi EAfA:n jaseneksi

Allianssin toiminta siirtyi verkkoon koronapandemian alettua

Laadukkaita webinaareja ja paneelikeskusteluja oppisopimuskoulutukseen
liittyen

» Allianssin vuoropuhelua oppisopimuskoulutuksen laadun kehittamisesta
EU-tasolla

Kansainvalisia yhteistyo- ja kehittamiskumppaneita valitetty jasenistdlle
1/2022 Opso ry:n puheenvuoro allianssin tilaisuudessa

Seuraava allianssin tapaaminen 24.-25.3.2022 (The Voice of apprentices in
the European Year of Youth 2022, Barcelona)

YV VYV

V V V



JAOKSEN 2022 TEHTAVIA

» Tiedottamistehtava oppisopimuksen kv-jaksoihin liittyen

» Selvitetdan / kootaan jasenistdn tarpeet kv-asioihin liittyen
» Nettisivut

» Tarvittaessa erillinen webinaari
> Jatkuvuuden turvaaminen EAfA:n toiminnassa

» TyoOperaisen maahanmuuton asiat?
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Yrittajyysjaos

1 Heli
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YRITTAJYYS-JAOS

heli.skantz@poke.fi 17.3.2022

Jaos perustettiin jatkamaan Mentoripankki-
hankkeen (2013-2015) tyota.

Yrittdjyysjaos toimii Opso ry:n toiminnallisena jaoksena

Jaoksen kokoonpano kattaa alueellisesti koko Suomen.

Jaokseen on vapaa hakeutuminen
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Yrittdjyys-jaoksen toiminnan tavoite

Yrittdjan oppisopimuskoulutuksen valtakunnallinen
kehittaminen laadullisesti yhtendisemmaksi

Yrittdjan oppisopimuskoulutuksen tunnettuuden lisaaminen

Yhteistyoverkostojen rakentaminen, yllapitdminen ja
vahvistaminen

21/3/22 oppisopimus.fi

4

Y

12



Yrittajyys-jaoksen jasenet 2022

Virpi Spangar,
Osao

Paivi Myllymaa,Kaisa
Akbay, Tredu
Kimmo Rintala, TAKK

Heli Skantz, Poke
Katja Turunen,Ysao

21/3/22

Linda Nygard,
Yrkesakademin

Moona Waltari, Stadin ao

Marjo Selkinen, Rastor-
Instituutti

Petri Simander, Careeria
Anne Ohman, Keuda
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Jaoksen arkityo

Jaos koostuu Suomen Yrittajien edustuksesta ja eri
koulutusorganisaatioiden toimijoista, koko maan
alueellinen edustus huomioidaan.

Kaikki jaoksen jasenet tekevat yhteista tyota oman tyonsa
ohella ilman erillista korvausta.

Jaoksen arkityo koostuu kuukausittaisista (etd)kokouksista
ja toimintasuunnitelman mukaisista jaetuista tehtavista
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Yrittajyys-jaoksen toimintaa

Yhteistyo Suomen Yrittdjien kanssa
Yhteisty6kanava mentorien ja yrittdjien
oppisopimuskoulutuksen parissa toimiville (Teams-

webinaarit)

Yhteistyon vahvistaminen koulutuksen jarjestajien kesken
(virtuaaliaamukahvit)

Yrittdjyyden valtakunnalliset kriteerit(Trello)

Valtakunnallinen yrittajan oppisopimuskoulutuksen esite
(Trello)

Mentorin manuaali, ohje mentorille (Trello)

Mentorien valmennusmateriaalirunko (Mentoripankki)
21/3/22 oppisopimus.fi
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Yrittajyysjaoksessa tyon alla

Yrittajan oppisopimuskoulutuksen palvelupolun kuvaus
Sopimusmalli koulutuskorvauksen maksamisesta mentorille
Systemaattisen mentorivalmennusmallin vahvistaminen

Mentoripankin uudistaminen ja materiaalipaivitykset
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