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päivitetty strategia 2022-2023
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Perusolettamukset

✓ Työelämässä oppimisen kehitystyötä tarvitaan

✓ Oppisopimuksen erityispiirteiden vaalimista tarvitaan

✓ Osaavan työvoiman tarve kasvaa

✓ Jatkuvan oppimisen merkitys korostuu

✓ Ammattien kehittymisen sykli kiihtyy

✓ Yhdistystä tarvitaan 

yhteyskanavana OKM:n ja OPH:n virkamiehiin
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Strategiset päämäärät

✓ Oppisopimuskoulutuksen erityisasiantuntemuksen 

ylläpitäminen ja kehittäminen

✓ Lainsäädäntötyössä vaikuttaminen ja siinä 

oppisopimuksen näkökulman esiintuonti

✓ Osaavan työvoiman varmistaminen yhteistyössä 

työnantajien kanssa

✓ Asiakaslähtöisyyden esille tuominen ja työelämässä 

toimimisen pedagogiikka
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Kärkitoimenpiteet

✓ Markkinointi- ja somestrategian laadinta ja viestinnän 
kehittäminen

✓ Hankeyhteistyö

✓ OKM:n, OPH:n ja JOTPA:n suuntaan tapahtuvan yhteydenpidon

systematisointi

✓ Oppisopimus.fi-sivuston ylläpitäminen ja kehittäminen

✓ Alueellisen tiedottamisen ja vuorovaikutuksen tehostaminen

✓ Yhdistyksen toimintamuotojen kehittäminen ja jäsenistön 

laajempi osallistaminen



21/3/22 Kevätwebinaari 17.3.2022 5

KV-jaos

Anu



KANSAINVÄLISYYSJAOS
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➢ Kv-jaos edistää eri tavoin 

oppisopimuksen kansainvälisyyteen 

liittyviä asioita

➢ Koronapandemian aikana jaoksen toiminta

ollut vähäistä

➢ 2022 alkuvuodesta toimintaa 

käynnistelty uudestaan

➢ Kv-liikkuvuusjaksot eivät vielä entisellään



KANSAINVÄLISYYSJAOS - kokoonpano

Satu Ahopelto Sedu

Gisela Andergård-Heiskanen Prakticum

Mirja Anttila Lappia

Margit-Kristi Gasbarra Stadin ammattiopisto

Susan Helenius- Nieminen Careeria

Heidi Jokinen Kpedu

Liisa Nuutinen Hyria

Tuomo Rahko Turun oppisopimustoimisto

Anu Haapasalo Kpedu

Jaoksen toimintaan kutsutaan tarvittaessa myös ulkopuolisia asiantuntijoita ja 

osallistetaan Suomen oppisopimusosaajat ry:n hallitusta.
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EUROPEAN ALLIANCE FOR APPRENTICESHIPS (EAfA)

➢ Yhdistys liittyi EAfA:n jäseneksi 

➢ Allianssin toiminta siirtyi verkkoon koronapandemian alettua

➢ Laadukkaita webinaareja ja paneelikeskusteluja oppisopimuskoulutukseen 

liittyen

➢ Allianssin vuoropuhelua oppisopimuskoulutuksen laadun kehittämisestä 

EU-tasolla

➢ Kansainvälisiä yhteistyö- ja kehittämiskumppaneita välitetty jäsenistölle

➢ 1/2022 Opso ry:n puheenvuoro allianssin tilaisuudessa

➢ Seuraava allianssin tapaaminen 24.-25.3.2022 (The Voice of apprentices in 

the European Year of Youth 2022, Barcelona)
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JAOKSEN 2022 TEHTÄVIÄ

➢ Tiedottamistehtävä oppisopimuksen kv-jaksoihin liittyen

➢ Selvitetään / kootaan jäsenistön tarpeet kv-asioihin liittyen

➢ Nettisivut

➢ Tarvittaessa erillinen webinaari

➢ Jatkuvuuden turvaaminen EAfA:n toiminnassa

➢ Työperäisen maahanmuuton asiat?
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Yrittäjyysjaos

Heli



YRITTÄJYYS-JAOS
heli.skantz@poke.fi 17.3.2022
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Jaos perustettiin jatkamaan Mentoripankki-
hankkeen (2013-2015) työtä.

Yrittäjyysjaos toimii Opso ry:n toiminnallisena jaoksena

Jaoksen kokoonpano kattaa alueellisesti koko Suomen.

Jaokseen on vapaa hakeutuminen

mailto:heli.skantz@poke.fi


Yrittäjyys-jaoksen toiminnan tavoite
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Yrittäjän oppisopimuskoulutuksen valtakunnallinen 
kehittäminen laadullisesti yhtenäisemmäksi

Yrittäjän oppisopimuskoulutuksen tunnettuuden lisääminen

Yhteistyöverkostojen rakentaminen, ylläpitäminen ja 

vahvistaminen



Yrittäjyys-jaoksen jäsenet 2022
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Jaoksen arkityö
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Jaos koostuu Suomen Yrittäjien edustuksesta ja eri 
koulutusorganisaatioiden toimijoista, koko maan 
alueellinen edustus huomioidaan.

Kaikki jaoksen jäsenet tekevät yhteistä työtä oman työnsä 
ohella ilman erillistä korvausta.

Jaoksen arkityö koostuu kuukausittaisista (etä)kokouksista 
ja toimintasuunnitelman mukaisista jaetuista tehtävistä



Yrittäjyys-jaoksen toimintaa
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Yhteistyö Suomen Yrittäjien kanssa

Yhteistyökanava mentorien ja yrittäjien 
oppisopimuskoulutuksen parissa toimiville (Teams-
webinaarit)

Yhteistyön vahvistaminen koulutuksen järjestäjien kesken 
(virtuaaliaamukahvit)

Yrittäjyyden valtakunnalliset kriteerit(Trello)

Valtakunnallinen yrittäjän oppisopimuskoulutuksen esite 
(Trello)

Mentorin manuaali, ohje mentorille (Trello)

Mentorien valmennusmateriaalirunko (Mentoripankki)



Yrittäjyysjaoksessa työn alla
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Yrittäjän oppisopimuskoulutuksen palvelupolun kuvaus

Sopimusmalli koulutuskorvauksen maksamisesta mentorille

Systemaattisen mentorivalmennusmallin vahvistaminen

Mentoripankin uudistaminen ja materiaalipäivitykset



Kiitos! 
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