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• Kansalliset osaamismerkit aikuisten 
tiedon käsittelyn ja hallinnan 
perustaitojen ja tietotekniikkaa 
soveltavienongelmanratkaisutaitojen 
(PIAAC) varmistamiseen.

• National Smart Campus RDI Network 
– From Innovations to Business

• TRIPEDA - laatua pedagogiseen 
suunnitteluun

• Digital Tools for Learning and 
Validation in VET and WBL: Training 
Program for VET Teachers, Trainers 
and Potential I-Coaches

Osaamisperusteisuus
Jatkuva oppiminen
Osaamismerkein ohjautuva oppiminen 
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Esityksen sisältö
Näkökulmia osaamismerkkikehitykseen

• Osaamismerkit ja osaamismerkein ohjautuva oppiminen

• Mikrot, makrot ja merkit: kirjava käsitteistö

• Miten osaamismerkit toimivat eri tilanteissa? 

• Kolikon kaksi puolta: suoritusten suunnittelusta osaamisen osoittamiseen

• Jatkuva oppiminen

https://ouluamk.padlet.org/s

anna_brauer/opso21



Kaikki digitaaliset merkit eivät ole 

osaamismerkkejä - myös osaamismerkit 

vaikuttavat oppimiseen eri tavoin

•Sertifikaatti

•Diplomi



Kriteeriperusteisuus & osaamisen todisteet



Mikä merkeissä motivoi?





• Osaamisperusteinen 

oppimisprosessi, johon kuuluu 

osaamisen tunnistaminen ja 

tunnustaminen 

osaamismerkkijärjestelmän avulla 

sekä oppimisen mahdollistavat 

oppimateriaalit, ohjaus ja 

vertaistuki. 

• Osaamismerkein ohjautuva 

oppimisprosessi on usein 

pelillistetty. 

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning – Competence-based Professional Development for 

Vocational Teachers (doctoral dissertation). Acta Universitatis Lapponiensis 380. 

Osaamismerkein ohjautuva oppiminen



TiimipelaajaTehtävien tekijä 

Osaamismerkkien 

metsästäjä

Oppimisyhteisön 

rakentaja
Yksi tapa antaa 

arvosanoja!

OSAAMISMERKEIN OHJAUTUVA OPPIMINEN VOIDAAN KOKEA ERI TAVOIN

Brauer, 2018



Osaamismerkit & 
jatkuva oppiminen

•Voidaan liittää osaksi laajempia kansallisia ja kansainvälisiä 

viitekehyksiä ja järjestelmiä.

•Oppimisanalytiikan hyödyntäminen.

•Avoimuus ja arvioinnin yhdenmittaisuus ja läpinäkyvyys.

•Yksilö-, vertais-, ryhmä-, opettaja- ja työelämän toimeksiantajan 

arviointi.

•Osaamismerkit kuvaavat osaamista todistuksia laajemmin. 

•Julkinen tunnustus kannustaa käyttämään omaa osaamista, 

näkemään uusia mahdollisuuksia ja kasvamaan asiantuntijana.



Pedagoginen malli tukee yhteisöllistä
ja itsesäätöistä oppimista

•Yksittäisen oppijan suoritteisiin perustuvat arviointimallit eivät 

sovellu suoraan yhteisölliseen tiedonrakenteluun ja 

verkottuneissa, sosiaalisissa yhteisöissä oppimiseen. 

•Osaamismerkit ovat vaikuttava kriteeriperusteinen 

oppimisratkaisu, joka sitoo yhteen erilaiset oppimisyhteisöt ja 

vaihtoehtoiset tavat hankkia osaamista.



• Alternative Credentials

• Micro-credentials

• Digital Credentials

• Blockchain Degrees

• Digital Open Badges

• Badge of Participation

• Reward Badge

• Digital/ Electronic diploma

• Digital/ Electronic certificate

• Pienemmät/pienet 

osaamiskokonaisuudet

• Mikro-tutkinnot

• Osaamismerkit

• Osallistumismerkit

• Meta-, taso- ja päättömerkit

• Sertifikaatti

• Diplomi

Brauer, S. (2020). Jatkuvaa oppimista osaamismerkein tutkinto- ja oppilaitosrajat 
ylittäen. Aikuiskasvatus, 40(4), 351-358. https://doi.org/10.33336/aik.100546.
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069

Mikrot, makrot ja merkit: kirjava käsitteistö

https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069


Euroopan Komission alustava määritelmä ”micro-credentiaaleista”. 

”A micro-credential is a proof of the learning outcomes that a learner has
acquired following a short learning experience. These learning outcomes
have been assessed against transparent standards. The proof is
contained in a certified document that lists the name of the holder, the
achieved learning outcomes, the assessment method, the awarding body
and, where applicable, the qualifications framework level and the credits
gained. Micro-credentials are owned by the learner, can be shared, are
portable and may be combined into larger credentials or qualifications.
They are under pinned by quality assurance following agreed standards.”



The Role of Micro-credentials 

in Facilitating Learning for 

Employment 

Public Policy and Management Institute

CEDEFOP
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Kolikon kaksi puolta

Suoritusten suunnittelusta osaamisen osoittamiseen

”Mikrokredentiaalit”

Osaamismerkit

• lyhytkestoista formaalia

koulutusta

• pienempi kuin tutkinnon osa

• --> tutkinnon osa

• liittyy tutkintojärjestelmään

(EQF/ NQF)

• vastaa arvosanaa

• opintopistemäärän

ilmoittaminen toivottavaa

•kuvaavat ja tukevat 

oppimisprosesseja sekä 

saavutettua osaamista

•voivat liittyä 

tutkintojärjestelmään 

• tai kuvata työelämässä 

tarvittavaa osaamista

•opinto-/osaamispistetieto 

mahdollinen



Osaamisperusteisuus
Koulutusta ei voi, eikä kannata aloittaa aina alusta

Työllistyminen

Työelämän hyödyt



Osaamista olisi osattava sanoittaa jo ennen sivuraidetta 
Työelämän metrokartta http://vastuugroup.visualisoinnit.fi/metrokartta/



Miten merkit toimivat eri tilanteissa?

Osuvat taidot-

merkit 

repussa 

työelämään



Miten merkit toimivat eri tilanteissa?

Oppi-

sopimuksella 

merkit 

työelämään?



Mitä oppimisopimuksen näkyminen 
merkissä kertoo työnantajalle? 

https://www.turunakk.fi/hopso/



Jatkuva oppiminen



Osaamismerkein ohjautuva oppiminen ylittää tutkinto- ja oppilaitosrajat

Brauer, S. (2020). Jatkuvaa oppimista osaamismerkein tutkinto- ja oppilaitosrajat ylittäen. Aikuiskasvatus, 40(4), 351-358. https://doi.org/10.33336/aik.100546

Osaamismerkein voidaan kuvata myös työelämän rakennemuutoksesta nousevia osaamistarpeita ja kokonaan uusia osaamisia. 

Jatkuvan oppimisen tulisi olla työpaikoilla strateginen osa toimintaa ja toimintatapoja. 

Työelämässä syntyvää osaamista on voitava tunnistaa ja tunnustaa. 





Brauer, S. & Korhonen, A-M. (2021). 360 
Degree View on Digital Open Badge-Driven 
Learning. Book Chapter. Manuscript in 
press.

Brauer, S., Halttunen, T., Hartikainen, A. & Juntunen, E. 
(2021). Osaamismerkit työelämässä. ePooki. Oulun 
ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyön 
julkaisut 27. http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026. 

Työelämä ja työuran aikana tarvittava 

osaaminen muuttuvat nopeasti 

digitalisaation aikakaudella. 

Muuttuvat osaamistarpeet edellyttävät 

joustavia tapoja kehittää osaamista 

osana opintoja ja niiden jälkeen. 

Myös työelämässä saavutetulle 

osaamiselle on voitava saada 

tunnustus.

Rekrytoinnit ja 

henkilöstö-

suunnittelu 

Osaamisen 

näkyväksi tekeminen

Osaamisen 

kohtaanto-ongelmat
360 Degree View 

on Digital Open 

Badge-Driven 

Learning

http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026
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