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Osaamisperusteisuus
Jatkuva oppiminen

Osaamismerkeln ohjautuva oppiminen

65.0121° N, 25.4651° E

Kansalliset osaamismerkit aikuisten .

tiedon kasittelyn ja hallinnan
perustaitojen ja tietotekniikkaa
Osuvat taidot

soveltavien ongelmanratkaisutaitojen
(PIAAC) varmistamiseen.

National Smart Campus RDI Network SMART CAMPUS
_ From InnovathnS tO BUS|neSS ........................................................................................................................

TRIPEDA - laatua pedagogiseen
suunnitteluun

Digital Tools for Learning and
Validation in VET and WBL: Training
Program for VET Teachers, Trainers
and Potential I-Coaches
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Nakokulmia osaamismerkkikehitykseen

* Osaamismerkit ja osaamismerkein ohjautuva oppiminen

Mikrot, makrot jJa merkit: kirjava kasitteisto

Miten osaamismerkit toimivat eri tilanteissa?

Kolikon kaksi puolta: suoritusten suunnittelusta osaamisen osoittamiseen
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Kalkkl digitaaliset merkit eivat ole
osaamismerkkeja - myos osaamismerkit
valkuttavat oppimiseen eri tavoin
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Earner: Sanna Brauer
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@ Open Badge Factory

SUUNNITELMALLINEN
TYOSKENTELY

Merkin saaja osaa

« tunnistaa itsendisesti haasteita digitaalisissa ymparistoissa

» tunnistaa uusien teknologioiden tuomia mahdollisuuksia tydssa ja arjessa

« kayttaa digitaalista teknologiaa monipuolisesti tiedon etsimiseen, tarkasteluun ja uuden tiedon
tuottamiseen

« ratkaista ongelmatilanteita suunnitelmallisesti ja tehda perusteltuja kehittamisehdotuksia

Osaamisen osoittaminen

Merkin saaja on osoittanut osaamisensa erillisella hakemuksella.

Valtakunnallinen osaamismerkisto

Valtakunnallinen osaamismerkistd on kehitetty ESR-rahoitteisessa Osuvat Taidot-hankkeessa (2019-2021).

Versio 0.3

vamia
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Vamia
vamiabadge@vamia.fi

Jaamme samat arvot tdman organisaation kanssa
Teemme yhteistydta timan organisaation kanssa
Tunnustamme tdman organisaation mydntamat merkit

Tama organisaatio on luotettu jasen verkostossamme

Kriteeriperusteisuus & osaamisen todisteet




Mika merkeissa motivol?




Osuvat taidot -merkiston suvorittaminen ..o
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Osaamismerkit keralaan Open Bodge
4 h ~,  Passportiin, jola veoit kaylaa
{---- mobillisovelluksella ja selaimella.
Luc itsellesi fili maksullomaan
A palveluun: openbadgepassport.com,

Volt hakea merkkia Hakemus hylataan.
vudestaoan
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Osaamismerkein ohjautuva oppiminen

* Osaamisperusteinen
oppimisprosessi, johon kuuluu
osaamisen tunnistaminen ja 1. Helpost

Osaamismerkkikonstellaatio

2. Osaamis-
tunnustaminen opematert ARG
: cre s ‘. aali jaus
osaamismerkkijarjestelman avulla .
seka oppimisen mahdollistavat . Osaamismerkein
oppimateriaalit, ohjaus |a . ohjautuva oppiminen
vertaistuki. *
4. Osaamisen .
kehittamisen Ohjaus 3. thpimista
jatkumo/suun- jpieieh Eieieh bivieh Einbh bivhh bbb b EENEL
* Osaamismerkein ohjautuva " nitelmien osaamismerkit
- . . . paivitys
OppIMISProsessi on usein
pemllStetty Osaamismerkkikonstellaatio

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning — Competence-based Professional Development for
Vocational Teachers (doctoral dissertation). Acta Universitatis Lapponiensis 380.



OSAAMISMERKEIN OHJAUTUVA OPPIMINEN VOIDAAN KOKEA ERI TAVOIN

Oppimisyhteison
rakentaja

Osaamismerkkien
metsastaja

Yksi tapa antaa
arvosanojal

Tehtavien tekija

Brauer, 2018



Osaamismerkit &
Jatkuva oppiminen

*Volidaan liittaa osaksi laajempia kansallisia ja kansainvalisia
viitekehyksia ja jarjestelmia.

*Oppimisanalytilkan hyodyntaminen.

*Avoimuus ja arvioinnin yhdenmittaisuus ja lapinakyvyys.

*YksIlo-, vertais-, ryhma-, opettaja- ja tyoelaman toimeksiantajan
arviointi.

Osaamismerkit kuvaavat osaamista todistuksia laajemmin.

*Julkinen tunnustus kannustaa kayttamaan omaa osaamista,
nakemaan uusia mahdollisuuksia ja kasvamaan asiantuntijana.



Pedagoginen malli tukee yhteisollista
Ja Itsesaatoista oppimista

*Yksittaisen oppijan suoritteisiin perustuvat arviointimallit eivat
sovellu suoraan yhteisolliseen tiedonrakenteluun ja
verkottuneissa, sosiaalisissa yhteisoissa oppimiseen.

Osaamismerkit ovat vaikuttava kriteeriperusteinen
oppimisratkaisu, joka sitoo yhteen erilaiset oppimisyhteisot ja
vaihtoehtoiset tavat hankkia osaamista.



Mikrot, makrot jJa merkit: Kirjava kasitteisto

* Alternative Credentials * Pienemmat/pienet
. nr . osaamiskokonaisuudet
Micro-credentials

® Digital Credentials

® Blockchain Degrees ®* Osaamismerkit

* Digital Open Badges ® Osallistumismerkit

®* Badge(of Participation

®* Meta-, taso- ja paattomerkit
®* Reward Badge

. .. .
* Digital/ Electronic diploma Sertifikaatt

* Digital/ Electronic certificate ® Diplomi

https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069



https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069

"A micro-credential Is a proof of the learning outcomes that a learner has
acquired following a short learning experience. These learning outcomes
have been assessed against ftransparent standards. The proof Is
contained In a certified document that lists the name of the holder, the
achieved learning outcomes, the assessment method, the awarding body
and, where applicable, the gualifications framework level and the credits
gained. Micro-credentials are owned by the learner, can be shared, are
portable and may be combined into larger credentials or gualifications.
They are under pinned by guality assurance following agreed standards.”

Euroopan Komission alustava maaritelma "micro-credentiaaleista”.



Micro-credentials — broadening learning opportunities for lifelong learning and employability

YL WEBINAK

Europass Digital PRESENTED BY:
Europass Team - DG EMPL,

Credentials: European Commission

Latest release & benefits

for vendors | The Role of Micro-credentials

AK in Facilitating Learning for
EURASHE*
............................................................ Emplovment

e

*

Micro-credentials in Professional Higher Education?
EURASHE statement within the European Open Public Consultation'

)

A EUROPEAN APPROACH *
TO MICRO-CREDENTIALS

RECOMMENDATIONS ON MICRO-
CREDENTIALS

The MICROBOL recommendations to the EU public consultation on micro-credentials are now
published




Suoritusten suunnittelusta osaamisen osolttamiseen

"Mikrokredentiaalit”

* lyhytkestoista formaalia
koulutusta

* pienempi kuin tutkinnon osa

* --> tutkinnon osa

* [littyy tutkintojarjestelmaan
(EQF/ NQF)

* vastaa arvosanaa

° opintopistemaaran
IImoittaminen toivottavaa

Osaamismerkit Kolikon kaksi puolta

* kuvaavat ja tukevat
oppimisprosesseja seka
saavutettua osaamista

*volvat liittya
tutkintojarjestelmaan

e tal kuvata tyoelamassa
tarvittavaa osaamista

* Opinto-/osaamispistetieto
mahdollinen

T




Osaamisperusteisuus

Koulutusta el vol, etka kannata aloittaa alna alusta

Tyollistyminen



Osaamista olisl osattava sanoittaa |o ennen sivuraidetta

Tyoelaman metrokartta http://vastuugroup.visualisoinnit.fi/metrokartta/
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Miwit toimivat eri tilanteissa?

Osuvat taidot-
merkit
repussa
tyOoelamaan



Miwit toimivat eri tilanteissa?

sopimuksella
merKit
tyoelamaan?



Mita oppimisopimuksen nakyminen
merkissa Kertoo tyonantajalle?

turun

EDUT TYONANTAJALLE a

« Kesto lyhimmillaan jopa 1 kk tai pidempi. EDUT OPISKELIJALLE
« Tavoitteena tutkinnon osa tai koko tutkinto.

+ Opeta uusi tyontekija tai patevoita vanhoja.
+ Henkiloston rekrytointi tai tygssa olevien osaamisen

_ . ~ * Hanki helensti uusi ammatti tai kasvata osaamistasi.
kasvattaminen. -

) : « Suorita tutkinto palkkatyota tekemalla.
« Uuden tyontekijan ohjauksesta saat 100-200 €/kk koulutuskorvaus

« Voit lisaksi saada 30-50% palkkakustannuksista TE-toimistolta, kun * Oppiminen paaosin tyo alkalla_, vain vahdn koulupaivia.
¢ Opiskelet vain sita, mita et jo osaa (henkilokohtaistaminen eli HOKS)

tyottoman. -
« Sisalto raataloidaan yrityksen tarpeisiin. « Tutkinnon suoritettuasi voit saada 400 € puhtaana kateen! https:/Awww. turunakk.filhopso/
¢ Meilta myds vuokraoppisopimus Tasmaosaajien : (Ammattitutkintostipendianomus, www.tyollisyysrahasto. fi)

kautta - ilman tyonantajariskia.
« Yrittajalle voimme tehda oppisopimuksen omaan yritykseen.



Jatkuva oppiminen
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11 Uudelleentwiittasit

I Yle Uutiset £ @yleuutiset - 17t
Osa suomalaisyrityksista maksaa jo vinkkipalkkioita tyontekijoiden
loytamiseksi - yrittajat kertovat, miten vaikea on loytaa osaajia

Osa suomalaisyrityksista maksaa jo vinkkipalkkioita tyontekijoiden 1o...

Teknologiateollisuus ry:n tuoreen selvityksen mukaan teknologia-alan
yrityksiin tarvitaan 130 000 uutta tyontekijaa seuraavan kymmenen ...

&’ yle.fi

QO a 1 4 ¥ 3 W



Kuvioiden selitys:

@ Osaaminen

Tyoelamassa
saavutettava osaaminen

Geneerinen
gsaaminen
Korkeakoulutuksessa Am?::issa X
: vaadittava
saavutettava osaaminen caaminen

Ammatillisella toisella
asteella saavutettava
pSaaminen

Osaamismerkein voidaan kuvata myds ty6elaman rakennemuutoksesta nousevia osaamistarpeita ja kokonaan uusia osaamisia.
Jatkuvan oppimisen tulisi olla tyopaikoilla strateginen osa toimintaa ja toimintatapoja.
TyOelamassa syntyvaa osaamista on voitava tunnistaa ja tunnustaa.
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GERONURSING
CENTRE

UNIVERSITY
OF OULU

TASO 1 (0,5 op)
Osaamista
ikdantyneiden
toimintakyvyn
edistamiseen arjessa

TASO 2 (3 op)
Osaamista
vaikuttavaan kuntou-
tumista edistavaan
hoitotyohon ja
toimintakyvyn
arviointiin

TASO 3 (2 op)
Osaamista
moniammatilliseen
yhteistyohon ja
kuntoutumista
edistavan hoitotyon
johtamiseen

GNC™_VERKKOKOULUTUKSET

Koulutuksen kayneille virtuaalinen osaamismerkki ja todistus

GeroFriend GeroSenior GeroCarer GeroFellow
= |3heisille, = |kaantyneille, = omaishoitajille = vertaisohjaajille
henkilokohtaisille ikaantyville
avustajille ym. tyontekijoille
GeroNurse

= sote-alan ammattilaisille, jotka tyoskentelevat ikaantyneiden kanssa

= Kotihoito = Tehostettu = Sairaala
palveluasuminen
GeroMentor Geroleader
= Tason Il kayneille seka muille kuntoutus- = jkaantyneiden yksikdiden

ja hoitotyon ammattilaisille (esim. hoitotyon johtajille

fysio- ja toimintaterapeutit)

°Verkkokou|utusta riotin



TyOelama ja tyouran aikana tarvittava

og.agm!nen _muut_tuvat nopeasti Re krytoi nnit ja
digitalisaation aikakaudella. henkildsts
Muuttuvat osaamistarpeet edellyttavat suunnittelu
joustavia tapoja kehittaa osaamista

osana opintoja ja niiden jalkeen. Osaamisen

My0s tyoelamassa saavutetulle
osaamiselle on voitava saada

e 360 Deg ree VIeW kohtaantcecs)?lzrer:ir?\ear’l
on Digital Open
Badge-Driven
Learning

nakyvaksi tekeminen

Brauer, S., Halttunen, T., Hartikainen, A. & Juntunen, E.
(2021). Osaamismerkit tyoelamassa. ePooki. Oulun
ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon
julkaisut 27. http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026.

Brauer, S. & Korhonen, A-M. (2021). 360
Degree View on Digital Open Badge-Driven
Learning. Book Chapter. Manuscript in
press.



http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026

Sanna Brauer

sanna.brauer@oamk.fi
https://www.linkedin.com/in/sannabrauer/
https://www.researchqgate.net/profile/Sanna_Brauer
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Osuvat taidot

Osuvat taidot -nanketoimijat

tieke.fi/hankkeet/osuvat-taidot

OAM( HAMK OSAO /

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

salpaus

Koulutuskeskus | Further Education

Xluksia Kiipulav

SUOMEN
e OPPIMISKESKUS RY

Elinkeino-, likenne- ja .
B ymparistokeskus E U - \.ta

2014—2020

=

Opintokeskus Sivis

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

217


file://///ppt/slides/tieke.fi/hankkeet/osuvat-taidot

