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Paljon on jo tehty- miten jatketaan?

• Reformin toimeenpanoa, strategiarahoitusta, 

hankkeita, verkostoja – joko riittää?

• Mahtavaa! Meillä on superosaamista ja 

asiantuntemusta - se pitäisi saada liikkeelle.

• Muutos ja on osa työtämme. Yhteisiä keskusteluja, 

matalan kynnyksen vertaistukea sekä muutosten 

arviointia ja yhdessä pohtimista tarvitaan jatkossakin.

• Keinona osaamisen jakaminen, vertaisoppiminen

Yhdessä Parasta



Tasalaatuisuus - yhdenvertaisuus

9.11.2021 Yhdessä Parasta- hanke



Yhdessä Parasta -kehittämisverkosto

Oikeus Osata ohjelma, OKM
• Laatu- ja tasa-arvo-ohjelma, jossa kehitetään 

henkilökohtaistamista ja ammatillisen koulutuksen laatua 

työelämässä oppimisen toteuttamisessa.

• Teemme kehittämistyötä 76 oppilaitoksen verkostossa 

vertaisvalmentajien kanssa ja vertaisoppimisen keinoin.

• Yhdenmukaistamme henkilökohtaistamisen käytäntöjä 

vastavuoroisena ja asiakaslähtöisenä toimintana.

• Verkostohanketta ohjaa Opetushallitus

Yhdessä Parasta



Vertaisvalmentajatoiminta

• Vertaisvalmentajatoiminnalla

laajennetaan

• Parasta hankkeissa luotua Luotsi-

opettaja/ vertaisvalmentaja mallia

• Hyvää toimintamallia kannattaa 

jatkaa ja kehittää edelleen.

Yhdessä Parasta

Vertaisvalmentajat  toimivat

työparina tai työryhmänä
opetushenkilöstön saatavilla ja 

esimiestyön tukena

omassa oppilaitoksessa 
sekä alueellisessa 

vertaisvalmentajaverkostossa

Oppilaitoksen johto valtuuttaa ja resursoi 
valmentajien roolin ja tehtävän.

Toimita rahoitetaan Yhdessä Parasta 
kehittämishankkeen resurssein

kevääseen 2022 asti.



Vertaisvalmentajaverkosto



Eri termit - sama tavoite

Yhdessä Parasta



Vertaisvalmennus- luotsitoiminta

Elina Korkeasalo

koulutussuunnittelija

järjestelmäasiantuntija

Suomen Yrittäjäopisto

Susanna Rinta-Keturi

lehtori, YTO-luotsi

Koulutuskeskus Sedu



Kuka vertaisvalmentaja 
on?



Mitä vertaisvalmentaja 
tekee?



Miten vertaisvalmennusta 
tarjotaan?



Monitasoinen 
vertaisvalmennus 
Sedussa 



Vaikuttava vertaisvalmennus

"Meillä vertaisvalmentajatoiminta on oppilaitoksessa uutta ja vasta käynnistynyt.

Sen avulla tavoittelemme parempaa arjen laatua HOKS, erityisen tuen ja 

YTO/ työelämän palvelun prosesseissa.

"Toiminta käynnistetty jo aikaisemmin, mutta se on nyt jalkautunut ja saanut 

siivet alleen. Tavoitteena on pysyvä osaamisen ja laadun varmistamisen muoto

"Oppilaitokseen on rakentunut vertaisvalmentajatoiminnan kautta uusia foorumeita ja 

matalan kynnyksen palvelua ja toimintamalleja, joilla voidaan tukea 

mm. henkilökohtaistamisen tasalaatuisuutta."

"Sisäinen tuki ja keskinäinen vertaisoppiminen voi olla jopa 

tuloksellisempaa kuin osaamisen kehittäminen henkilöstön koulutuksen avulla.



Vaikuttava vertaisvalmennus

"Luotsien ja vertaisvalmentajien työ on tullut näkyvämmäksi hankkeen myötä. 

Opettajat osaavat aktiivisemmin myös itse pyytää tukea ja apua."

Johto on sitoutunut vertaisvalmennukseen, ja toiminta jatkuu hankeen 

jälkeen vuosityöaikaresurssina." Vertaisvalmentajat toimivat tiiminä ja 

ovat hahmotelleet tulevaa toimintaa."

"Vertaisoppiminen tuonut vahvistusta ja uutta näkemystä 

omiin toimintatapoihin. Myös uudet työntekijät ovat saaneet vertaisoppimisen myötä 

perehdytystä arjessa."

"Vertaisvalmennustoiminta on käynnistetty mallikkaasti ja todettu toimivaksi 

konseptiksi "tälle oli tilausta".



Muutosprosessien ohjaaminen 

Hankkeen tavoitteiden: pysyvien, toiminnallisten 

muutosten saavuttaminen (näin laajassa 

verkostossa) ei ole käytännössä mahdollista 

yksittäisten hanketoimijoiden resurssein

- ilman vertaisvalmentajia tai muuta vastaavaa 

sisäistä valmentajaverkostoa.



Resurssit ja roolit

• Vertaisvalmentajat (2 hlö/ oppilaitos)

toimivat oppilaitoksessa ja 

kehittämisverkostossa

• Yhdessä Parasta yhteyshenkilöt
koordinointi- ja viestintärooli

• Oppilaitoksen taustatukiryhmä
yhteistyö laatustrategiahankkeiden ja strategiarahoitus  

vastaavien kanssa

Oppilaitoksen resurssi
Yhdessä Parasta

Alueelliset/ 
paikalliset

vertaisoppimis-
verkostot 

opiskelija/työelämä

Taustatuki
oppilaitoksessa

koordinaattori
taustatukiryhmä

Vertais-
valmentajat

oppilaitoksessa ja 
verkostossa

Johdon ja 
esimiesten 
edustajat 



Hankkeen yhteystiedot ja alueverkostot

• Yhdessä Parasta -valtakunnallinen koordinaattori

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu

paivi.kalliokoski@tampere.fi

• Etelä I: Hannu Seppänen, hannu.seppänen@keuda.fi

• Etelä II: Joel Ronimus, joel.ronimus@tts.fi

• Etelä III: Helena Koivisto, helena.koivisto@vantaa.fi

• Pohjoinen: Ritva Vartiainen, ritva.vartiainen@redu.fi

• Itä: Kaisu Tyni-Pyy, kaisu.tyni-pyy@riveria.fi

• Länsi: Päivi Kalliokoski, paivi.kalliokoski@tampere.fi

Yhdessä Parasta



Lisätietoa hankkeesta

Yhdessä Parasta

ProjektikalenteriJokaOpe

Valtakunnallinen 

materiaalipankki ja 

arjen apu Moodlessa

Yhdessä Parasta –blogi

https://moodle.tampere.fi/course/view.php?id=11829
https://yhdessaparasta.wordpress.com/


Opiskelijan parhaaksi
yhdessä työelämän kanssa 


