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Ajankohtaista ammatillisiin tutkintoihin liittyen

• Kaikille perustutkinnoille yhtenäinen arviointikriteeristö käyttöön

• YTOjen osaamistavoitteet on kuvattu aikaisempaa tarkemmin ja kaikissa osa-alueissa on yhtenäinen 
arviointikriteeristö; tavoitteena voimaan 1.8.2022 

• Kaikille yhteiset ammatilliset valinnaiset tutkinnon osat; tavoitteena voimaan 1.8.2022 :
työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen, huippuosaajana toimiminen, yritystoiminnan suunnittelu, 
yrityksessä toimiminen ja ilmastovastuullinen toiminta; myös ammattitaitovaatimuskuvauksia 
täsmennetään, vaatimustaso ja osaamispisteet säilyvät ennallaan

• Uusi Kansainvälisissä työtehtävissä toimiminen -tutkinnon osa, 15 osp (luonnos Lausuntopalvelussa, 
lausuntoaika oli 27.9.2021 saakka)

• Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA), voimaan 1.8.2022 ; korvaa kymppiluokan, LUVAn ja 
VALMAn; antaa valmiuksia suoriutua toisen asteen opinnoista ja opiskelija voi halutessaan suorittaa 
lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen opintoja. Kesto enintään vuosi. Koulutuksen perusteet on 
julkaistu ePerusteissa.

8.10.2021 Opetushallitus

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=9dd01f00-ac65-4d88-b18f-5909be742a52


Ajankohtaista ammatilliseen koulutukseen liittyen
• Todistuksista annettu uusi määräys, Määräys (annettu 20.11.2020) voimaan 1.2.2021 ; Muutokset (annettu 

12.5.2021) voimaan 1.8.2021; ja ohje

• Osaamisen tunnistaminen ja tunnistaminen –määräys ja ohje päivitetty, voimaan 1.8.2021

• Valtionavustushakuja

• Etäopetukseen erilaisia toteutustapoja ammatillisessa koulutuksessa koottu oph.fi-sivuille

• Digitaalisuuden hyödyntäminen näytöissä koottu oph.fi-sivuille

• Avoimet oppimismateriaalit aoe.fi
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https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/todistuksiin-ja-niiden-liitteisiin-merkittavat-tiedot-0
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/ohje-todistuksiin-ja-niiden-liitteisiin-merkittavista-tiedoista
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaamisen-tunnistamisen-ja-tunnustamisen-mitoituksen-periaatteet-ja
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/ammatillinen-koulutus-osaamisen-tunnistamisen-ja-tunnustamisen-ohje
https://www.oph.fi/fi/rahoitus/haettavissa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/etaopetuksen-erilaisia-toteutustapoja-ammatillisessa-koulutuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/digitaalisuuden-hyodyntaminen-naytoissa
https://aoe.fi/#/etusivu


Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus
Edistää työikäisten osaamisen kehittämistä ja osaavan työvoiman saatavuutta 

• Palvelukeskusta koskeva laki tuli voimaan 1.9.2021

• Toimii Opetushallituksen erillisyksikkönä; johtajana Kirsi Heinivirta; toiminta käynnistys asteittain

• Tukee osaamis- ja työllisyyspalvelujen tuottajia ja tuo jatkuvuutta palvelujen kehittämiseen. Täydentää työikäisille suunnatun 
nykyisen koulutustarjonnan aukkopaikkoja, jotta kansalaisilla, yrityksillä ja muilla työnantajilla olisi mahdollisuus sopeutua ja 
varautua työelämän muutokseen. Tukee eheää työuraa. Täydentää muuta järjestelmää. 

• Palvelee ensisijaisesti alueiden elinkeinoja, aluekehittämistä ja työelämää. Asiakkaita ovat mm. koulutuksen järjestäjät, 
korkeakoulut, te-hallinto, kunnat ja muut toimijat, jotka tarjoavat jatkuvan oppimisen palveluita.

• Tehtävät: analysoi työelämän osaamis- ja työvoimatarpeita (tuottaa alueille ennakointitietoa ja tietoa koulutustarjonnasta), 
rahoittaa työikäisille tarkoitettuja koulutuksia, kehittää tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja ja tukee alueellista ja muuta 
yhteistyötä, osallistuu jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden kehittämiseen.

• Rahoittaa koulutuspalveluja pääsääntöisesti työssä oleville ja työvoiman ulkopuolella oleville henkilöille. Koulutukset voivat olla 
erilaisia koulutussisältöjä yhdistäviä kokonaisuuksia, tutkinnon osia tai kokonaisuuksia, jotka eivät sijoitu tietylle koulutusasteelle 
tai -alalle. Toteutetaan siten, että mahdollisimman suuri koulutuksesta olisi mahdollista tehdä työn ohessa.

• Palvelukeskus tulee tiedottamaan rahoittamastaan koulutustarjonnasta ja osaamispalveluista. Koulutuksen järjestäjä vastaa 
koulutuksen järjestämisestä ja opiskelijavalinnan toteuttamisesta. 

Lisätiedot: https://minedu.fi/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskus

https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210682


Ajankohtaista työelämäpalautteeseen liittyen



1. Työelämäpalautteen tiedonkeruu 
käynnistyi 1.7.2021 alkaen 

2. Kerätty palaute on heti 
koulutuksen järjestäjien 
laadunhallinnan käytössä (Arvo-
järjestelmän raportit)

3. Rahoituslaskennassa 
koulutuksen järjestäjäkohtainen 
palautetieto otetaan käyttöön 
vuoden 2023 rahoitusta 
myönnettäessä

Opetushallitus lähettää palautekyselyn vastuulliselle 
työpaikkaohjaajalle jokaisen kuukauden 1. ja 16. päivä, 
jos työpaikalla on lähetyshetkeä edeltävän kahden viikon 
aikana päättynyt koulutussopimukseen tai 
oppisopimukseen perustuvia työpaikkajaksoja
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1. kerran 
työpaikkaohjaaja

-kysely 
lähetettiin 
16.7.2021 

alkaen

Koulutuksen järjestäjä lähettää palautekyselyn kaksi 
kertaa vuodessa: tammi-helmikuussa ja heinä-elokuussa 
niille työpaikoille, joissa on edeltävän puolen vuoden 
aikana päättynyt koulutussopimukseen tai 
oppisopimukseen perustuvia työpaikkajaksoja. 

Kyselyt mittaavat koulutuksen 
järjestäjän toiminnan laatua, 
opiskelija ei ole arvioinnin kohteena

Valtakunnalliset tulokset 
raportoidaan anonyymissä 
tilastomuodossa Vipunen.fi –
palvelussa, jota raportointia 
kehitetään syyskauden 2021 aikana.  
Tuloksia julkaistaan 2022 alussa. 

1. kerran 
työpaikkakysely 

tehdään 
tammikuussa 

2022

Valtakunnallinen työelämäpalaute
Kaksi kyselyä työpaikoille, joissa on ohjattu oppisopimus- ja/tai koulutussopimusopiskelijoita: 
työpaikkaohjaajakysely ja työpaikkakysely 
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Aikavälillä 1.7.- 1.11.2021 

 luotiin jaksotunnuksia 44622 kpl, nippuja 24205 kpl   *)
(-1.10. nippuja oli 13765 kpl)

 vastattuja jaksotunnuksia 11774, vastattuja nippuja: 6470 kpl 
 vastausprosentti  27 %

*) osassa on vielä vastausaikaa jäljellä

 tekstiviestejä lähetetään yli 60 %:lle kohderyhmästä 

 lähetetyistä tekstiviesteistä noin 95 % on mennyt 
vastaanottajalle; muilla ollut virheellinen puhelinnumero tai 
puhelin ei ole ollut virta päällä myöskään 6 tunnin uudelleen 
yrityksen jälkeen (operaattorin määrittelemä toiminnallisuus)

Työpaikkaohjaajakysely

Puhelinnumeron erilaiset 
tallennusmuodot kannattaa 
tarkistaa omalta 
järjestelmätoimittajalta.

eHOKSiin tallennetaan vain yksi 
puhelinnumero. Jos 
tietokentässä on kaksi 
puhelinnumeroa pilkulla tms. 
välimerkillä tai tyhjällä 
välilyönnillä eroteltuna, tieto 
tulkitaan virheelliseksi 
puhelinnumeroksi, johon 
tekstiviestiä ei voida lähettää. 



Oppisopimuksen perusta eHOKsissa

• Koulutuksen järjestäjien kannattaa varmistaa, että päättymässä oleviin oppisopimuksella järjestettyihin 
työpaikkajaksoihin on tallennettu eHOKSiin tieto oppisopimuksen perustasta.

• Sellaiseen osaamisen hankkimistapaan, joka järjestetään oppisopimuksella, tallennetaan eHOKSiin myös 
tieto oppisopimuksen perustasta: on joko 1) työ-, virka- tai palvelussuhde tai 2) yrittäjä

• Työpaikkakyselyä ei lähetetä työpaikoille, joissa yrittäjälle on järjestetty oppisopimuskoulusta omassa 
yrityksessään.

• Oppisopimuksen perusta –tietoon on otettu käyttöön validointi tiedonsiirroissa viikolla 40 (lokakuun 
alkupuolisko): jos osaamisen hankkimistapana on oppisopimus, eHOKS tarkistaa tiedon tallentamisen 
yhteydessä, onko tiedoissa mukana myös tieto oppisopimuksen perustasta. Tiedon puuttuminen aiheuttaa 
tiedonsiirtovirheen. Validointi huomioi vain sellaiset osaamisen hankkimistavat (työpaikkajaksot), jotka 
päättyvät 1.7.2021 tai sen jälkeen.

• Validointi toimii vain tietojen tallentamisen yhteydessä. eHOKS ei automaattisesti käy läpi jo tallennettuja 
osaamisen hankkimistapoja. 
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Työpaikkakyselyn vastauslinkkien muodostaminen
• Muodostamisessa käytetään eHOKSissa jo olevia työpaikkajaksojen tietoja.

• Ajalla 1.7. – 31.12. ja 1.1. – 30.6. suoritetut eli päättyneet työpaikkajaksot niputetaan koulutuksen 
järjestäjäkohtaisesti työpaikkakohtaisiksi vastauslinkeiksi työpaikan nimen perusteella (Y-tunnusta 
käytetään taustatietona).

• Koulutuksen järjestäjä näkee Arvo-järjestelmässä vastauslinkin yhteydessä työpaikan Y-tunnuksen, 
työpaikan nimen ja linkin voimassaolon päättymispäivämäärän (ei yhteystietoja).

10

Esimerkiksi 
Koulutuksen järjestäjä: Oppipaikan koulutuskuntayhtymä

Työpaikalla: Y-tunnus 1234567-8 Helsingin kaupunki, Perhosen päiväkoti
Työpaikkajaksot: jakso 1, kesto 30 pv 

jakso 2, kesto 60 pv yksi vastauslinkki, kesto 100 pv
jakso 3, kesto 10 pv

Y-tunnus 1234567-8 Helsingin kaupunki, Lintusen koulu
työpaikkajaksot
jakso 1, kesto 30 pv yksi vastauslinkki, kesto 30 pv

Työpaikalla: Y-tunnus 8765432-1 Lähikauppa Ruokakeidas
Työpaikkajaksot: jakso 1, kesto 50 pv

jakso 2, kesto 20 pv yksi vastauslinkki, kesto 70 pv



Työpaikkakyselyn palautteen kerääminen
OKM asetus 1244/2020 

• Koulutuksen järjestäjä vastaa palautteen keräämisestä

• 1.1. – 30.6. välisenä aikana suoritettuja työpaikkajaksoja koskeva palaute kerätään heinäkuun 1. päivän ja 
elokuun 31. päivän aikana. 

• 1.7.- 31.12. välisenä aikana suoritettuja työpaikkajaksoja koskeva palaute kerätään seuraavan vuoden 
tammikuun 1. päivän ja helmikuun viimeisen päivän välisenä aikana. 

• Huom! Opetushallitus muodostaa vastauslinkit automaattisesti koulutuksen järjestäjille noudettavaksi 
Arvo-järjestelmästä. Muodostaminen tehdään ensikerran käyttöönottovaiheessa 15.1.2022 mennessä 
kaikkien vastauslinkkien ja niihin liittyvien mahdollisten korjausten mukaan saamiseksi, sekä yleisen 
lomakauden takia (koulutuksen järjestäjien edustajien ei tarvitse olla paikalla vuoden vaihteessa). 
Aikataulusta tiedotetaan vielä erikseen tarkemmin.  

• Vastaamisajan päättyminen on kaikille yhteinen ja kiinteä. Vastaamiseen käytettävissä oleva aika riippuu 
siitä, milloin koulutuksen järjestäjä lähettää kyselyn. Lähettämisen hetken päättää koulutuksen järjestäjä. 
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Työpaikkakysely kerätään kaikkia työpaikkajaksoja 
koskien – myös ulkomailla suoritettuja

• OKM on linjannut, että työpaikkajaksoja koskeva palautekysely lähetetään kaikille työpaikoille, joissa on 
ollut oppisopimus- tai koulutussopimusopiskelijoita. Tällöin mukaan kohderyhmään kuuluvat myös 
ulkomaiset työpaikat, joissa on suoritettu työpaikkajaksoja. 

• Tällä hetkellä säädöksissä ei ole eroteltu ulkomaisia työpaikkajaksoja eri kohderyhmään, kaikki 
työpaikkajaksot ovat yhtä arvokkaita. Ulkomaisten työpaikkojen vastaamisaktiivisuutta seurataan ja jos se 
jää erittäin alhaiseksi, kohderyhmästä voidaan keskustella.

• Ulkomaisten työpaikkojen Y-tunnuksena eHOKSiin tallennetaan ns. nollasarja: 0000000-0
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eHOKSin tietojen ajantasaisuus on perusta 
vastauslinkkien lähettämiselle

• Koulutuksen järjestäjän HOKS-tietojen päivitysprosessien toimivuus on tärkeää, jotta tieto siirtyy eHOKSiin
ajantaisesti ja oikean sisältöisenä

• Osaamisen hankkimisen tarve tulee olla merkittynä eHOKSiin, jotta opiskelija tunnistetaan 
opiskelijapalautekyselyiden kohderyhmään kuuluvaksi ja vastauslinkit muodostetaan. Osaamisen 
hankkimiseen liittyvää tutkinnon osittain suunniteltua tietoa käytetään työelämäpalautteen kohderyhmän 
tunnistamisessa ja vastauslinkkien muodostamisessa. 

• Opetushallitus on eHOKSin tietoja tarkastellessa havainnut, että osaamisen hankkimisen tarve on merkitty 
huomattavaan määrään HOKSeja, mutta niille ei ole tallennettu tutkinnon osakohtaisia osaamisen 
hankkimisen suunnitelmia eli varsinaisia HOKS-tietoja. 
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Ajankohtaista opiskelijapalautteen ja 
työelämäpalautteen valtakunnalliseen raportointiin 
liittyen



Ammatillisen koulutuksen 
opiskelijapalauteraportit Vipusessa: kolme 
näkökulmaa, kolme sijaintia

15

Perusraportit + analyysiraportti + visualisoidut raportit

Rahoitusraportit: ”jäädytetty” ja live

Tulossa: 
työelämäpalaute
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Visualisoitu raportti (sivu 2)
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Webinaareja, ohjeita
• Työelämäpalautejärjestelmä –webinaareja erityisesti koulutuksen järjestäjien 

työelämäpalautejärjestelmän käyttöönotosta vastaaville sekä Arvo-vastuukäyttäjille ja eHOKS-pääkäyttäjille; 
webinaarit ovat kaikille avoimia, ennakkoilmoittautumista ei tarvita, osallistumislinkki löytyy oph.fi > 
työelämäpalaute –sivulta ja Arvon wikisivustolta ennen tilaisuutta

torstai 11.11. klo 9-11
torstai 2.12. klo 9-11
tiistai 14.12. klo 13-15

• Arvon wikisivusto: ohjeita sekä kysymyksiä ja vastauksia kootaan Arvo-järjestelmän avoimelle 
wikisivustolle: https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=192545435
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=192545435


Kiitos!


