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Ajankohtaista ammatillisiin tutkintoihin ja
koulutukseen liittyen



Ajankohtaista ammatillisiin tutkintoihin liittyen

e Kaikille perustutkinnoille yhtenainen arviointikriteeristo kayttoon

YTOjen osaamistavoitteet on kuvattu aikaisempaa tarkemmin ja kaikissa osa-alueissa on yhtenainen
arviointikriteeristo; tavoitteena voimaan 1.8.2022

Kaikille yhteiset ammatilliset valinnaiset tutkinnon osat; tavoitteena voimaan 1.8.2022:
tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, huippuosaajana toimiminen, yritystoiminnan suunnittelu,
yrityksessa toimiminen ja ilmastovastuullinen toiminta; myos ammattitaitovaatimuskuvauksia
tasmennetaan, vaatimustaso ja osaamispisteet sailyvat ennallaan

Uusi Kansainvalisissa tyotehtavissa toimiminen -tutkinnon osa, 15 osp (luonnos Lausuntopalvelussa,
lausuntoaika oli 27.9.2021 saakka)

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA), voimaan 1.8.2022; korvaa kymppiluokan, LUVAN ja
VALMAN; antaa valmiuksia suoriutua toisen asteen opinnoista ja opiskelija voi halutessaan suorittaa

lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen opintoja. Kesto enintaan vuosi. Koulutuksen perusteet on
julkaistu ePerusteissa.
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https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=9dd01f00-ac65-4d88-b18f-5909be742a52

Ajankohtaista ammatilliseen koulutukseen liittyen

e Todistuksista annettu uusi maarays, Maarays (annettu 20.11.2020) voimaan 1.2.2021; Muutokset (annettu
12.5.2021) voimaan 1.8.2021; ja ohje

e Osaamisen tunnistaminen ja tunnistaminen —maarays ja ohje paivitetty, voimaan 1.8.2021

 Valtionavustushakuja

e Etdopetukseen erilaisia toteutustapoja ammatillisessa koulutuksessa koottu oph.fi-sivuille

e Digitaalisuuden hyodyntaminen naytoissa koottu oph.fi-sivuille

e Avoimet oppimismateriaalit aoe.fi
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https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/todistuksiin-ja-niiden-liitteisiin-merkittavat-tiedot-0
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/ohje-todistuksiin-ja-niiden-liitteisiin-merkittavista-tiedoista
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaamisen-tunnistamisen-ja-tunnustamisen-mitoituksen-periaatteet-ja
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/ammatillinen-koulutus-osaamisen-tunnistamisen-ja-tunnustamisen-ohje
https://www.oph.fi/fi/rahoitus/haettavissa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/etaopetuksen-erilaisia-toteutustapoja-ammatillisessa-koulutuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/digitaalisuuden-hyodyntaminen-naytoissa
https://aoe.fi/#/etusivu

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus

Edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan tydvoiman saatavuutta

 Palvelukeskusta koskeva laki tuli voimaan 1.9.2021

«  Toimii Opetushallituksen erillisyksikkonda; johtajana Kirsi Heinivirta; toiminta k&ynnistys asteittain

*  Tukee osaamis- ja tyollisyyspalvelujen tuottajia ja tuo jatkuvuutta palvelujen kehittamiseen. Taydentaa tyoikaisille suunnatun
nykyisen koulutustarjonnan aukkopaikkoja, jotta kansalaisilla, yrityksilla ja muilla tydonantajilla olisi mahdollisuus sopeutua ja
varautua tyoelaman muutokseen. Tukee eheaa tyouraa. Taydentaa muuta jarjestelmaa.

e Palvelee ensisijaisesti alueiden elinkeinoja, aluekehittamista ja tydelamaa. Asiakkaita ovat mm. koulutuksen jarjestajat,
korkeakoulut, te-hallinto, kunnat ja muut toimijat, jotka tarjoavat jatkuvan oppimisen palveluita.

* Tehtdvat: analysoi tyoelaman osaamis- ja tyovoimatarpeita (tuottaa alueille ennakointitietoa ja tietoa koulutustarjonnasta),
rahoittaa tyoikaisille tarkoitettuja koulutuksia, kehittaa tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja ja tukee alueellista ja muuta
yhteistyotd, osallistuu jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden kehittamiseen.

* Rahoittaa koulutuspalveluja paasaantdisesti tydssa oleville ja tydvoiman ulkopuolella oleville henkiléille. Koulutukset voivat olla
erilaisia koulutussisaltoja yhdistavia kokonaisuuksia, tutkinnon osia tai kokonaisuuksia, jotka eivat sijoitu tietylle koulutusasteelle
tai -alalle. Toteutetaan siten, etta mahdollisimman suuri koulutuksesta olisi mahdollista tehda tyon ohessa.

*  Palvelukeskus tulee tiedottamaan rahoittamastaan koulutustarjonnasta ja osaamispalveluista. Koulutuksen jarjestdja vastaa
koulutuksen jarjestamisesta ja opiskelijavalinnan toteuttamisesta.

Lisatiedot: https://minedu.fi/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskus


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210682

Ajankohtaista tyoelamapalautteeseen liittyen



Valtakunnallinen tyoelamapalaute

Kaksi kyselya tyopaikoille, joissa on ohjattu oppisopimus- ja/tai koulutussopimusopiskelijoita:

tyopaikkaohjaajakysely ja tyopaikkakysely

1. kerran
tyopaikkaohjaaja
-kysely
l[ahetettiin
16.7.2021
alkaen

1. kerran
tyopaikkakysely
tehdaan
tammikuussa
2022
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Opetushallitus l[ahettaa palautekyselyn vastuulliselle
tyopaikkaohjaajalle jokaisen kuukauden 1. ja 16. paiva,
jos tyopaikalla on lahetyshetkea edeltavan kahden viikon
aikana paattynyt koulutussopimukseen tai
oppisopimukseen perustuvia tyopaikkajaksoja

Koulutuksen jarjestdja lahettaa palautekyselyn kaksi
kertaa vuodessa: tammi-helmikuussa ja heina-elokuussa
niille tyopaikoille, joissa on edeltavan puolen vuoden
aikana paattynyt koulutussopimukseen tai
oppisopimukseen perustuvia tyopaikkajaksoja.

Tyoelamapalautteen tiedonkeruu
kaynnistyi 1.7.2021 alkaen

Keratty palaute on heti
koulutuksen jarjestajien
laadunhallinnan kaytossa (Arvo-
jarjestelman raportit)

Rahoituslaskennassa

koulutuksen jarjestajakohtainen
palautetieto otetaan kayttoon
vuoden 2023 rahoitusta
myonnettaessa

Kyselyt mittaavat koulutuksen
IEGESCIERR I EIREEIER
opiskelija ei ole arvioinnin kohteena

Valtakunnalliset tulokset
raportoidaan anonyymissa
tilastomuodossa Vipunen.fi —
palvelussa, jota raportointia
kehitetdaan syyskauden 2021 aikana.
Tuloksia julkaistaan 2022 alussa.



Tyopaikkaohjaajakysely

Aikavalilla 1.7.- 1.11.2021

>

>
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luotiin jaksotunnuksia 44622 kpl, nippuja 24205 kpl *)
(-1.10. nippuja oli 13765 kpl)

vastattuja jaksotunnuksia 11774, vastattuja nippuja: 6470 kpl
- vastausprosentti 27 %

*) osassa on viela vastausaikaa jaljella
tekstiviesteja lahetetaan yli 60 %:lle kohderyhmasta

|lahetetyista tekstiviesteista noin 95 % on mennyt
vastaanottajalle; muilla ollut virheellinen puhelinnumero tai
puhelin ei ole ollut virta paalla myoskaan 6 tunnin uudelleen
yrityksen jalkeen (operaattorin maarittelema toiminnallisuus)

Puhelinnumeron erilaiset
tallennusmuodot kannattaa
tarkistaa omalta
jarjestelmatoimittajalta.

eHOKSiin tallennetaan vain yksi
puhelinnumero. Jos
tietokentassa on kaksi
puhelinnumeroa pilkulla tms.
valimerkilla tai tyhjalla
valilyonnilla eroteltuna, tieto
tulkitaan virheelliseksi
puhelinnumeroksi, johon
tekstiviestia ei voida lahettaa.



Oppisopimuksen perusta eHOKsissa

* Koulutuksen jarjestdjien kannattaa varmistaa, etta paattymassa oleviin oppisopimuksella jarjestettyihin
tyopaikkajaksoihin on tallennettu eHOKSiin tieto oppisopimuksen perustasta.

f Sellaiseen osaamisen hankkimistapaan, joka jarjestetaan oppisopimuksella, tallennetaan eHOKSiin myos
tieto oppisopimuksen perustasta: on joko 1) tyo-, virka- tai palvelussuhde tai 2) yrittaja

\
f Tyopaikkakyselya ei laheteta tyopaikoille, joissa yrittajalle on jarjestetty oppisopimuskoulusta omassa
yrityksessaan.

* Oppisopimuksen perusta —tietoon on otettu kayttoon validointi tiedonsiirroissa viikolla 40 (lokakuun
alkupuolisko): jos osaamisen hankkimistapana on oppisopimus, eHOKS tarkistaa tiedon tallentamisen
vhteydessa, onko tiedoissa mukana myos tieto oppisopimuksen perustasta. Tiedon puuttuminen aiheuttaa
tiedonsiirtovirheen. Validointi huomioi vain sellaiset osaamisen hankkimistavat (tyopaikkajaksot), jotka
paattyvat 1.7.2021 tai sen jalkeen.

e Validointi toimii vain tietojen tallentamisen yhteydessa. eHOKS ei automaattisesti kay lapi jo tallennettuja
osaamisen hankkimistapoja.
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Tyopaikkakyselyn vastauslinkkien muodostaminen

Muodostamisessa kdaytetaan eHOKSissa jo olevia tyopaikkajaksojen tietoja.

Ajalla 1.7.-31.12.ja 1.1. — 30.6. suoritetut eli paattyneet tyopaikkajaksot niputetaan koulutuksen
jarjestajakohtaisesti tyopaikkakohtaisiksi vastauslinkeiksi tyopaikan nimen perusteella (Y-tunnusta

kdaytetaan taustatietona).

Koulutuksen jarjestaja nakee Arvo-jarjestelmassa vastauslinkin yhteydessa tyopaikan Y-tunnuksen,
tyopaikan nimen ja linkin voimassaolon paattymispaivamaaran (ei yhteystietoja).

Esimerkiksi
Koulutuksen jarjestdja:

Tyopaikalla:
Tyopaikkajaksot:

Tyopaikalla:
Tyopaikkajaksot:

Oppipaikan koulutuskuntayhtyma

Y-tunnus 1234567-8 Helsingin kaupunki, Perhosen paivakoti

jakso 1, kesto 30 pv

jakso 2, kesto 60 pv yksi vastauslinkki, kesto 100 pv
jakso 3, kesto 10 pv

Y-tunnus 1234567-8 Helsingin kaupunki, Lintusen koulu
tyopaikkajaksot
jakso 1, kesto 30 pv

yksi vastauslinkki, kesto 30 pv

Y-tunnus 8765432-1 Ldhikauppa Ruokakeidas
jakso 1, kesto 50 pv ]_

jakso 2, kesto 20 pv yksi vastauslinkki, kesto 70 pv



Tyopaikkakyselyn palautteen keraaminen

OKM asetus 1244/2020

* Koulutuksen jarjestaja vastaa palautteen keraamisesta

« 1.1.-30.6. valisena aikana suoritettuja tyopaikkajaksoja koskeva palaute kerataan heinakuun 1. paivan ja
elokuun 31. paivan aikana.

 1.7.-31.12. valisena aikana suoritettuja tyopaikkajaksoja koskeva palaute kerataan seuraavan vuoden
tammikuun 1. paivan ja helmikuun viimeisen paivan valisena aikana.

*  Huom! Opetushallitus muodostaa vastauslinkit automaattisesti koulutuksen jarjestdjille noudettavaksi
Arvo-jarjestelmasta. Muodostaminen tehdaan ensikerran kayttoonottovaiheessa 15.1.2022 mennessa
kaikkien vastauslinkkien ja niihin liittyvien mahdollisten korjausten mukaan saamiseksi, seka yleisen
lomakauden takia (koulutuksen jarjestdjien edustajien ei tarvitse olla paikalla vuoden vaihteessa).
Aikataulusta tiedotetaan viela erikseen tarkemmin.

* Vastaamisajan paattyminen on kaikille yhteinen ja kiintea. Vastaamiseen kaytettavissa oleva aika riippuu
siita, milloin koulutuksen jarjestaja lahettaa kyselyn. Lahettamisen hetken paattaa koulutuksen jarjestaja.
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Tyopaikkakysely kerataan kaikkia tyopaikkajaksoja
koskien — myos ulkomailla suoritettuja

* OKM on linjannut, etta tyopaikkajaksoja koskeva palautekysely lahetetaan kaikille tyopaikoille, joissa on
ollut oppisopimus- tai koulutussopimusopiskelijoita. Tall6in mukaan kohderyhmaan kuuluvat myds

ulkomaiset tyopaikat, joissa on suoritettu tyopaikkajaksoja.

* Talla hetkella saadoksissa ei ole eroteltu ulkomaisia tyopaikkajaksoja eri kohderyhmaan, kaikki
tyopaikkajaksot ovat yhta arvokkaita. Ulkomaisten tyopaikkojen vastaamisaktiivisuutta seurataan ja jos se
jaa erittain alhaiseksi, kohderyhmasta voidaan keskustella.

* Ulkomaisten tyopaikkojen Y-tunnuksena eHOKSiin tallennetaan ns. nollasarja: 0000000-0
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eHOKSIn tietojen ajantasaisuus on perusta
vastauslinkkien lahettamiselle

e Koulutuksen jarjestajan HOKS-tietojen paivitysprosessien toimivuus on tarkeaa, jotta tieto siirtyy eHOKSiin
ajantaisesti ja oikean sisaltdisena

* Osaamisen hankkimisen tarve tulee olla merkittyna eHOKSiin, jotta opiskelija tunnistetaan
opiskelijapalautekyselyiden kohderyhmaan kuuluvaksi ja vastauslinkit muodostetaan. Osaamisen
hankkimiseen liittyvaa tutkinnon osittain suunniteltua tietoa kaytetaan tyoelamapalautteen kohderyhman
tunnistamisessa ja vastauslinkkien muodostamisessa.

e Opetushallitus on eHOKSin tietoja tarkastellessa havainnut, etta osaamisen hankkimisen tarve on merkitty
huomattavaan maaraan HOKSeja, mutta niille ei ole tallennettu tutkinnon osakohtaisia osaamisen
hankkimisen suunnitelmia eli varsinaisia HOKS-tietoja.
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Ajankohtaista opiskelijapalautteen ja
tyoelamapalautteen valtakunnalliseen raportointiin
liittyen
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kehitysta. Kysymykset valitaan sivun
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Tuloksia voi verrata esimerkiksi
suodatinvalintoja vastaavaan
valtakunnalliseen tulokseen seka
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Webinaareja, ohjeita

* Tybéelamapalautejarjestelma —webinaareja erityisesti koulutuksen jarjestajien
tyoelamapalautejarjestelman kayttéonotosta vastaaville seka Arvo-vastuukayttajille ja eHOKS-paakayttajille;
webinaarit ovat kaikille avoimia, ennakkoilmoittautumista ei tarvita, osallistumislinkki I6ytyy oph.fi >
tyoelamapalaute —sivulta ja Arvon wikisivustolta ennen tilaisuutta

torstai 11.11. klo 9-11
torstai 2.12. klo 9-11
tiistai 14.12. klo 13-15

e Arvon wikisivusto: ohjeita seka kysymyksia ja vastauksia kootaan Arvo-jarjestelman avoimelle
wikisivustolle: https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageld=192545435
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