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Muutospaja on kehittdvadn tyéntutkimukseen pohjautuva tutkiva
ja osallistava tyon kehittdmisen menetelma

Uutta luovaa ja yhteisollistd oppimista
Muutospajassa osallistujat

rakentavat yhteisen ymmarryksen tyon muutoksesta ja kehittédmisen
fokusalueista

visioivat uusia toimintamalleja ydinprosessien arjen haasteiden
ratkaisemiseksi

ideoivat tydhoén uusia konkreettisia tyokaytantojd, joita kokeillaan
myohemmin kdytdnnossa

Kokonaisvaltainen ja systeeminen tarkastelu, omakohtaisuus,
huomio yhteisissa toimintatavoissa yksiloiden sijaan
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Jos opiskelija ei pddse tavoitteisiin tai
el ole pddssyt edes harjoittelemaan
tavoitteissa mainittuja asioita. Jos
opiskelijalle tulee yllatyksenq, ettd ei
pAdse naytosta Iapi, eikd ole saanut
palautetta jakson aikana. Opiskelija voi
myos olla "vaaralld jaksolla”
tyoyhteisOssd, eikd saa harjoiteltua
tarvittavia taitoja.

Vuorovaikutus el ole ollut
sujuvaa. Yhteisid tavoitteita ei
ole taysin ymmarretty.

Kun oletetaan lilkkaa asioita ja iiman
selkedd viestintad laitetaan asioita
alulle. Aikaresurssit ovat rajallisia
tyopaikoilla ja opiskelijan ensimmaiset
pdivat voivat muodostua ahdistaviksi,
jos hdn kokee ettd ei ole tervetullut.

Jos emme ymmarrad toisiamme,
esim. tyoeldman osaamistarpeet
eivat avaudu oppilaitoksen
edustajalle tai oppilaitosslangi

estad ymmartdmasta toisiamme.

Jos viesti opiskelijan tilanteestaq,
esim. etenemisestad tai tuen
tarpeesta ei kulje. Jos ohjaagja
kuormittuu tehtavasta liikkaa.
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Koulutuksen jarjestajan palvelut
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Opiskelijan nakokulmasta ennakkosuunnittelun
tuloksena opiskelijan, vastaanottavan tyopaikan ja
vastuullisen tyopaikkaohjaajan pitaisi tietaa HOKSIIn

merkityt tyossaoppimisen tavoitteet ja niita
vastaavat tyotehtavat, jotta henkilokohtaistaminen ja
vksilollinen opintopolku voivat toteutua.

Yhteenveto: "Yhteisen ennakkosuunnittelun merkitys” - keskustelu




Kun tyoelaman edustajien tarpeita kuultu kehittavan

kumppanuuden periaattein, voidaan
vhteissuunnittelulla tarjota yrityksille heita

kiinnostavia koulutuskokonaisuuksia. Yhteisen
ennakkosuunnittelun tavoitteena voimme palvella
tyoelamaa mahdollisimman hyvin ja vahvistaa

vhteistyota.

Yhteenveto: "Ennakkosuunnittelun hyodyt" - keskustelu




Kumppanuuden reunaehdot maaritteleekin
asiakasyritys, kumppanuussopimus on
yrityksen rakentama, siina avataan tarpeet ja
toiveet yhteistyolle

Tavoite tulee tyonantajalta, tarpeita avaa
oppilaitos ja ehdottaa ratkaisuja

Monialaiset tapaamiset.
Alueellinen yhteistyo usean koulutuksen
jarjestajan kanssa (jatkuvan oppimisen toimet)

Valtakunnallinen malli; toiminnalle,
sopimuksille.

Kumppanuuksien Tyokalupakki, jossa hyvia
kokeiltuja tapoja kumppanuuksien
kehittamiselle ja yllapidolle.

Ennakkosuunnittelun prosessi: Miksi
yhteistyota tehdaan? Mika on laajempi
merkitys? Millainen hyoty? — selkea
prosessi auttaa eri osapuolia
ymmartamaan kokonaisuuden

Toiminnallisen kumppanuuden malli
mallinnetaan yhteistyon mahdollisuudet eri
tasoille ja eri osapuolille siten, etta osapuolten
tarpeet huomioidaan

Selkea toiminnallinen prosessi, jota ohjaa
jatkuvan arvioinnin ja kehittamisen periaate



Kiitos mielenkiinnosta ja
hyvaa syksyn jatkoa!



