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Uudistamisen lähtökohdat

• Hallituksen puoliväliriihikirjaus (29.4.2021): ”Toteutetaan 

oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen 

määräytymisperusteiden uudistaminen tukemaan nuorten 

kouluttautumista ja työllistymistä.”

• JTS 2022-2025: ”Oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen 

uudistamista koskevaan kokeiluun osoitetaan vuosina 2022–2024 

vuosittain 5 milj. euroa.”
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Koulutuskorvausten toteuma

Vuosi Koulutus-

korvaukset 

yhteensä, €

Koulutus-

korvaukset 

€/opiskelija-

vuosi

Koulutus-

korvauksen  

muutos 

edelliseen 

vuoteen 

/opiskelija-

vuosi

Opiskelija-

vuosien 

muutos 

edelliseen 

vuoteen 

2018 16 711 032 586

2019 15 832 423 480 -18 % 16 %

2020 14 920 811 443 -8 % 2 %
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Toimeenpano

• Ammatillisesta koulutuksesta annettua valtioneuvoston asetuksen 19 

§:ää ehdotetaan muutettavan siten, että työnantajalle maksettavassa 

koulutuskorvauksessa kustannuksia arvioitaessa otetaan korottavana 

tekijänä huomioon, jos oppisopimuskoulutuksessa ammatillista 

perustutkintoa suorittava on alle 20-vuotias ja vailla toisen asteen 

tutkintoa. 

• Asetusta ehdotetaan muutettavan määräaikaisesti kokeilun ajalle 

1.1.2022 – 31.12.2024.

• Asetusluonnos on lausunnolla 5.11.2021 asti lausuntopalvelu.fi:ssä
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Kokeilun seuranta

• Valtionosuusrahoituksen kustannustiedonkeruu (maksetut 

koulutuskorvaukset)

• eHOKS (oppisopimuskoulutuksen määrä ja kesto kohderyhmällä, 

työnantajien toimiala, siirtymät koulutussopimuksesta 

oppisopimuskoulutukseen)

• KOSKI: rahoituksen tiedot
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