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Laadukkaan tyoelamassa oppimisen
puolesta!

Kaisa Luhtala
kehittamispaallikko
Tredun yritys- ja tyonantajapalvelut



Me Ohjaan.fi verkostossa

Kehitamme tyopaikkaohjauksen laatua ja
palveluita tyopaikkaohjaajille

Edistamme vuoropuhelua tyéelaman ja
oppilaitosten edustajien kanssa
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Yllapito, paivitys, kehittaminen ja yhteistyo

Laadukkaampaa
tyoelamassa oppimista -
Parempaa palvelua
tyoelamalle!
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Laadukas tyoelamassa oppiminen
on joukkuelaji

Onnistunut tyoelamajakso on
monen tekijan summa —
jokaisen siihen osallistuvan on
puhallettava yhteen hiileen ja
parhaimmillaan kyse on
vastavuoroisesta oppimisesta.
Miten varmistamme tyopaikan
ohjauksen ja tuen?

Tulevaisuuden osaajat tehdaan
tanaan

On meidan jokaisen vastuulla
varmistaa, etta tydelamassa ja
jokaisella tydpaikalla riittaa
osaajia myos jatkossa. Koska
oppiminen tapahtuu yha
enemman tyoelamassa, on
tyopaikkaohjauksella tarkea
rooli tulevaisuuden tekijana.
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Pyoraa ei kannata keksia
uudestaan

Yhdistamme eri tahojen
asiantuntemuksen ja
keraamme yhteen ohjauksen
parhaat kaytannot ja mallit,
jotta kaikki voivat hydtya niista
—valtakunnallisesti. Miksi
yrittaa keksia pyoraa
uudestaan, kun voi napata
jotain valmista ja ennakolta
toimivaksi todettua?
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Tukea ja tyovalinejts
Oppimisen ohja

tyéeléméssé
ukseen

. JOSsa paaser

Yritystarinoita oelamas

558 0ppilai:oksiue
OPpimisen HyGdynns vinkit ja Materiaalt
rnahdomsuuksista =T

byoeldmasss Oppimisen ohjaukseen
Ponsse: Yhteistys

kanssa

Oppilaitosten
0N ratkaiseyzn tarke3s
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Utb”dningsavta[ och Iéroa\/‘tal Reformers Samarbetes! Praktisks ver

&

Or dig som Utveckiar Sa3marbetet meils
arbe:sp'atsen och iéroansra!:c—n

Lirange i arbetsiiver 3, alltid plangray tillsammane Med representane for arbetsliver Handlingsmpg eller far aroayts) och
den Studerangen och !éroanstarten. mtllcn:":gsa'.'tal

Enligt sen Studerans mg) och Srbetsplarsene méjligheter kommer Man verens on hur Infoblag 3, arbetsgivare om Utbildnings-
den Studerange 13- Sig: &r der fréga om ett utbildningsavral elles laroavts) i 0ch lEroayta)

Laroavts UtbildningSthal

® Studerande har etz Srbetsavtal och en . Studerande drinte arbetsférhéllande och

jamlik n dlem Srbetsgem, =nskapen och far ints |3n. S - :

iér avtar;:eenl"g 6, P Har hittar gy, Material och |3nkar om

3 . : . iflaneras tillsammans med arbetsgwaren araetsolatshand!e-:ln:ngen

® Planerae tillsammane med arbesgrvaren, ldraren och den Studeranden,

'araren och gen Studerange, * Studerande kan aVI3gEs en gjer flers Oppna verktyesiSdan
® Studierng sker il Storsza deler eller helr SXamesdelzr eller mindre delar,

[ & ] 7

Och hatlet pg arbetspiatsen, ® Kan planeras OMfatta 1-5 gagar Pervacks,
* Minse 25h arbets per vecka, d3garnz Planeras individye
® Arbetsgivaren kan 3 uebilgn ingsersé:tnl'ng ® Arbetsgivare £3, ingem yrh; ldningersssn ing.

S0m man kommer Sverens om skile

Ge oss respans

Yrksu:bildningen skapar kompetens Med beaktange av framtigs behoy

Yrkesléroanscalterna erbjuder ofiks 1&sningar £5, B B s
oliks eXamensdelsr ba o .
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