Suomen Oppisopimusosaajat ry

¢ vahvistaa oppisopimuskoulutuksen roolia osana Suomen koulutus- ja tyollisyyspolitiikkaa seka
elinkeino- ja aluepolitiikkaa

*» edistdd jasentensa kdaytannon oppisopimusosaamista osana tyopaikalla jarjestettiavaa koulutusta

* Toiminnan edellytys on tiivis yhteistyd OKM:n ja OPH:n kanssa
+* Oppisopimus on seka aikuisten jatkuvan oppimisen, ettd nuorten tyollistymisen koulutusmuoto
+* Suomen koulutusjarjestelmaan kuuluu ainoana maailmassa yrittajan oppisopimuskoulutus

Keskeinen toiminta

** Oppisopimus.fi-sivuston yllapito

» Seminaarit (syys- ja kevatseminaarit vuosittain) ja ajankohtaiswebinaarit
Laki- ja asetusmuutoslausunnot

Oppisopimusnakokulman vieminen valtakunnallisiin tyoryhmiin
Yrittajyysjaos ja sen osana mentori-pankki
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Suomen Oppisopimusosaajat ry: jasenisto 1.1.2021: 65 yhteisdjasenta, 11 henkilojasenta

Strategian paivittamisen pohjaksi tehty jasenkysely 11/2021
N=36 henkiloa

Nostoja kyselysta

v" Merkitys ajantasaisen oppisopimuslainsdadantotiedon ja arkikdytantojen jakajana,
hyva 41,7% ja erinomainen 36,1% (ka 4,1/5)

v' Mahdollistaa kentdn ja OPH:n ja OKM:n vastuuvirkamiesten kohtaamiset ja
vuorovaikutuksen, hyva 27,8% ja erinomainen 55,5% (ka 4,3/5)

v’ Yrittajyysjaostoiminta on tuttua 39%

v KV-jaostoiminta on tuttua 25% 1
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