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Suomen Oppisopimusosaajat ry 

 vahvistaa oppisopimuskoulutuksen roolia osana Suomen koulutus- ja työllisyyspolitiikkaa sekä 
elinkeino- ja aluepolitiikkaa

 edistää jäsentensä käytännön oppisopimusosaamista osana työpaikalla järjestettävää koulutusta 

 Toiminnan edellytys on tiivis yhteistyö OKM:n ja OPH:n kanssa
 Oppisopimus on sekä aikuisten jatkuvan oppimisen, että nuorten työllistymisen koulutusmuoto
 Suomen koulutusjärjestelmään kuuluu ainoana maailmassa yrittäjän oppisopimuskoulutus

Keskeinen toiminta
 Oppisopimus.fi-sivuston ylläpito
 Seminaarit (syys- ja kevätseminaarit vuosittain) ja ajankohtaiswebinaarit
 Laki- ja asetusmuutoslausunnot
 Oppisopimusnäkökulman vieminen valtakunnallisiin työryhmiin
 Yrittäjyysjaos ja sen osana mentori-pankki
 Kansainvälisyysjaos
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Strategian päivittämisen pohjaksi tehty jäsenkysely 11/2021 
N=36 henkilöä

Suomen Oppisopimusosaajat ry: jäsenistö 1.1.2021: 65 yhteisöjäsentä, 11 henkilöjäsentä

Nostoja kyselystä

 Merkitys ajantasaisen oppisopimuslainsäädäntötiedon ja arkikäytäntöjen jakajana, 
hyvä 41,7% ja erinomainen 36,1% (ka 4,1/5)

 Mahdollistaa kentän ja OPH:n ja OKM:n vastuuvirkamiesten kohtaamiset ja 
vuorovaikutuksen, hyvä 27,8% ja erinomainen 55,5% (ka 4,3/5)

 Yrittäjyysjaostoiminta on tuttua 39%

 KV-jaostoiminta on tuttua 25%


