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1. Miten ostaja hoitaa henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman kirjaamisen opiskelijahallintajarjestelméaan,
kun HOKS allekirjoitettuna tulee myyjalta?

2. Oppilaitoksella on jarjestamislupa laajennettuinin oppisopimuksiin.
Onko silla myo6s velvollisuus solmia kaikkien oman alueensa
hakijoiden kanssa laajennettu oppisopimus riippumatta siita, mista
asti koulutusta hankitaan? Vai voiko oppilaitos kayttaa
harkinnanvaraisuutta esim. laskiessaan opintososiaalisten
etuuksien (matka-, paivarahat ym. mahdolliset etuudet) kulujen
suuruutta ja naiden perusteella evata laajennetun oppisopimuksen
solmiminen ja ohjata hakija suoraan kyseista tutkintoa tarjoavan
koulutuksen jarjestajan luokse keskustelemaan toteutuksen
vaihtoehdoista?



3. Onko tama lain ja asetuksen mukaista: Oppilaitos eli koulutuksen
ostaja kutsuu laajennetun oppisopimuksen kaikki osapuolet ennen
oppisopimuksen solmimista eli hakijan, tyOnantajan ja toisen
koulutuksen jarjestajan eli koulutusta tarjoavan yhteiseen Teams-
palaveriin, jossa keskustellaan yhteisesti oppisopimusasiat ja
aloitusvaiheen HOKS lapi. Koulutusta tarjoavan koulutuksen

jarjestaja (alan vastuuopettaja) laatii yhteisessa tapaamisessa

HOKSIN, jonka han tapaamisen jalkeen lahettaa sahkoisesti

Koulutuksen ostajalle eli oppilaitokselle liitettavaksi
oppisopimuspapereihin.

4. Opiskelijamaksut laajennetussa jarjestamistehtavassa:
 Tulisiko maksuja peria ylipaataan oppisopimuskoulutuksessa?

» Miten tulisi laajennetussa menetella, kun on kyseessa koulutus,
johon opiskelijoita tulee usealta koulutuksenjarjestajalta ja toisilta
opiskelijamaksu peritaan ja toisilta ei?




5. Mika on oikea tapa kirjata tutkinnon jarjestgjan toteuttama
osaamisen tunnustaminen (esim. valinnaisten tutkinnon osien)
osalta HOKSIIn? Koulutuksen jarjestgjan opintohallintojarjestelma
mahdollistaa kirjaamisen "tutkintopuuhun” vain osaamisen
tunnustamisen kautta, ja se ei liene oikea menettelytapa ilman
olkeutta tutkinnon jarjestamiseen?

6. Opiskelija el ehdi tehda kaikkia oppisopimuksessa sovitun
tutkinnon nayttdja oppisopimuksensa aikana, ja hanet ohjataan
tutkinnon jarjestajalle viemaan tutkinto loppuun.

* voiko tutkinnon jarjestaja laskuttaa naytoista
(oppisopimus)koulutuksen jarjestajaa oppisopimuksen
paattymisen jalkeen?

* meneekO suorite- ja vaikuttavuusrahoitus tasséa tapauksessa
oppisopimuskoulutuksen jarjestajalle vai tutkinnon jarjestgjalle?



7. Voiko laajennetun oppisopimuskoulutuksen opiskelija opiskella

10.

koulutuksen jarjestajan tarjoamia yhteisia tutkinnon osia
oppisopimuksen keskeytyksen aikana?

Mita tulisi huomioida suoritettaessa oppivelvollisena tutkintoa
laajennetun jarjestamistehtavan kautta?

TyOnantaja on hakemassa AVI:sta lupaa poikkeuksellisiin
tyoGaikoihin alle 18 vuotiaalle (ty0 on vuorotyota ja sisaltaa vaativien
koneiden/aineiden kayttda). Tydsuhde solmitaan vain siina
tapauksessa etta AVI myontyy tyoaikoihin. Voiko tahan
tyosuhteeseen solmia laajennetun oppisopimuksen (tali
yleensakaan oppisopimusta)?

Onko monityOnantajamallille estetta laajennetussa
oppisopimuksessa?



11.

12.

13.

Miten tulee menetelld, jos oma jarjestamislupa ei ole
ruotsinkielinen (kyse laajennettuna jarjestamistehtavana ostaja) ja
ostetaan toiselta laajennettuna ruotsinkielinen koulutus. Voiko
koulutuksenjarjestaja hankkia laajennettuna koulutusta, vaikkei siis
ole ruotsinkielinen jarjestamislupa? Tama on varmaankin yksi
kysymys myas liittyen englanninkieliseen koulutukseen?

Milla kriteerellla koulutuksen jarjestaja voi hankkia laajalla luvalla
tutkintoja, jotka ovat myos sen omassa luvassa? Miten
asiakasnakokulma tassa huomioidaan, jos asiakas haluaa vain
tiettyyn koulutukseen, eika aloita opintoja lainkaan, mikali el paase
haluamaansa koulutukseen?

Voiko koulutuksen jarjestaja hankkia jarjestamisluvassaan
kokonaisuutena olevan tutkinnon osalta jotain osaamisalaa laajalla
luvalla?




14. Voiko laajennetun oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtavan
nojalla markkinoida koulutuksia?

15. Mentorit laskuttavat meilta koulutuskorvaukset. Onko niiden alv 24
% ja onko asiasta olemassa lakipykalaa?



