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Ajankohtaisia raportteja, linjauksia ja
selontekoja

Koulutuspoliittinen selonteko https://minedu.fi/koulutusselonteko
Jatkuva oppiminen https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen
Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastuskertomus
https://www.vtv.fi/julkaisut/ammatillisen-koulutuksen-reformi/

Owal Groupin selvitys https://owalgroup.com/wp-
content/uploads/2021/03/Reformin-toimeenpanon-tilanne 1603.pdf

Oppisopimuskoulutuksen kehittamistyoryhman loppuraportti
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/a6d95988-4d74-425a-9db8-
6fb8lac5e9a8/61629150-3b9a-4331-aall-
c92f445bbe6b/KIRJE 20210119073825.PDF
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Kyselytunnin kysymykset

Opso ry webinaari 25.3.2021



1. Vaikuttaako maksuton pidennetty oppivelvollisuus jotenkin siihen, etta
pitaisi nuorille oppisopimusopiskelijoille tarjota ilmainen kouluruoka
oppilaitospaivilta (heilla ei ole viela ammatillinen pt valmis) vai
mennaanko kuten ennenkin, etta oppisopimusopiskelija on ensisijaisesti
tyosuhteessa oleva ja saa tes:n mukaista palkkaa, ei ilmaista
kouluruokaa.

2. Utvidgad laroplikt och laroavtal. Hur paverkar avgiftsfrineten laroavtalen
for de studerande som avslutar grundskolan nu i var och ska ha
laroavtal for en del av eller hela yrkesutbildningen?

« andrar gransen for reseersattning fran 10 km till 7 km?
« material, arbetsredskap och -klader?

3. Voiko yrittajan oppisopimuskoulutuksessa toimia yrittajan
tyopaikkaohjaaja- mentorina kyseessa oleva tutkintokoulutuksen
vastuukouluttaja (joko yksityishenkilona tai organisaationsa "piikkiin")?
Tuli vastaan ehdotuksena laajennetun luvan opsossa.



4. Jos opiskelija opiskelee kokonaista tutkintoa oppisopimuksella, mutta
tutkintoon liittyy joku osa, jossa paivittainen lasnaolo on pakollista
oppilaitoksella esim. usean viikon ajan, pitadko oppisopimus keskeyttaa
kyseiselle ajalle? Esimerkiksi turvallisuusalan ammattitutkinnossa on
tutkinnon osia, joissa on maaritelty pakollinen paivittainen lasnaolo
koululla useamman viikon ajalle. Miten voidaan silti sanoa, etta
oppisopimuksen saa tehda kokonaiseen tutkintoon, jos se kaytannossa
on valilla naissa tapauksissa pakko keskeyttaa?

5. Laissa sanotaan, etta koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa
opiskelija hankkii osaamista tyOpaikalla kaytannon tyotehtavien
yhteydessa. (Eli koulutussopimukseen el sisally oppimista muissa
oppimisymparistoissa.) Lisaksi laki sanoo, etta koulutussopimus sovitaan
tutkinnon osittain tal sopimus voidaan solmia my0s tutkinnon osaa
pienemmista kokonaisuuksista tal useammasta tutkinnon osasta. Voiko
koulutussopimuksella silti opiskella kokonaisen tutkinnon?

6. Voiko koulutuksen jarjestaja solmia oppisopimuksia rajattomasti omille
tyontekijoilleen?



7. Voiko tyonantaja purkaa yksipuolisesti oppisopimuksen, kun opiskelijalla
on taustalla toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus ja tydsopimus
puretaan YT-neuvottelujen tuloksena kun tehtava lakkautetaan?

8. Voiko tyonantaja irtisanoa tyontekijan toistaiseksi voimassa olevasta
tyosuhteesta, jos tyontekijan/opiskelijan oppisopimus on edelleen
voimassa? Jos voli, niin milla perusteella?

9. Jos opiskelijalta puuttuvat opinnoista vain ytot, voidaanko tehda
pelkastaan ytoihin liittyva oppisopimus ja tarvitseeko siina tapauksessa
Kirjata ytoihin kohdennetut keskeiset tyotehtavat ( esim. raaka-
ainemenekin laskeminen) vai riittadko yto-oppisopimuksessa
ammatilliset kokonaisuudet ( esim. [ampiméan ruuan valmistus)
keskeisisséa tyotehtavissa?

10. Lasketaanko oppilaitoksessa suoritettavat opinnot mukaan opson
keskimaaraiseen 25 viikkotunnin minimimaaraan?

11. Tuleeko koulutuksenjarjestajan huolehtia siita, ettei alakohtainen
viikoittainen enimmaistyoOaika ylity? Eli jos opiskelija kay tydnsa lisaksi
oppilaitoksessa opiskelemassa, lasketaanko teoriaopinnot tybaikaan?



12.Kysymys liittyen oppisopimukseen kirjattavavasta koeajasta vaihtelee
toimijoiden kesken. Osa kirjaa oppisopimukselle koeajan, vaikka
tyosopimuksen perusteella koeaikaa el enaa ole jaljella. Toistaiseksi
voimassa oleva tyosuhde, jossa el ole enaa koeaikaa tydsopimuksen
puitteissa -> el merkita koealkaa myoskaan oppisopimukselle, elkG?

13. Toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde, jossa koeaikaa esim. 3kk jaljella
tyosopimuksen puitteissa -> Merkitaan koeaika 3kk myds
oppisopimukselle, eikG?

14.Maaraaikainen tyosopimus esim. 12kk. Koeaika 6kk. Oppisopimuksen
kesto 6kk. Mika on oppisopimukselle kirjattava koeaika?

15. Tehtavakohtainen koeaika. Opiskelijalla on vanha tyosuhde, mutta on
vaihtanut tehtavaa, jossa tehtavakohtainen koeaika on 6 kk. Elokuussa
vaihtaa uudestaan tehtavaa, jolloin alkaa uusi tehtavakohtainen 6 kk:n
koeaika. Mika on oppisopimukselle kirjattava koeaika?



16. Jos oppisopimusopiskelija el voi hankkia johonkin tutkinnon osaan
osaamista omalla tyOpaikallaan, eika tydnantaja halua maksaa hanelle
palkkaa silta ajalta, kun opiskelija menisi toiseen tyopaikkaan
hankkimaan osaamista, onko mahdollista se, etta tydnantaja ja opiskelija
sopivat palkattomasta ajanjaksosta, joksi ajaksi oppisopimus
keskeytetaan, ja opiskelija hankkii osaamista toisella tyopaikalla
koulutussopimuksella tuon ajanjakson ajan?

17.Nuoren kuntoutusraha ja oppisopimus: Kuntoutusraha pitaisi menna
tyonantajalle palkkatueksi. Miten asia kaytanndssa hoituu ilman nuorelle
mutkikasta byrokratiaa? Muuten Kela saattaa pyytaa kuntoutusrahaa
jalkikateen takaisin nuorelta, joka ei valttamatta edes ymmarra, mista on
Kysymys.

18. Opiskelijan viimeinen nayttd on ennen oppisopimuksen paattymista.
Todistusprosessi kestaa 2 viikkkoa. Paatetaanko oppisopimus viimeisen
naytdon paivaan, mutta todistus kirjataan 2 viikon paahan vai voiko
oppisopimus olla voimassa koko todistusprosessin ajan?



19. Toimitusjohtajan oppisopimus?
* Toimitusjohtajalla on johtajasopimus, jos tama sopimus puretaan
yksipuolisella paatoksella niin miten kay maaraaikaisen

oppisopimuksen? Soputilanteessa yhteisella paatoksella ei ole
ongelmaa, mutta riitatilanteessa asia on eri.

« Kuka allekirjoittaa tj:n opson? hpj?

20.0nko oppivelvollisuuden piirissa oleva oppisopimusopiskelija oikeutettu
opiskeluhuollon palveluihin ja milta osin vai onko han tyoterveyshuollon
plirissa ja oikeus niihin palveluihin, mita ta tarjoaa (minimi lakisaateiset
jne. )? Miten asia nayttaytyy sujuvien siirtymien=lyhyiden
oppisopimusjaksojen kohdalla tai siirryttaessa oppilaitosmuotoisesta
opiskelusta pidempaan oppisopimukseen esim. tekemaan tutkintoa
loppuun? Siellahan voli olla prosesseja ja toimenpiteita meneillaan, miten
voidaan turvata jatkuvuus ja asiakkaan paras?

21.Edellytetaanko, etta oppisopimusopiskelijan HOKS allekirjoitetaan? Jos
kylla, niin ketka kaikki? Opiskelijan ja vastuuopettajan lisaksi myos
tyOnantaja?



