Yntta'i'a'n opplsnplmus Ivnvestl

Oppisopimus on opiskelijalle joustava, monipuolinen ja tyoelama-
lahtoinen tapa kouluttautua ammattiin seka hankkia osaamista.
Oppisopimus voidaan sopia yhden tutkinnon osan tai vaikka koko
tutkinnon suorittamisen ajaksi.

Oppisopimuskoulutuksesta suurin osa suoritetaan omassa
yrityksessa tyoskennellen. Tarvittaessa osaamista taydennetaan
esimerkiksi oppilaitoksessa tai verkossa.

Yrittajalla on oppisopimuksen ajan tyopaikkaohjaaja (mentori).
Useimmiten tyopaikkaohjaajana toimii toisessa yrityksessa toimiva
kokenut yrittdja tai tyontekija tai joku muu kyseessa olevan alan
ammattilainen.

Yrittajyyden kriteerit yrittajan oppisopimuskoulutuksessa:

. yritysmuoto: tmi, oy, osuuskunnan jasen, ay, ky
. yel-vakuutettu
. y-tunnus
. yrittajan yrityksessa on oltava riittavasti tuotanto- ja palvelu
toimintaa seka tarpeelliset tyovalineet
. minimi 25 h/viikko tyota yrittajana sellaisissa oman yrityksentoimintaan

ja koulutuksen tavoitteeseen liittyvissa tehtavissa, etta koulutuksen ta-
voitteen mukainen tarvittava osaaminen pystytaan hankkimaan paaosin
yrityksessa tapahtuvassa oppimisessa.



