Kyselytunnin

Kysymykset
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Oppisopimuksen purkaminen, paattyminen

1. Opiskelija vaihtaa yllattaen tyopaikkaa ja joutuu lopettamaan
oppisopimusopiskelunsa, koska tutkinnon suorittaminen ei ole
mahdollista uusissa tyotehtavissa. Opiskelija on kaynyt jo
"tietopuolisen koulutuksen”, ja tutkinnon tai tutkinnon osien
valmistuminen vaatisi viela nayton arvioinnin. Voiko tassa tilanteessa
opiskelijan merkita ei lasnaolevana (jarjestelmaan nk. nollarivisena)
oppisopimuksen paattymisesta nayton arviointiin saakka? Tai voiko
hanet vaihtoehtoisesti ottaa lyhyeksi ajaksi VOS-opiskelijaksi?



Oppisopimuksen purkaminen, paattyminen

2.

Tehdaanko oppisopimuksen purkamisesta hallintopaatos?

Taytyyko oppisopimuksen purkautumisesta tehda hallintopaatos ja jos, niin
missa tilanteissa? Tehdaanko hallintopaatos esimerkiksi, kun:

* Opiskelija ja tyonantaja ilmoittavat kirjallisesti muutoslomakkeella, etta
oppisopimus purkautuu (sopijaosapuolten yhteisella paatoksella).
Opiskelija el jatka opintojaan eli hanet katsotaan eronneeksi.

« Oppisopimus purkautuu, mutta opiskelija jatkaa opintojaan muulla
tavoin (el eroa).

« Koulutuksen jarjestgja purkaa oppisopimuksen (tyoOnantajaa ja
opiskelijaa kuultuaan), koska sopimuksessa el noudateta sen ehtoja.
(Opiskelija jatkaa opintojaan muulla tavoin TAI opiskelija el jatka
opintojaan muulla tavoin.)



Oppisopimuksen purkaminen, paattyminen

4. Jos op
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pDisopimuksen purku on yksipuolinen (vain tyonantaja tai vain
Ja on allekirjoittanut muutoslomakkeen, jolla ilmoitetaan
pimuksen purkamisesta, ja lain maarittelemat hyvaksyttavat

pimuksen purkamisen ehdot eivat toteudu), onko kyse siita, etta

"sopimuksen ehdot eivat toteudu” ja koulutuksen jarjestaja purkaa
oppisopimuksen? Laissahan on maaritelty, etta oppisopimus voidaan
purkaa yhteisella sopimuksella tai lisaksi laissa luetelluista syista.
Esimerkki: opiskelija irtisanoutuu (ilman laissa lueteltuja hyvaksyttavia
Irtisanomisperusteita) oppisopimustyopaikastaan ja menee muualle toihin.
TyOnantaja palauttaa meille muutoslomakkeen purkamisesta omalla
allekirjoituksellaan varustettuna (opiskelija ei ole allekirjoittanut). Pitaako
tehda oppisopimuksen purku koulutuksen jarjestajana vai riittaako, etta
toteamme tyOnantajan purkaneen sopimuksen opiskelijan irtisanouduttua?




Oppisopimuskoulutuksen keskeyttadminen

5. Oppisopimusopiskelija el ole kertonut koulutuksen jarjestajalle
jaavanséa/jaaneensa aitiysvapaalle. Opiskelija on kaynyt jo "tietopuolisen
koulutuksen”, ja tutkinnon tai tutkinnon osien valmistuminen vaatisi viela
nayton arvioinnin. Voiko tassa tilanteessa opiskelijan merkita ei lasnaolevana
(jarjestelmaan nk. nollarivisena) oppisopimuksen keskeytyksen alkamisesta
(aitiysvapaan alkamisesta) nayton arviointiin saakka?

6. Onko opiskeluoikeus aina keskeytettava automaattisesti, jos oppisopimus
keskeytetaan? Esimerkki: Opiskelija opiskelee autonkuljettajaksi. Han on
menettanyt valiaikaisesti ajokorttinsa eikd osaamisen hankkiminen tyopaikalla
voli sind aikana toteutua. Oppisopimus keskeytetaan ko. ajalle. Keskeytysaika
on useita viikkoja tai jopa kuukausia. Voiko opiskelija opiskella tuona aikana
muulla tavoin? Eli voiko oppisopimus olla valiaikaisesti keskeytettyna mutta
opiskeluoikeus silti voimassa? Talloin opiskelija voisi kayda hanelle
suunnitelluilla lahiopetuspaivilla myos keskeytyksen aikana ja nain edistaa
opintojaan.




Oppisopimuskoulutus ja Koski-tiedot

/. Kenen vastuulla on vieda ennen v. 2018 valmistuneiden opiskelijoiden
tiedot Koskeen, jos tutkintokoulutusta jarjestavalla organisaatiolla on ollut
ennen v. 2018 tutkinnon jarjestamissopimuksia, mutta nykyaan
organisaatio el ole koulutuksen jarjestaja, eika paasya Koskeen ole?
Monet koulutuksen jarjestajat ovat pyytaneet vanhojen tietojen viemista
Koskeen, joten kenen puoleen tassa tulee kdantya?

8. Kun

oppisopimusopiskelijan viimeinen arviointi on tehty, hanen

oppisopimuksensa paattyy. Pidetaanko opiskeluoikeus kuitenkin
voimassa viela 14 paivan ajan, kuten muillakin opiskelijoilla?

(ma

9. Mer
vaik

ndollinen arvioinnin oikaisupyynto tulee esittaa tuossa ajassa)
Kitaanko tuolloin OPV-taulukkoon rahoitukseen 1 OPH 100%,

Ka oppisopimus on paattynyt?
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Oppisopimuskoulutus ja palautekyselyt
10. Kuka keraa laajennetun opson Amis-palautteet?

11. Melko monella laajennetun oppisopimuksen opiskelijalla (= koulutuksen
jarjestaja ostaa tutkintokoulutuksen ja naytot jostain toisesta
oppilaitoksesta) opiskelu-/oppisopimusaika alkaa ensin
tyossaoppimisella omalla tyopaikalla ja oppilaitoksen toteuttamat
lahiopetuspaivat tulevat mukaan kuvioon vasta sitten myohemmassa
vaiheessa (esim. 1-2 kuukautta myohemmin). Tama tuo mukanaan sen
haasteen, etta opiskelija el pysty vastaamaan AMIS-
aloituspalautekyselyyn annetun alkamaaran rajoissa, kun kyselyssa
pyydetaan ottamaan kantaa oppilaitoksen osalta mm. opiskeluymparisto-
ja kiusaamisasiaan (joinin pakollista vastata). Niinpa moni laajennettun
opson opiskelija jattaakin kokonaan vastaamatta kyselyyn.



Arkistointi

12. Pitaako allekirjoitetut (kasin tai sahkoisesti allekirjoitetut) oppisopimukset

arkistoida paperiversiona vai kelpaako esim. allekirjoitettujen ja
skannattujen oppisopimusten sahkodinen arkistoiminen esim.
opiskelijahallintojarjestelmassa. Sama kysymys koskee my0s
opintososiaalisten etujen paatoslomakkeita.
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Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

13. Miten ohjeistamme osaamispisteiden vertautuvuutta opintopisteisiin?
Esim. terveydenhoitoalalla palkallisia opiskelupéaivia saa usein
opintopistemaaran mukaisesti tai tietyt patevyysvaatimukset maaritellaan
opintopisteittain, eika ammatillisten tutkintojen osaamispisteista ole
tyOpaikolla mitaan tietoa saati opiskelijoille kaytannon hyotya.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




YTOT

14.YTO-opintojen integroimiseen ammatillisiin opintoihin on kannustettu,
mutta todellisuudessa osassa oppilaitoksista YTO:jen integroiminen
on todella vahaista - ainakin oppisopimusopiskelijoiden kohdalla.
Onko OPH:lta tulossa tahan jotakin toimintaohjetta tms., jotta
Integroimista todella tehtaisiin?

15.Kysymys koskee YTO-opintoja. Nyt tilanne on se, etta mikali
opiskelija el saa YTO-opintoja tehtya oppisopimusajan puitteissa, el
tama (YTO-opintojen roikkumaan jdaminen) ole peruste pidentaa
oppisopimusta. Onko tahan tulossa muutosta?
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Oppisopimuskoulutus ja valinnaiset tutkinnon osat

16. Oppisopimuksella ei voi opiskella sellaista tutkinnon osaa, jos osaamista ei voi hankkia
paaosin kaytannon tyotehtavissa. Jos opiskelija kuitenkin haluaa ottaa sellaisen valinnaisen
tutkinnon osan, jota ei voi oppisopimukseen sisallyttaa, hanella lienee oikeus suorittaa ko.
opinnot muulla tavoin?

Esimerkki: Opiskelija suorittaa oppisopimuksella Logistiikan perustutkintoa. Tulevaisuuden
tyomahdollisuuksien takia han haluaa suorittaa valinnaisena osana Massatavarakuljetukset.
Oppisopimustyopaikalla tama el toteudu. Hanella el myoskaan ole mahdollisuutta opiskella
Ko. tutkinnon osaa toisessa, ns. kayttajayrityksessa. Oppilaitos voi jarjestaa opinnot tahan
tutkinnon osaan niin, etta oplskelua oppil koululla lahipaivilla (seka itsenaisena opiskeluna)
ko. asiat. Koulun kalustolla onnistuu my0s kaytannon harjoitukset.

17. Voihan opiskelija valita ko. tutkinnon osan HOKSiinsa ja suorittaa sen jollakin muulla tavalla
kuin oppisopimuksessa?
18. Saako han opiskella ko. asioita ajallisesti paallekkain oppisopimuksensa kanssa? VAI

taytyyko hanen ensin kayda muut tutkinnon osat oppisopimuksella ja vasta sitten siirtya
"muulla tavoin opiskelijaksi” suorittamaan tata yhta tutkinnon osaa oppisopimuksen
paatyttya?

19. Mikali saa opiskella joustavasti oppisopimuksen rinnalla (ajallisesti paallekkain) myos tata
muulla tavoin opiskeltavaa tutkinnon osaa, saako oplskellja hakea opintososiaalisia
etuuksia myos niilta lahiopetuspaivilta, Jotka koskevat tata "oppisopimuksen ulkopuolista”
tutkinnon osaa? Muualta hanella ei ole mahdollisuutta mitdan etuuksia saada (tyonantaja ei
maksa palkkaa ja opintotukea el ole mahdollista saada yksittaisille paiville).
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Oppisopimuksen palkkauksen perusteet ja koeajan pituus

20.Voiko oppisopimuskoulutuksessa tyonantaja maksaa pelkastaan
provisiopalkkaa?

21.Miksi oppisopimukseen kirjataan, onko tyosuhteen laatu
maaraaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva? Oppisopimushan
perustuu kuitenkin lain mukaan maaraaikaiseen tyosuhteeseen ja
sen mukaan tulkitaan esim. koeajan pituus. Mikali taustalla on
toistaiseksi voimassa oleva juuri alkanut tyosuhde, voi tulla ristiriitaa
koeajan osalta, jos oppisopimus kestaa vain muutaman kuukauden.
(Esim. 3kk oppisopimus, mutta vastikaan alkanut toistaiseksi
voimassa oleva tyosuhde, johon halutaan 6kk koeaikaa.)
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Oppisopimuskoulutuksen tyoaika

22.Sisaltyyko oppilaitoksessa tai esimerkiksi virtuaaliymparistossa
tapahtuva opiskelu tydaikaan? Koulutuksenjarjestajilla on tassa
varsin kirjavat kaytannot. Samoin muissa oppimisymparistoissa
tapahtuvan oppimisen maarasta on eri kasityksia. Jotkut pitavat
tiukasti kiinni vanhasta 80/20 %:n ohjeellisesta maarasta. Voisiko
naihin saada yksiselitteiset ohjeistukset, jottel eri oppilaitosten opso-
opiskelijat olisi eri asemassa.

23.0piskelija voi olla saman viikon aikana opsossa ja kosossa ja vielapa
samalla tyonantajalla. Karrikoidustihan voisi tulla tilanne, etta
opiskelija on 1. ma - ti opsossa 2. ke oppilaitoksessa 3. to - pe
kosossa. Talloin ma - ke kertyy tarvittavat 25 h opsoon, mutta
halutessaan TA maksaa vain kahdelta paivalta palkkaa, vaikka saa
vastineeksi neljan paivan tyopanoksen opiskelijalta.
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Opiskelijamaksu

24.Laissa sanotaan, ettd ammattitutkinto- ja
erikoisammattitutkintokoulutuksessa seka 8 §:sséa tarkoitetussa
muussa ammatillisessa koulutuksessa koulutuksen jarjestgja voi
peria opiskelijalta kohtuullisen opiskelumaksun, jolla katetaan osittain
koulutuksen jarjestamisesta aiheutuvia kustannuksia. Mita tama
tarkoittaa kaytannossa? Voiko koulutuksen jarjestaja tehda yleista
linjausta, jossa opiskelumaksut laskutetaan kaikilta ammatti- ja
erikoisammattitutkintoihin osallistuvilta toteutustavasta (oppisopimus,
omaehtoinen) riippumatta?
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Sopimusten ja HOKSIn hyvaksyminen

25.Pitaako edelleen allekirjoittaa ensikertaisessa hyvaksynnassa

Kolmikantaisesti erikseen, erillisina dokumentteina oppisopimus ja

HOKS:

— Kun kyseessa on kokonaan oppisopimuksella tehtava tutkinto tai
tutkinnon osa, jos se on opson tavoite?

— Kun kyseessa on ns. sujuva siirtyméa/kesaopso, jolloin opiskelija
tekee opintoja opsolla osia koulutuksen aikana?

26.Sama kysymys koskien koso-hoks, allekirjoitetaanko kaksikantaisesti
erillisind dokumentteina?
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Sopimusten ja HOKSIn hyvaksyminen

27.Oppisopimuksen sahkoisen allekirjoittamisen kaytdssa on ongelmana
sopimuksen allekirjoituspaivamaarat. Oppisopimuksen tekeminen tulee
paasaantoisesti nopealla aikataululla ja on erittain haasteellista saada
opiskelijan ja tyOnantajan sahkadisia allekirjoituksia ennen oppisopimuksen
alkamista. Onko hyvaksyttavaa, etta koulutuksen jarjestgja allekirjoittaa
sopimuksen itse ensin ja lahettaa sen jalkeen opiskelijalle ja tyonantajalle
allekirjoitettavaksi? Talloin ainakin koulutuksen jarjestajan allekirjoitus on
ennen oppisopimuksen alkamista. Asioistahan on sovittu jo
oppisopimuskaynnilla, joten taméa on tekninen asia.

28. Oppisopimusten sahkoinen allekirjoittaminen on pikku hiljaa

lisaantymassa. Joskus tapahtuu kuitenkin niin, etta sahkoiset
allekirjoitukset saadaan lomakkeelle vasta sen jalkeen, kun varsinainen
oppisopimusaika on jo alkanut. Oppisopimus on lahetty kuitenkin ennen
oppisopimusajan alkamista allekirjoituskierrokselle, mutta syysta tai
toisesta kaikkien osapuolten allekirjoituksia el aina valttamatta saada
ennen oppisopimusajan alkamista. Miten suhtaudutte tahan?
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Oppisopimuskoulutuksen opintososiaaliset etuudet

29.0piskelija on oikeutettu paivarahaan niilta paivilta, joilta koituu
ansionmenetysta. Jos opiskelija on 25t/vko tyosuhteessa ja
opetuspaivat ajoitetaan opiskelijan vapaapaiville, el ansionmenetysta
ko. tyOnantajan palveluksessa varsinaisesti koidu, mutta saattaa olla
etta lastenhoito on jarjestettava, opetuspaivaan kuluva aika on
sivutoimityosta pois tms. Pitaisikd nain ollen paivaraha maksaa
kaikille opiskelijoille, joille opetukseen osallistuminen ei ole palkallista
alkaa valkkel tuota alkaa vahennetakaan palkasta, vai miten tuota
pitaisi tulkita ja soveltaa?

30.Voiko opintososiaalisista etuuksista tehda hallintopaatoksen vasta
siina vaiheessa, kun opiskelija hakee etuuksia ensimmaista kertaa?
Vai onko paatos tehtava samalla, kun solmitaan oppisopimus?
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Oppisopimuskoulutuksen opintososiaaliset etuudet

31.Pitaako koulutuksen jarjestajan ilmoittaa opiskelijalle maksetut
opintososiaaliset etuudet verottajalle?

32.Yritykselle voidaan maksaa koulutuskorvausta, ilmoittaako
koulutuksen jarjestaja ne verottajalle?
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