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Ammattiopisto Luovi luvuin

– Suomen suurin ammatillinen 

erityisoppilaitos

– Osa Hengitysliittoa

– Toimii 22 paikkakunnalla

– Henkilöstö noin 750 asiantuntijaa

– Ammatillisessa koulutuksessa 

noin 1 900 opiskelijaa 

(1 534 opiskelijavuotta / 2018)

– Luovin kokonaistuotot olivat 48,1 miljoonaa euroa 

vuonna 2018.
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– Yksiköt (6): Alavus, Helsinki, 

Liperi, Muhos, Oulu ja Tampere

– Toimipisteet (16): Imatra, Joensuu, Kajaani, 

Kempele, Kokkola, Kuopio, Lappeenranta, 

Liminka, Pori, Raahe, Reisjärvi, Rovaniemi, 

Seinäjoki, Tornio, Vaasa ja Ylivieska.
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Vaativan erityisen tuen tehtävä

– Koulutuksen järjestäjät, joilla on vaativan erityisen tuen tehtävä järjestämisluvassa

• AMEO oppilaitokset, Ammatillisten erityisoppilaitosten verkosto:

• Aitoon koulutuskeskus

• Ammattiopisto Spesia Oy

• Ammattiopisto Luovi 

• Ammattiopisto Live

• Kiipulan ammattiopisto 

• Optima 

Lisäksi 

• JEDU Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä

• Koulutuskeskus Salpaus – kuntayhtymä

• REDU Rovaniemen koulutuskuntayhtymä

• Savon ammattiopisto SAKKY

• Suomen Diakoniaopisto SDO Oy
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Luovin opiskelijat

11.8.2017/531 65§

– vaativan erityisen tuen tehtävän saaneen 

koulutuksen järjestäjän tehtävänä on järjestää 

koulutusta opiskelijoille, joilla on vaikeita 

oppimisvaikeuksia taikka vaikea vamma tai 

sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee 

yksilöllistä, laaja-alaista ja monipuolista 64 §:ssä 

tarkoitettua erityistä tukea.

– Tuen tarve voi liittyä opiskelutaitoihin, sosiaalisiin 

tilanteisiin, terveydentilaan ja/tai toimintakykyyn.

– Jokaisella oikeus erityiseen tukeen sekä 

opintoihin omien edellytystensä mukaan
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Oppisopimuskoulutus Luovissa

– Oppisopimuksia toteutuu tutkinnoittain, tutkinnon osittain sekä kesäajan 

oppisopimuksina

– Sopimustoimijana opettaja

• opetushenkilöstö perehdytetty osana Parasta Palvelua 

kehittämisohjelmaa

– Jokaisella paikkakunnalla toimii nimetty oppisopimustutor 

• osallistuu HOKS (henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma) 

palavereihin ja oppisopimussopimusten esivalmisteluun opettajan 

työparina

• opiskelijan toimeentuloon sekä työnantajan korvauksiin vaikuttavien 

hakemusten valmistelun tukena

• oppisopimusten laadun varmistamisen tukena
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Oppisopimuskoulutus Luovissa 

– Työpaikkaohjaajan perehdyttäminen opiskelijan tuen tarpeisiin opettajan 

toimesta

– Erityisopettajan ohjaus ja tuki jatkuvaa oppisopimustyöpaikassa

– Työpaikkaohjaajan, erityisopettajan ja opiskelijan kesken säännöllinen 

vuoropuhelu

– Tukena myös ohjaaja, työhönvalmentaja, opiskelijahyvinvoinnin toimijat

– Näin oppisopimuskoulutus toteutuu Luovissa:

• https://youtu.be/Le-xBJQ5wTI
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