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Miten rohkaista tyonantajia tyollistamaan

enemman osatyokykyisia?
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Yritysrakenne Suomessa 2017

0,2 % suuryritykset (250- hisa) 591

Keskisuuret yritykset (50-249 hl6a) 2 728

5.6 % pienyritykset (10-49 hia) 15 725

93 y 2 % Mikroyritykset (1-9 hl6a) 264 519

Yhteensa 286 934 yritysta, pois lukien maa-, metsa- ja kalatalous

Lahde: Tilastokeskus 2017



Yksinyrittgjien maara kasvanut vahvasti

TYONANTAJAYRITTAJIEN MAARA OLLUT VAKAIN

Maatalousyrittajat, tydnantajayrittijat ja itsensatyoéllistajat
Suomessa 1997-2017, 15-64 ja 15-74-vuotiaat, 1 000 henkea.
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Yksinyrittajien osuus tyollisyydesta

1 Yksinyrittajien osuus tyollisyydesta 2018, %

5.6

Self-employment is defined as the
employment of employers, workers
who work for themselves, members
of producers' co-operatives, and
unpaid family workers. The latter are
unpaid in the sense that they lack a
formal contract to receive a fixed
amount of income at regular
intervals, but they share in the
income generated by the enterprise.

Lahde: OECD
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TyoOpaikat syntyvat pk-yrityksiin

36 159

31 836 Nettolisays: 104 690
26 276
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B Pienet yritykset, alle 50 h: +81 500

B Keskisuuret yritykset 50-249 h: +53 314 ] Suuryritykset 250- h: -30 124

Pk-yritykset: +134 814 Suuryritykset: -30 124 37 788

Lahde: Tilastokeskus. TyoOllisten maaran muutos erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001-2017.
; Henkildméaarat muunnettu kokopaivaisiksi tydpaikoiksi, pl. maa-, metsa- ja metsatalous.



Pienimmissa yrityksissa tyOopaikat vahenevat
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Asia on tarkea ja koskee erittain monia

Yrittajat

Suomessa 1,9 miljoonalla eli 55 prosentilla tyoikaisista on pitkdaikaissairaus tai
vamma. Heista noin 600 000 arviol vamman vaikuttavan tyohon tai sen saantiin.
Ryhma on hyvin heterogeeninen.

Tyokyvyttomyyselakkeella on 25000 16—-34-vuotiasta. Maara on kasvussa. Se on
myO0s iso potentiaall.

Teema on tarkea, koska jokaisella on annettavaa yhteiskunnalle, jokainen on
hyva jossakin ja jokaisen pitaisi paasta rakentamaan yhteiskuntaa.

Kun saa olla mukana, kokee osallisuutta ja merkitysta. Siksi on tarkeaa, etta
mahdollisimman moni saa siihen mahdollisuuden.

Osatyokykyinen on usein motivoitunut ja hyva tyontekija.



Yrittajat

Mita tehda?



. Yrittdjit
Mita on osatyokykyisyys?
e Sairaus tal vamma el tarkoita valttamatta osatyokykyisyytta. Tyokykya pitaa
arvioida aina tehtavan kannalta.

» Terveinkaan ei ole aina tyokykyinen. Kaikilla on erilaisia paivia. Voi olla fyysisesti
terve, mutta mieli on maassa ja toita on vaikea tehda.

» Tyokyky voi vaihdella elaméan eri vaiheissa. Osatyokykyisyys voi olla tilapaista.
 Jos terveys ja muut yksilOlliset tekijat ovat tasapainossa tyon vaatimusten
kanssa, henkilo el ole osatyokykyinen, vaan tyokykyinen.
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Osatyokykyisen voi palkata osa-aikaiseksi

« TyOovoimapulaa koetaan monella alalla. Samaan ailkaan monen osatyokykyisen
on vaikea loytaa tyota. Miksi tarpeet eivat kohtaa?

« Taustalla on ennakkoluuloja, asenteita ja tiedon puutetta. Moni ty0nantaja ei tieda
tukijarjestelmista, kokee tuet riittamattomiksi tai jarjestelman monimutkaiseksi.

« Osatyokykyisten tyokyvyista halutaan lisaa tietoa — luottamuksellisesti tietenkin.

* Yrityksen el tarvitse palkata yhta 100% tyOajalla olevaa tyontekijaa, vaan voisi
palkata kaksi, joista toinen tekee 40% tyOaikaa ja toinen 60%.

+ (Osatyokyvyttomyyselakkeella oleva saa tehda enintaan 60% tyoaikaa ilman, etta
elake pienenee, ja taydella tyokyvyttomyyselakkeella oleva saa tehda enintaan
40% tyoOaikaa ilman, etta elake pienenee.)
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Miten helpottaa tyollistamista?

» Olennaista on helpottaa tyodllistamista ylipaansa. Se auttaa myos osatyokykyisia.
Tarvitaan rakenteellisia uudistuksia, joista on apua kaikille tyota etsiville.

Erityisesti pienelle yritykselle tydllistaminen on iso riski. Kun riski pienenee,
tarjolla on enemman tyota.

TEM:n selvityksessa (2017) puolet tyonantajista mainitsee irtisanomisen
helpottamisen. Asia korostuu pienissa yrityksissa.

Moni pelkad myds tyokyvyttomyyden riskia ja sen aiheuttamia kustannuksia, jotka
voivat horjuttaa pienen yrityksen taloutta.

Olennaista on koulutus. Kun tyokyky muuttuu, tarjolla pitaa olla uudelleen- tai
taydennyskoulutuksen vaylia. Osaaminen tukee aina tyollisyytta.



| Yrittijit
Asenne on suuressaroolissa

* Monet tyOnantajat kertovat palkkaavansa asenteen ja tarjoavansa koulutuksen.

* Terve asenne ja halu oppia ovat tarkeita. Moni tyonantaja kiittelee
osatyOkykyisten asennetta.

« Tarkeaa on osatyokykyisten oma aktiivisuus. Moni tyonantaja sanoo, ettei heille
hae osatyOkykyisia eika heita kohtaa rekrytoinneissa.
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Koulutusjarjestelma tarjoaa mahdollisuuksia

« Uudistunut toisen asteen ammatillinen koulutus tarjoaa monenlaisia ratkaisuja
myO0s osatyoOkykyisten kouluttamiseen ja tyollistamiseen.

* Oppisopimus on joustava. Ei tarvitse suorittaa kokonaista tutkintoa. Siirtymat
koulutussopimuksesta oppisopimukseen tai toisinpain ovat mahdollisia.

« Oppisopimuskoulutus sopii monenlaiseen tarpeeseen ja monenlaisille oppijolille,
myO0s osatyokykyisille.

* Oppisopimus voidaan toteuttaa myos ammatillisena kuntoutuksena, joka on
tuettua toimintaa.

* Monet yrittajat eivat tunne ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksia, eivatka
helposti I0yda sopivia osaamisen kehittamisen palveluita omalta alueeltaan.

* On olennaista lisata yrittajille suunnattua tiedottamista.



. . . . Yrittajat
Tarjolla on paljon tukimuotoja
« Tarkeita ovat tukimuodot ja tyovoimapalvelut. Niitd on, mutta niista el tiedeta.

* Moni yrittaja kammoaa byrokratiaa.

« Osatyokykyisen palkkaamiseen tyonantaja voi saada palkkatukea 30-50
prosenttia palkkakustannuksista, mutta enintaan 1400 euroa kuussa. Palkkatuella
on tyonantajille tutkitusti iso merkitys.

* Liséksi voi saada mm. ty0olosuhteiden jarjestelytukea.
« My0Os valmentajapalveluita on saatavilla.

« TyOkokeilu, osasairauspaivaraha ja osatyokyvyttomyyselake voivat tasoittaa tieta
tyoelamaan. Tyokokeilu varsinkin on usein pidemman tyosuhteen porstua.
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Yrittaja palkkaa tarpeeseen

« Kun yrittaja palkkaa, pitaa olla nakopiirissa, etta palkatun myota yritykseen tulee
rahaa enemman kuin menee.

« TyOpalikkoja el synny, jos tyontekijan kulu on tyonantajalle suurempi kuin
tuottavuus. Tama koskee kaikkia.

 Siksi on tarkead, etta palkkauskulut joustaisivat enemman palkanmaksukyvyn
mukaan — minimipalkkoja kunnioittaen.

* Yksi osatyOkykyisten — kuten kaikkien — tyollistymisen tie on yrittajyys. Joillekin se
Vol sopia, mutta suunnitelmien on tarkeaa olla realistisia.

* On hyva muistaa runoilija Eino Leinon sanat: "Ja yksi jos murtuis, muut tukena
ois.” Meista jokainen tarvitsee tukea joskus.
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