OPPISOPIMUSKOULUTUSTA
VAMMAISILLE JA OSATYOKYKYISILLE
SUOMESSA JA SAKSASSA

- tuloksia vaitoskirjasta 2017 seka valahdyksia
kokemuksesta

Marija Irjala, KT, ekonomi, jérjestoneuvos

Esitelma 07.11.2019 Suomen Oppisopimusosaajat ry:n syysseminaarissa, Hotelli Haikon
Kartano, Porvoo




Marja Irjala

Osallinen, syrjassa, marginaalissa, onnellinen?
Tutkimus oppisopimuskoulutuksen
erityisopiskelijoista Suomessa ja Saksassa

Vditoskirja tarkastettu 22.09.2017 Oulun yliopistossa.
Vastavdittdjdnd professori Joel Kivirauma Turun yliopistosta.

Vditostyon ohjaajat professori Vesa Puuronen, Oulun yliopisto, ja
emeritusprofessori Asko Suikkanen, Lapin yliopisto.

Marja Irjala 2019 11 November 2019 e




Tutkimuksen paatavoite

Tulosten mahdollinen hyodyntaminen Suomessa

 Esiymmarryksena, etta oppisopimuskoulutus eras keino lisata vammaisten,
pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten tyoelamaosallisuutta. Saksa
oppisopimuskoulutuksen eturivin maita maailmanlaajuisesti (kattaa n. 90 %
ammatillisesta koulutuksesta).

* Tuottaako oppisopimuskoulutuksen valta-asema Saksan ammatillisessa koulutuksessa
osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja arjen hyvan elaman kokemuksia vammaisille,
pitkaaikaissairaille ja osatyokykyisille nuorille ja nuorille aikuisille erityisopiskelijoille?

 Suomalaisten ja saksalaisten erityisopiskelijoiden subjektiiviset arjen ja hyvinvoinnin
kokemukset.

(Huom! Laadullinen tutkimus, 15 + 15 haastateltavaa.)
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OPPISOPIMUS TAI KOULUTUSSOPIMUS

Oppisopimuskoulutus

Tyosuhde (yleensa maaradaikainen)

Tyosuhteen edut (elakekertyma,
tyoterveyshuolto, lomaraha ym)

Jos henkilo elakkeella, eldke jaadytetaan
koulutuksen ajaksi

Tavoitteena pysyva tyosuhde ko. tyoyhteisoon
Palkkaus TESin mukaan
Voidaan myo0s suorittaa tutkinnon osittain

Tyonantajalla mahdollisuus saada monenlaista
taloudellista tukea (ks. alla), mm.
koulutuskorvaus

Marja Irjala 2019

Koulutussopimus (2018-)

Opiskelija on opiskelija (ei
tyosuhteessa)

Entinen tydossaoppiminen
Tuntimaara yksilollisesti

Tyonantajalle ilmaista (Huom! Saksassa
koulutuskorvauksen maksaa
opiskelijalle tyonantaja)

Tuet yhteiskunnalta opiskelijalle

Suoritetaan tutkinnon osittain tai
pienemmissa osissa
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Lieva tai keskivaikea 9 2 11
kehitysvamma tai

muu kehityksen

viivastyma

Vaikea kuulovamma, 4 5 9
kuurous (aistivamma)

Monivammaisuus 2 6 8

Mielenterveyden 0 1 1
sairaus tai -hairio

Neurologinen sairaus 0 1 1
tai vamma

11 November 2019
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TUTKIMUKSEN OSANOTTAJAT - AMMATTIALAT, JOILLA TYOSKENTELIVAT

Siivous- ja puhdistusala

Suurteollisuus (auto- 0 7 7
lentokonetehtaat)

Toimisto- ja virastotyot 0 4 4
Maatalous- ja puutarha-alat (2) ks. avotyo (1) ks. avotyo 0
Keittio- ja catering-alat 2 0 2
Jarjestot (sosiaali- ja 2 1 3
terveys)

Kasityoalat, pienteollisuus 2 1 (+ 1 ks. avoty0) 3
Avotyossa (ei-tyosuhde) 4 2 6
Tyottomana tyohakijana/ 2 0 2
tyéikyvytt.eléiIh(/lla(rjeaelzrjla!é2019 SR °
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RIITTAVA RESURSSOINT]
EDELLYTTAA TYO(HON)VALMENTAJAA

Tyohonvalmentajan tuki erityisesti useille kehitysvammaisille ollut
ratkaiseva opiskelun onnistumiseksi

Auttaa tyopaikkaohjaajaa ohjaamistehtavassa ja opitun arvioinnissa
Apuna tukien hakemisessa (opiskelijalle kuuluva byrokratia)

Toimii yhteyshenkilona opiskelijan taustaverkoston kanssa, mm.
tyopaikkakouluttajan ja tyoyhteison kanssa

Auttaa tyonantajaa tarvittaessa byrokratian hoitamisessa

Marja Irjala 2019 11T November 2019 e




ONKO OPPISOPIMUSKOULUTUS
KALLISTA TYONANTAJALLE?

Palkkaluokka G10, peruspalkka 1 652,51 €/kk. Koska kyseessa oppisopimuskoulutus,
palkkaan voidaan tehda 10 %:n alennus. Talloin peruspalkka 1 487,00 £.

Kokonaisviikkotydaika 38h 20min. Kyseessa lievasti kehitysvammainen opiskelija,
jonka tyoaika 25 h/vko eli 65 %. Palkka tall6in em:sta laskettuna 967,00 €.

Tyonantajan sivukulut noin 22 % eli kokonaiskustannukset ilman tukia 1 179,00 €.

Kuntoutusraha (v 2013) 551 €/kk ja koulutuskorvaus 250 €/kk, tall6in tydnantajan
maksettavaksi jaa nettona 378,00 €/kk.
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SAKSASTAKO MALLIA VAMMAISTEN
JA OSATYOKYKYISTEN
TYOLLISTYMISEEN?
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SAKSAN KII__NTI()LAKI VAMMAISTEN
TYOLLISTYMISEKSI

Sozialgesetzbuch IX § 71

Seka yksityisten etta julkisten tyonantajien, jotka tyollistavat vahintaan 20
tyontekijaa kuukaudessa, on tyollistettava yksi vammainen

(schwerbehindert) eli viisi (5) prosenttia tyovoimasta. Tyonantajalle
maksetaan palkkatukea ensimmaisen vuoden osalta 70 prosenttia ja sen
jalkeen aleneva maara.

Marja Irjala 2019 11 November 2019 Q



Autotehtoon

Autistl
Kehl‘tysvcmmmlr‘\enu Lilkkunta—-
Kuuro vammainen

NN\

== ASENNEMUURIN
o MURTAJAT
SAKSASSA

11 November
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Kokeiluhankkeena v sta 2004 yhden osavaltion alueella

Tuli lakisaateiseksi toukokuusta 2015 alkaen koko
liittotasavallassa

Koskee nuoria (alle 25 v), joilla oppimisvaikeuksia tai
sosiaalista syrjaytymista

Ei aiempaa ammatillista koulutusta

Ovat koulutukseen kykenevia ja ko. ammattiin soveltuvia

Eivat eri syista voi aloittaa, jatkaa tai suorittaa
menestyksellisesti ammatillista koulutusta
yrityksessa/yhteisossa ilman tukea.

11 November

5019 Marja Irjala 2019

Tuettu
oppISOPIMUS-
koulutus
Saksassa

Assistierte Ausbildung
AsA (Sozialgesetzbuch
Il § 130)

12



ENEMMAN YHTEISTYOTA JA VUOROVAIKUTUSTA
MINISTERION, KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN JA
TYOELAMAN KESKEN (vrt. Saksa)

m Saksassa oppisopimuskoulutus enemman tyopaikka- ja tyoelamalahtoista
kuin meilla (vetureina kauppa- ja teollisuuskamarit, meilla
oppisopimustoimistot ja -keskukset).

m Se (OECD 2010) totesi, etta ammattikoulutuksen duaalijarjestelmaa on
erityisen hyvin kehitetty nimenomaan Saksassa, jossa tyota ja koulutusta on
onnistuneesti integroitu siirtymaksi kokopaivaiseen tyosuhteeseen.

m Maassa on panostettu (oppisopimuskoulutuksen) jarjestelmaan vahvasti
seka yksityisesti etta julkisesti, myos taloudellisesti huonoina aikoina.

m Yhteistyo tyonantajien, ammattiliittojen ja valtiovallan kesken on
jarjestelman merkittava vahvuus. (Irjala 2017, 179.)

m Avainasemassa ovat yritykset ja muut tyonantajat (asenteet, ennakkoluulot).

11 November MARJA IRJALA 2019 13
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VAHVA LAINSAADANTO TUO
MUKANAAN MUURINMURTAJIA
JA ASENTEIDEN MUUTOSTA

11 November 2019 Marja Irjala 2019



SUOMESSA HYVA
LAINSAADANTO -

MUTTA TODELLISUUS
EI VASTAA SITA

11 November 2019

Lainsadadanto on avain yhdenvertaisempaan
vhteiskuntaan (perustuslaki,
vhdenvertaisuuslaki, YK:n vammaisten
oikeuksien sopimuksen ratifiointi 2016).

Myos asenteet muuttuvat, kun lainsaadanto
muuttuu.

Muutokset eivat mene lapi muutoin kuin
vaatimalla!

Vaadittava tarvittaessa muutoksia
lainsdaadantoon (vrt. Saksa).

(Jaana Hallamaa Ketju 2/2018, Vammaisoikeuksen
seminaari Helsingissa 12.9.2018)

Marja Irjala 2019 e




SAKSALAISELLA
TYOPAIKALLA
TAMMIKUUSSA
2016

Monet tutkimukseen
osallistuneet saksalaiset
tyoskentelivat suurella
autotehtaalla kokoonpano-
ym. tiimeissa
vhdenvertaisina muiden
kanssa.
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SAKSALAISEN AUTOTEHTAAN PIENOISMALLI ALA-
AULASSA

MARJA IRJALA 2019
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SAKSALAISELLA AUTOTEHTAALLA 7.1.2016,
HAASTATTELUJEN JARJESTELYISTA VASTASI
VAMMAISTEN TYONTEKIJOIDEN LUOTTAMUSMIES
(KUVA). VAKUUTUSYHTION VAMMAISTEN
TOIMIHENKILOIDEN LUOTTAMUSMIEHEN HAASTATTELU
2.3.2016 (ALLA).

® Konsernissa on nyt 5,9 % tyontekijoistdmme
vammaisen statuksen omaavia

® Kijintiolain velvoite vdahintaan 5 %. Muuutoin

firma maksaa sakkomaksua integraatiovirastolle.

Sakkomaksua korotettiin mm. v. 201 6.

* “Taytyy sanoaq, ettd yhtiomme ottaa ndmda asiat
vakavasti.”

(Saksalaisen vakuutusyhtion vammaisten tyéntekijdiden luottamusmies, joka itse
vaikeasti ndkédvammainen. Haastattelu 2.3.2016.)

MARJA IRJALA 2019
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Tyoskentelee suurella
autotehdasalueella sen

Syntymdstddn yhdess& suuressa Melkoinen
monivammainen hallissa yli 30 hengen Tyoskentelee Saanut juuri asennemuurien
saksalainen tiimissd, jossa suurin osa normaalia esityksen murtaja,
nuorinainen, eldkeikad lahestyvia tyopdivada siirtymisestd tiimin superaktiivinen ja —
perinndlllisté miehid ("kaikki sanovat = normaalilla palkalla vastaavaksi positiivinen; murtanut

olevansa minun isid —
kysykdd tuolta meiddn
tytolta”)

sairautta myos omat muurinsa

Koin hanet erinomaisena

esimerkking Saksan Kunhan tyon taitaaq,

Tyoyhteiso selvdsti ylped

kiintilain ja vahvan .. b o etree L ulkond&dlla tai muulla Hei, mehdn ollaan kaikki
. . hdnesta — "meilla ei ole . . o s ae TS N16D
oppisopimuskoulutuksen . sellaisella ei ole mitadn erilaisiall
. . ennakkoluuloja R
tuloksista; laki murtaa valia

muureja, kun on pakko!
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OSALLINEN JA
ENEMMANKIN,
24-VUOTIAS

SAKSALAINEN
(AUTISTI)

Osallinen, onnellinen.
Tydvoimatoimisto ohjasi
oppisopimuskoulutukseen
autotehtaalle.
Teoriaopiskelu oli
rasittavaa luki-vaikeuksien
vuoksi mutta selvisi.
Koulutuksen jdlkeen
suoraan vakinaiseen
tydsuhteeseen hallille no 9
asennuspuolelle, sen
jdlkeen halliin 70 auton
pintojen
viimeistelyosastolle.
Tyopdiva 7 h, tyoskentelee
vain ydvuorossa (omasta
halustaan ja palkkaus
korkeampi).

O}

Tyokaverit auttavaisia
ja karsivallisia. "Olen
aina saanut tukea
muilta ihmisilta.”
Vaikuttaa my6s itse
aktiiviselta ja
sisukkaalta (kavereita
elakkeelld).

Asuu vield vanhempien
luona mutta menossa
naimisiin ja suunnittelee
talon ostoa.

()

Parasta tyopaikalla on,
ettd kaikki tulevat toimeen
keskenddn. Palkkauksessa
kaikki tyontekijat tehtaalla

yhdenvertaisial

Toiveena edetd robottien
valvojaksi.

Vanhemmat ovat aina
tukeneet minua kaikissa
pyrkimyksissdni.
Harrastuksina
vapaapalokuntatoiminta ja

ratsastus. Paljon kavereita.
(M17D)
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TUTKIMUKSEN PAATULOKSIA JA
JOHTOPAATOKSIA

Oppisopimuskoulutus lisaa merkittavasti hyvan elaman ja yhdenvertaisuuden
kokemuksia. "Elamallani on merkitysta.”

Suomessa liikaa naennaiskehittamista, projektia seuraa uusi projekti.
Lainsaadannon hidas reagointi epakohtiin tai kaytanto ei "toteuta” lakia
Asennemuurien murtaminen vaikeaa molemmissa maissa.

Palkaton avotyo raikea esimerkki vammaisten yhdenvertaisten oikeuksin
rikkomisesta.

Marja Irjala 2019 11 November 2019 a




EDESAUTTAVAT TEKIJAT

Tyopaikkojen saatavuus, tyovoiman tarve, yhteiskuntavastuun periaatteiden yleistyminen
seka asenteiden muutokset

Opiskelijan motivaatio, sitoutuminen, henkilokohtaiset ominaisuudet ja soveltuvuus ko.
tyohon; vuorovaikutus kaikilta osin

Ennakkovalmennuksen resurssointi; riittava valmentaminen ja ennakkoharjoittelu
Ryhmakohtainen lisaresurssi (tyohonvalmentaja) valttamaton; "tukee” myos tyonantajaa
Vertaistuki (lievasti kehitysvammaisilla omat 6-8 henk opiskeluryhmat)

Kannustava, vammaisen hyvdksyva ilmapiiri tyopaikalla (pienet yritykset) ja
oppimisymparisto

Saumaton yhteistyo tyopaikkakouluttajan/-ohjaajan ja tyohonvalmentajan kesken
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PALKKATYO MERKITSEE VAMMAISELLE TAI _
OSATYOKYKYISELLE, MYOS OSA-AIKATYOSSA

11 November 2019

_! Yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
kokemuksia yhteiskunnassa

. Arkipdivien jdasennystd ja mielekkyyttd
! Taloudellista itsendisyyttd

! Eldmédn merkityksellisyyden ja
tarkoituksen kokemuksia

! Merkittdavid vaikutuksia
kansantaloudellisesti ja sosiaalipoliittisesti

_"Kaikki hyotyvat!”

MARJA IRJALA 2019
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ESTEITA JA

KOMPASTUSKIVIA

11 November 2019

Onko tyopaikkoja?

Ennakkoluulot ja asenteet (vrt. Tullin paajohtaja
Hannu Makinen, HS 19.10.2019, “Ennakkoluulot
ovat lopulta helpoin este ylitettéivaksi”.)

Byrokratia ja tukijarjestelma monimutkainen, myos
yrityksen (erityisesti pienyritysten) ndkokulmasta;
seka koulutuksen aikana etta sen jilkeen; liian
paljon osapuolia?

Kannustinloukut; muutos tarvitaan, jotta
tyokyvyttomyyselakkeella olevan kannattaa kdayda
osa-aikatyossa (tulorajaa noin 785 €/kk
joustavoitettava)

Eldkkeen lepaamaan jattaminen -laki;
maaraaikaisuus ja monimutkaisuus

Tyohonvalmentajan=lisaresurssoinnin rahoitus

Marja Irjala 2019 @



AVOTYOSTA TYOSUHTEESEEN OSA-AIKAISEKSH

AVOTYO

- Toimintakeskuksen alaisuudessa
(sosiaalilainsdaddanto) 5 h/pdivd esimerkiksi
kunnan palvelukodin keittiossd avustavissa
tehtdavissda

- Ahkeruus- tai toimintaraha 5 €/pv, 25 €
viikossa, 100 €/kk (verotonta), kunta
maksaa yleensd matkakulut, lounas usein
itse kustannettava

- Ei tyosuhde, ei eldkekertymdia

- Avotyossd olevilla pddasiallinen
toimeentulo tyokyvyttomyyseldkkeestdi

OSA-AIKATYO

- Tyosuhteessa osa-aikatyo 5 h/pdivdssd ko.
tehtdvissd, tyosopimus joko mdadrdaikainen tai
toistaiseksi

- Tuntipalkka 10 €/h eli 50 €/pv eli 250 € vko, 1
000 €/kk

- Tyosuhde; tyonantaja maksaa sosiaalikulut
ym., lomaoikeudet, tyoterveyshuolto
(tyolainsddddnto)

- Palkan osalta kertyy tyoelcikettda

11 November 2019
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Ammatillisista
erityisoppilaitoksista "tuetun
oppisopimuskoulutuksen
osaamiskeskuksia’ (palvelisi
erityisesti kehitysvammaisia).

Tuottava “avotyo’ muutettava
normaaliksi osa-aikatyoksi.

Enemmdin vuorovaikutusta ja
tiedottamista yrittdjille.

Julkishallinto ja suuret yritykset
tienraivaajiksi (vrt. Tullin
pddjohtaja Hannu Mdkisen aloite
HS 19.10.2019).

Vammainen tai pitkdaikaissairas
voi olla tyossddn hyvé osaaja tai
jopa huippuosaajal

MUUTOSTARPEET

Kiintiolain tapainen "porkkana”
Suomeenkin (vrt. Saksan laki):
yli 20 tyontekijcdd tyollistavan
yrityksen tai yhteison
tyollistettivd 5 %
tyovoimastaan vammaisia tai
pitkdaikaissairaita.

Riittavan houkuttelevaksi
tyonantaijille!

11 November 2019
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Vammainen tai Oppisopimuskoulutukseen
pitkaaikaissairas ei Osaamisen, taitojen riittavat tukipalveluresurssit,
ole sama kuin ja ty6kyvyn arvioinnit "tuettu
osatyokykyinen tai ennakkoluulottomasti oppisopimuskoulutus” (vrt.
tyOKyvyton Saksa)

Tarvitaan Tuottava avotyo
asennemuurin Osa-aikaty0 + palkkatyoksi (ei
murtajia, tyOkyvyttomyyselake tarkoita
edellakavijoita kunniaan! askartelutyyppista
tyOpaikoille aktivointitoimintaa)

Erityisesti huomioitavaa vammaisten,
pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten osalta

11 November
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KIITOS!

Marija Irjala, kasvatustieteen tohtori, ekonomi, jdrjestoneuvos

Puh. 044 574 0050

Vaitoskirja ladattavissa osoitteesta:
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