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ERITYISEN TUEN TOIMINTAPROSESSIEN NYKYTILA JA KEHITTAMINEN
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Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen
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(Opetusministerid 2007; Tilastokeskus 2015; SVT 2015)

— Eron.7%

Isossa-Britanniassa oli vuonna 2013 reilulla 8 prosentilla oppisopimusopiskelijoista tunnistettu erityisen tuen tarpeita (Statistical First Release
2015, 36) ja Saksassa lahes 7 prosenttia peruskoulusta oppisopimuskoulutukseen siirtyvista opiskelijoista oli tarvinnut erityista tukea vuoteen

2014 mennessa. (Education in Germany 2014, 19.)

On todennakaista, etta erityista tukea tarvitsevien oppisopimusopiskelijoiden Suomessa tilastoitu maara ei pida talla hetkella paikkaansa.

Oletettavasti erityista tukea tarvitsevien oppisopimusopiskelijoiden todellinen maara on lahempana suomalaisten ja kansainvalisten

tutkimusten ja oppilaitosmuotoisen ammatillisen koulutuksen lukuja. (Vrt. Korkeamaki 2010, 16—17; Korkeamaki, Haarani & Seppala 2010,

109.)



Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen paakysymys on:

* Miten erityisen tuen toimintaprosessit toimivat suomalaisessa oppisopimuskoulutuksessa?
Tutkimuksen alakysymykset ovat:

* Kuinka erityisen tuen toimintaprosessien kehittamistoimenpiteita toteutetaan?

* Miten erityisen tuen toimintaprosesseja ja niita toteuttavia organisaatioita voidaan kehittaa tulevaisuudessa?

Aineisto kerattiin kolmella eri menetelmalla (kysely, haastattelu ja osallistuva havainnointi) kahdessa eri vaiheessa vuosina 2013—-2015.
Tutkimukseen osallistui 151 erityisen tuen tarpeen tunnistamiseen tai tukitoimien toteuttamiseen perehtynytta henkil6a 54
suomalaisesta oppisopimusorganisaatiosta. Aineisto kuvaa suomalaisten oppisopimusorganisaatioiden tuki- ja ohjausjarjestelyjen
toimintaprosesseja seka erityisen tuen toteutumista tyopaikoilla ja oppilaitoksissa.

2.2.-5.11.2014 (n=97)
Kysely 2

Tutkimuksen 1. vaihe
6.9.-25.11.2013 (n=54)

Kysely 1 Osallistuva havainnointi

Teemahaastattelu




Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen ja - tarpeet

oppisopimuskoulutuksessa

Tutkimusaineistojen mukaan noin 70 prosenttia oppisopimuskoulutuksen jarjestajista ei ole kyennyt tunnistamaan kaikkia niita opiskelijoita,
jotka olisivat tarvinneet erityistd tukea opiskeluunsa. Nayttdisi siltd, ettd vain selkedt tuen tarpeet tai diagnosoidut oppimisongelmat
tunnistetaan. Jos diagnoosia ei ole tai opiskelija ei halua tuoda tuen tarvetta esille, opiskelijan tuen tarve jaa tunnistamatta.

(Erityisen tuen tarpeessa olevien tunnistaminen Kysely 1 2013; Teemahaastattelu 2014)

Tutkimusaineistosta ilmenee, etta erityisen tuen tarpeessa olevat oppisopimusopiskelijat eivait muodosta yhtenevaista opiskelijatyyppia.
Joitakin yhteisia piirteita 10ytyi, kuten opiskelijan ika ja kdytanndnldaheisyys. Sen sijaan aineistosta nousi esille kolme erilaista tuen tarpeen

tyyppia.
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(Kysely 2 2014; Selvitys erityisesta tuesta ammatillisessa aikuiskoulutuksessa 2013).

(Kysely 2 2014; Teemahaastattelu 2014 )

Taman tutkimuksen valossa nayttaisi silta, ettda ammatillisessa aikuiskoulutuksessa opiskelijoiden tuen tarpeet ovat lahes

samanlaisia kuin oppisopimuskoulutuksessa.



Erityista tukea tarvitsevien tunnistamisen toimivuus

Teemahaastatteluista (2014) kertyi paljon aineistoa erityista tukea tarvitsevan oppisopimusopiskelijan tuen tarpeen tunnistamisesta.
Syyt siihen, miksi koulutuksen jarjestdjat eivat ole kyenneet tunnistamaan kuin pienen osan niista opiskelijoista, jotka olisivat
tarvinneet erityista tukea opiskeluunsa, jakautuivat kuuteen teemaan.

Hmmm Yleisimmat syyt

e Tunnistamisvalineet puuttuvat ja tieto siita, kenelle HOJKS voidaan
tai saadaan tehd3, on epaselva.
® Ei uskalleta tai haluta tehda, koska ei osata tehda oikein.

e Tyonjako epaselva, kuka tekee ja mita tehdaan.

e Selkea prosessi tukitoimien jarjestamiseen puuttuu.
e Ei ole selkeaa rakennetta opiskelijoiden tuen tarpeen
tunnistamiseksi ja tuen tarjoamiseksi.

e Ei haluta tai uskalleta kertoa tuen tarpeista tai ei tunnisteta tuen
tarvetta itsessaan, tieto ei siirry aiemmista opinnoista.

e Pelataan leimaantumista, hdapeda, osaamisen puutteen
paljastumista.

e Opiskelijat, joilla on ollut erityisen tuen tarpeita opinnoissaan, eivat
hakeudu oppisopimuskoulutukseen.

e Oppisopimusopiskelijat ovat usein vanhempia opiskelijoita, joilla ei
ole sellaisia tuen tarpeita kuin nuoremmilla opiskelijoilla.

e Aika, kiire ja harvat tapaamiset opiskelijan kanssa.
e Ei haluta lahtea liian tarkkaan selvittamaan opiskelijan tuen
tarvetta, koska siihen ei ehdita paneutua kunnolla.

e Opiskelijoiden ja oppisopimustoimijoiden ennakkoasenne.

e Ei haluta kartoittaa opiskelijan erityisen tuen tarvetta ja jarjestaa
hanelle tukitoimia, koska se aiheuttaa kustannuksia koulutuksen
jarjestajille

(Teemahaastattelu 2014).



JOHTOPAATOKSET

Yksi tutkimuksen keskeisista tuloksista on, etta vaikka koulutuksen jarjestajilla on erilaisia keinoja tunnistaa erityisen tuen tarpeessa oleva
opiskelija, ei oppisopimuskoulutuksen jarjestdjien erityisen tuen tarpeen tunnistamisen osaaminen ole lahellakaan sita tasoa, jolla sen

vastaajien mielesta tulisi olla. Taman vuoksi moni erityisen tuen tarpeessa oleva opiskelija jaa tunnistamatta opintojen alkuvaiheessa
eivatka he saa tarvitsemaansa erityista tukea opintoihinsa

Tutkimustulosten mukaan riittamaton tai puutteellinen erityinen tuki oppisopimuskoulutuksessa on vaikuttanut joidenkin oppilaiden
opintojen keskeyttamiseen ja pienentanyt koulutuksen lapaisyastetta. Tutkimusaineistosta kdy myds ilmi, etta keskeyttaneiden joukossa oli
sellaisia opiskelijoita, jotka eivat olleet saaneet tarvittavaa tukea opintoihinsa.

Oppisopimuskoulutuksen jarjestdjat tiedostavat hyvin erityisen tuen jarjestamista koskevat puutteet. He haluavat lisdd osaamista

koulutuksen jarjestdjan rakenteiden selkeyttamiseen seka lisaa tietoa ja koulutusta hyvista kdaytanndista, pedagogisesta osaamisesta
ja oppisopimuksen tukiprosesseista.



Koulutuksen lapaisy ja keskeyttaminen

Tampereen yliopiston tyoelaman tutkimuskeskuksessa toteutetussa laajassa tutkimuksessa (2014) selvitettiin koulutuksen lapaisya ja
keskeyttamista viiden vuoden seuranta-aikana vuosina 2001-2006 ja 2006—-2011.

Kun tarkastelujaksoa pidennetaan 10 vuoteen, lapaisyprosentti paranee jonkin verran. Vuonna 2001 aloittaneista oppisopimusopiskelijoista 10
vuodessa tutkinnon suorittaneiden osuus nousi hieman (65 %) ja keskeyttaneiden maara jonkin verran vaheni (26 %).

Opinnot vuonna 2001 aloittaneet
Lapdisy ja keskeyttdminen seuraavien 5
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Opinnot vuonna 2006 aloittaneet
Lapdisy ja keskeyttdminen seuraavien 5
vuoden kuluessa
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Oppisopimuskoulutuksen lapéisy ja keskeyttdminen vuonna 2006 aloittaneilla (Aho & Makiaho 2014, 17).

Euroopan oppisopimuskoulutuksen tilastojen mukaan oppisopimuskoulutuksesta valmistuneiden maarat ovat keskimaarin 75-80 prosenttia
(ks. esim. West 2005; Hogarth ym. 2010; Steedman 2010; Fries ym. 2013). Suomessa oppisopimuskoulutuksen lapaisy on 2000-luvulla ollut
lahes 20 prosenttia huonompaa kuin sen lapaisy Euroopassa keskimaarin (Aho & Makiaho 2014, 17; Vipunen 2017).
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Vuonna 2015 nuorille suunnatun ammatillisen koulutuksen lapaisyaste oli 67,7 prosenttia. (SVT 2015b.)



