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ePUK

Uppgifterna i de personliga utvecklingsplanerna for kunnandet (PUK)
samlas i den nationella informationsresursen.

PUK utarbetas och uppgifterna behandlas i utbildningsanordnarens eget
studiehanteringssystem.

De ePUK-uppgifter som anges i lagstiftningen 6verfors till
iInformationsresursen via granssnitt.

Uppgifter som dverforts till informationsresursen kan ses och delas pa ett
och samma stélle.

Tjansten bdrjar tas i bruk i maj 2019.

ePUK-uppgifterna ska dverforas till informationsresursen fére den 1 juli
2019.

Tjansten vidareutvecklas utifran de utvecklingsonskemal som kommer in.
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ePUK-tjanstens syften

Erbjuda ett verktyg for att hantera uppgifter som galler planeringen av
utvecklingen av kunnandet

Gora utbildning som ordnas pa en arbetsplats flexiblare

Gora det smidigare for de studerande att dverga fran en
utbildningsanordnare till en annan eller slutféra avbrutna studier

GoOra det lattare att anvanda uppgifterna i olika system och
informationsresurser nar man utarbetar PUK

Ytterligare information: https://www.oph.fi/kehittamishankkeet/ehoks
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https://www.oph.fi/kehittamishankkeet/ehoks

Exempel painnehallet i ePUK

« Datum for godkannande och uppdatering av PUK

 Information som ar vasentlig med tanke pa genomférandet av
utbildningen

* Yrkesprovens tidpunkter och innehall, yrkesprovsmiljéerna samt
anordnaren av yrkesprovet

« Maletiden karriarplan som utarbetas for den studerande

Uppgifterna om yrkesutbildning anges i 9 § i lagen om nationella studie-
och examensregister (884/2017).
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Uppgifter | ePUK som galler
laroavtalsutbildning eller utbildningsavtal

Den ansvariga arbetsplatshandledaren och den larare som utbildningsanordnaren
utsett eller av grundad anledning en annan féretradare for utbildningsanordnaren

Foretradaren for den utbildningsanordnare som ordnat laroavtalsutbildningen, om
det ar fraga om s.k. utvidgad laroavtalsutbildning

De viktigaste arbetsuppgifter som utforts for att forvarva det kunnande som kravs
enligt examensgrunderna och PUK

| uthildning som grundar sig pa utbildningsavtal tidpunkten for forvarvandet av
kunnande som ordnas pa en arbetsplats

| laroavtalsutbildning tidpunkten for férvarvandet av kunnande i fraga om
forvarvande av kunnande i andra inlarningsmiljéer som anvisats av
utbildningsanordnaren samt i fraga om forvarvande av kunnande som ordnas pa en
arbetsplats
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Utbildningsanordnarens uppgifter

Utbildningsanordnaren ar en myndighet som i sin uppgift enligt
anordnartillstandet utovar offentlig makt och vars verksamhet
finansieras med offentliga medel.

Utbildningsanordnaren ska kanna till och iaktta den lagstiftning som
reglerar verksamheten — detta ar en forutsattning for att
anordnartillstand ska beviljas och bibehallas.
Utbildningsanordnarens personal har straffrattsligt tjdnsteansvar i sin
verksamhet.

Till utbildningsanordnarens uppgifter hor bl.a. pedagogiska uppgifter,
uppgifter som innebar utévning av offentlig makt och serviceuppgifter.
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Pedagogiska
uppgifter:
t.ex.

Utbildning som
behovs for att
forvarva kunnande

Pavisande av
kunnande

Intygande av
kunnande

Uppgifter som innebar
utdévning av offentlig
makt:

t.ex.

Antagning som
studerande

Betyg

Studiesociala formaner
inom laroavtals-

utbildningen
Koski-uppgifter

Serviceuppgifter:

t.ex.

Utveckling av
arbets- och
naringslivet och
ansvar for dess
kompetensbehov

Information om
utbildning och om
mojligheterna att
avlagga examen



Utbildningsanordnaren forpliktas dessutom av de s.k.
allmanna forvaltningslagarna:

Forvaltningslagen (434/2003)

Lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
Dataskyddslagen (1050/2018) och dataskyddsférordningen

Lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003)

Utbildningsanordnaren forpliktas ocksa av arkivlagen (831/1994). Lagen forpliktar
utbildningsanordnaren att forvara handlingar som uppkommit i samband med
anordnandet av utbildning for att utbildningsanordnarens och de studerandes rattskydd
ska kunna sakerstallas.

Utbildning som ordnas pa en arbetsplats: arbetsavtalslagen (55/2001),
diskrimineringslagen (1325/2014), lagen om unga arbetstagare (998/1993),
arbetstidslagen (605/1996)
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Strategifinansieringen 2019
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Strategifinansiering som ansokts for att sakerstalla
kunnandet om karnprocesserna

Det kom in 86 ansokningar om finansiering for utveckling av kunnandet om PUK-
processen och serviceprocessen for utbildnings- och laroavtal.

Avsikten ar att beslut ska fattas senast i bérjan av april.

Antalet anstkningar visar att det finns ett uppenbart behov av utveckling av kunnandet.
Aktdrerna och natverkspartnerna inom Basta-utvecklingsprogrammen har en central roll i
genomforandet.

Det kravs utveckling tilsammans och delande av kunnandet inom utbildningsanordnarens
verksamhet och mellan de olika anordnarna samt ledningens stod for att uppna
utvecklingsmalen.
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