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eHOKS

Kokoaa HOKS-tietoja valtakunnalliseen tietovarantoon.

HOKS laaditaan ja tieto tuotetaan koulutuksen jarjestajan omassa
opintohallintojarjestelmassa.

Lainsadadannossa maaritellyt eHOKS-tiedot siirretaan tietovarantoon
rajapintojen kautta.

Tietovarantoon siirrettyja tietoja voi katsella ja jakaa yhdesta paikasta.
Kayttoonotto kaynnistyy toukokuussa 20109.

eHOKS-tiedot siirretdan tietovarantoon 1.7.2019 mennessa.

Palvelua kehitetadn edelleen jatkokehitystoiveiden perusteella.
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eHOKS-palvelun tavoltteita

Tarjota valine hallita osaamisen kehittamisen suunnitteluun liittyvia
tietoja
Sujuvoittaa ty6paikalla jarjestettavaa koulutusta

Sujuvoittaa opiskelijoiden siirtymista koulutuksen jarjestajalta toiselle tai
keskeytyneiden opintojen jatkamista

Helpottaa eri jarjestelmissa ja tietovarannoissa olevan tiedon
hyddyntamista HOKSIn tekemisessa

Lisatietoja: https://www.oph.fi/kehittamishankkeet/ehoks
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https://www.oph.fi/kehittamishankkeet/ehoks

Esimerkkeja eHOKSIn sisallosta

« HOKSINn hyvaksymis- ja paivitysajankohdat

« Merkinta koulutuksen toteuttamisen kannalta olennaisen seikan
olemassaolosta

« Nayttdjen ajankohdat ja sisallot, nayttdymparistot seka nayton jarjestaja

Opiskelijalle laadittavaan urasuunnitelmaan sisaltyva paamaara

Laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekisterista (884/2017) 9 §:ssa
todetaan ammatillista koulutusta koskevat tiedot
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Oppisopimuskoulutuksen tal
koulutussopimuksen osalta lisaksi
eHOKSIssa

Vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja koulutuksen jarjestajan nimeama opettaja
tai perustellusta syysta muu koulutuksen jarjestajan edustaja

Oppisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jarjestajan edustaja, jos
kyse ns. laajennetusta oppisopimuskoulutuksesta

Keskeiset tyotehtavat tutkinnon perusteiden ja HOKSIin mukaisen
osaamisen hankkimiseksi

Koulutussopimuksessa tyOpaikalla jarjestettavan osaamisen hankkimisen
ajoittuminen

Oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen ajoittuminen
koulutuksen jarjestajan osoittamissa muissa oppimisymparistdissa
tapahtuvan osaamisen hankkimisen seka tyopaikalla jarjestettavan

osaamisen hankkimisen osalta
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Koulutuksen jarjestajan tehtavista

« Koulutuksen jarjestaja on jarjestamislupansa mukaisessa tehtavassa

viranomainen, joka kayttaa julkista valtaa, ja jonka toimintaa rahoitetaan
julkisella rahalla.

« Koulutuksen jarjestajan on tunnettava itseaan velvoittava laki ja

noudatettava sita - tama on jarjestamisluvan myontamisen ja sen
sailymisen edellytys.

« Koulutuksen jarjestajan tehtaviin kuuluu mm. pedagogisia tehtavia,
julkisen vallan kayttoon liittyvia tehtavia ja palvelutehtavia.
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Pedagogisia
tehtavia:

esim.

-  Osaamisen
hankkimiseen
tarvittava koulutus

- Osaamisen
osoittaminen

- Osaamisen
todentaminen

Julkisen vallan
kayttoon liittyvia
tehtavia:

esim.

Opiskelijaksi
ottaminen
Todistukset

Oppisopimuskoulu-
tuksen
opintososiaaliset
etuudet

Koski-tiedot

Palvelutehtavia:

esim.

Kehittaa tyo- ja
elinkeinoelamaa
ja vastata sen
osaamistarpei-
siin

Tutkinnon
suorittamismah-
dollisuuksista ja
koulutuksesta
tiedottaminen



Koulutuksen jarjestajaa velvolittavat

lisaksi ns. hallinnon yleislait:
Hallintolaki (434/2003)
Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999)
Tietosuojalaki (1050/2018) ja tietosuoja-asetus
Sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annettu laki (13/2003)

Koulutuksen jarjestajaa velvoittaa myos arkistolaki (831/1994), joka
velvoittaa koulutuksen jarjestajan sailyttamaan koulutuksen
jarjestamisessa syntyneet asiakirjat oman ja opiskelijoidensa
oikeusturvan varmistamiseksi

TyoOpaikalla jarjestettava koulutus: tydosopimuslaki (55/2001),
yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), laki nuorista tyontekijéista (998/1993),

tybaikalaki (605/1996)



Strategiarahoitus 2019
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Ydinprosesseihin liittyvan osaamisen
varmistamiseksi haettu strategiarahoitus

Hakemuksia HOKS-prosessin ja koulutus- ja oppisopimuksen
palveluprosessin osaamisen kehittamiseksi saapui 86 kpl.

Paatokset tehtaneen viimeistaan huhtikuun alussa.
Hakemusten perusteella osaamisen kehittamisen tarve on ilmeinen.

Parasta —kehittdmisohjelmien toimijoiden ja verkostokumppaneiden
rooli toimeenpanossa on keskeinen.

Yhdessa kehittaminen ja osaamisen jakaminen koulutuksen jarjestgjan
sisélla ja jarjestajien valilla
Johdon tuki kehittamistavoitteille
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