Kyselytunnin

Kysymykset

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



1. Koulutuksen jarjestgjalla on tutkinto omassa jarjestamisluvassa. Onko
silloin mahdollista tenhda oppisopimus, johon ns. laajennetun
oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtavan nojalla

- hankitaan koulutus toiselta jarjestgjalta tai muulta taholta ja

- naytot toteutetaan omalla jarjestamisluvalla?

2. Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan vii
olla keskimaarin vahintaan 25 tuntia. Voiko henki
joustavasti, kunhan se keskimaarin jollain aikava
25h/vko?

Kolttaisen tyOajan tulee
On tyoalka vaihdella

1l& tasoittuu tuohon



. Vuokratyosuhde ja oppisopimus: osapuolet: tyonantaja, opiskelija,
koulutuksen jarjestaja, kouluttava tyopaikka. Sopimukset: oppisopimus,
HOKS, ohjaussopimus?

. Voiko lukiolaiselle solmia kesaksi oppisopimuksen?

Kun opiskelija suorittaa kaksoistutkintoa, onko oppisopimus
mahdollinen? Siina on monia kaytannon jarjestelyja, miten onnistuu.

Missa tapauksissa oppisopimus tulkitaan henkilostokoulutukseksi? Enta
miten yrityksen maksuosuus talloin tulee laskea?

Milloin voidaan kayttaa oppisopimuskoulutusta ja milloin on kyseessa
henkilostokoulutus? Mitka ehdot pitaa tayttya, jotta voidaan kayttaa
oppisopimuskoulutusta? Onko eroa silla, koulutetaanko ammatilliseen
perustutkintoon vai at-/eat-tason tutkintoihin (vrt. maksuton 2. asteen
perustutkintokoulutus, peritaanko tassa silti maksuja?).



8. Onko mahdollista, etta OKM toimittaisi pikaisesti mallin oppisopimukseen
liitettavasta HOKS-asiakirjasta?

9. Riittaako oppisopimusten ja HOKSIen arkistointi
opiskelijahallintojarjestelmassa sahkoisena (sahkoinen allekirjoitus
kaytossa) vai pitaako dokumentit arkistoida erikseen sahkoisesti ja/tal
tulosteina?

10. Onko koulutussopimuksen liitteena oltava hoks-paivitys/ote hoksista?

11. Mitka ovat keinot sopimuksien kokonaisvaltaiseen johtoon ja valvontaan,
kun sopimusmaarat ovat suuria ja sopimusten hyvaksynta on
organisaatiossa hajautettu tyo- ja virkasuhteisille?

12. Koulutuskorvaukset maksetaan maksusuorituksena 1-3 krt vuodessa
sopimuslistauksen mukaan, ei ole tyokalua varmistaa sopimuksen
tilannetta. Onko korvaus vastikkeellinen eli pitaako jollain tavoin
varmistaa ja dokumentoida, etta opiskelija on saanut sopimuksessa
sovittua perehdytysta, ohjausta, tukea ja jatkuvaa palautetta tyopaikalla
tapahtuvassa koulutuksessa?




13. Tyonantaja haluaa valita/tyopaikalla on osaamistarvetta tutkinnon osia

enemman kuin vaikkapa 180 osp. Voidaanko tehda sopimus vaikkapa
210 osp?

14. Luetaanko YTO-aineet hyvaksi ylioppilastodistuksesta vuodelta 19917
Asia kirjattu HOKS:iin, mutta oppilaitoksen opo eri mielta ja OPH:lta uusi

linjaus oppisopimuksen solmimisen jalkeen, jossa hyvaksilukuraja on 20
vuotta YO-todistuksen saamisesta.

15. Opiskelija opiskelee oppisopimuksella talonrakentajan perustutkintoa.
Kaikki on mennyt hienosti, naytot kiitettava. Terveystiedon opettaja nyt
vaatii yhta ja toista, eika valmistuminen sen vuoksi onnistu. Onko taméa
Ihan oikein? Sykemittarilla tai videoimalla todistettava tietty maara
liikuntasuoritteita tietyssa ajassa. Taydet tyopaivat rakennuksella

tehtyaan pitaisi 8 x vahintaan 1 tunnin lilkunta suorittaa todistetusti 2
viikon sisalla.



16.

17.

18.

19.

Miten toimia kun oppisopimusopiskelija on kirjoittanut tydnantajan kanssa
tyosopimuksen ja kilpailukiellon (6kk). Opiskelija haluaisi vaihtaa tyopaikkaa.
Kilpailukielto kuitenkin estaa taman. Miten opiskelija voisi saada apua
tilanteeseen?

Voiko yksityinen henkilo toimia oppisopimuksessa tyonantajana?
(Henkilokohtaisen avustajan asiakas)

Onko tyonantajalla oikeus tehda sopimus, jossa vaaditaan
tyossaolovelvollisuutta 1-2v oppisopimuskoulutuksen jalkeen? Olen
vakituisessa tyosuhteessa ja kun oppisopimus loppuisi, voiko tyOnantaja
velvoittaa jaamaan tyopaikkaan esim. 2vuotta sakon uhalla?

Kenella on oikeus jarjestaa oppisopimuskoulutusta? Pitaako siita olla lausuttu
oppilaitoksen jarjestamisiuvassa? Onko olemassa siis erikseen
oppisopimuskoulutus ja laajennettu
oppisopimuskoulutuksenjarjestamistehtava? Vai onko niin, etta jos oppilaitos,
jolla el ole lupaa viimeksi mainittuun, ostaa palvelun toiselta oppilaitokselta?




20.Jos opiskelija haluaisi opiskella baarissa ammatin, niin kuinka monta
vilkkotuntia tarvitsee olla? Baarimme on talla hetkella auki vain 21h
vilkossa, joten pystyyko meillakin olemaan oppisopimuksella?

21.Voiko osuuskunnan jasen voi opiskella oppisopimuksella
yrittajamaisesti?
22.\Voiko yrittaja-opsona tutkintoa suorittavat yrittajat olla toinen toistensa

mentoreita? Kulukorvausta ei makseta ja nain saavutettaisiin win-win -
tilanne?

23. Mitenka katsotaan oppisopimuksen sitovuutta, tilanteessa jossa
oppisopimusopiskelijalla on tullut muu kuin tyoperainen vamma, joka
estaa hanta tekemasta toita?

24. Miten toimia jos oppisopimus tyOpaikka ei maksa palkkoja vaikka on
kirjallisesti sovittu palkasta?



25. Mihin kannattaa olla yhteydessa, jos tyOnantaja ei noudata
oppisopimukseen liittyvia velvollisuuksiaan. Esim. valmistumisajankohta
opiskelijalle epavarma, koska opiskelija ei vol suorittaa tarvittavia
nayttoja tyopaikalla tyoaikana?

26. Yrittaja, jonka vuositulot jaavat alle sen summan, jonka jalkeen pitaa
ruveta maksamaan YEL:1a. Yrittajan oppari vai ei? Koska YELia eivat
maksa, niin voidaanko perustella, etta el ole riittavasti tuotanto- ja

palvelutoimintaa yms.? Onhan yrittajan oppisopimus mahdollinen myos
MYEL:1a maksavalle?



27.Koska yrittajan oppisopimus on mahdollinen myads sivutoimiselle
yrittajalle, niin voidaanko solmia oppisopimus tyokyvyttomyyselakkeella
olevalle, joka kuitenkin pyorittaa omaa yritystoimintaa? Maksaako
elakkeella oleva YEL:1&a? Onko merkitysta silla onko tyokyvyttomyyselake
maaraaikainen vail jatkuva/pysyva?

28.Voiko kevytyrittajalle tehda oppisopimuksen? Enta 4H-yhdistyksen
edustajalle?

29. Asiakas on joutunut tyokyvyttomyyselakkeelle, tilanne on kuitenkin
sellainen, etta on perustamassa yritysta toiselle alalle kevyempaan
tyohon ja tavoitteena toimia yrittdjana se vaadittu 25 h /vko+ muut
edellytykset tayttyy ja haluaisi yrityksen perustamisen jalkeen solmia
oppisopimuksen yrittajana? Onko taustalla oleva elake este yrittajan
oppisopimukselle? Asiakasta on ohjattu selvittamaan, mika vaikutus
yrittajana toimimisella on tyokyvyttomyyselakkeeseen. Pysyyko se
taustalla val pienenee/loppuu yritystoiminnan takia?




