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Ajankohtaista rahoituksessa (1)

* Vuoden 2019 talousarvioesitys:
- Ammatillisen koulutuksen maararahan. 1,7 miljardia
- Tyovoimakoulutuksen siirrosta +29 mll,.

- Tavoitteellisten opiskelijavuosien maara enintaan
180 000 (+3000), josta tyovoimakoulutukseen vahintaan
8 600

- Maararahaan sisaltyy 1 000 opiskelijavuoden
kohdennus nuorisotyGttomyyden vahentamiseksi ja
osaamistarpeisiin vastaamiseksi seka 2 200
opiskeljavuoden lisakohdennus maahanmuuttajien
koulutukseen.
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Ajankohtaista rahoituksessa (2)

* Vuoden 2019 suoritepaatos:

- Perusrahoituksen tavoitteellisten opiskelijavuosien
maarat (sisaltaen kohdennus
tyovoimakoulutukseen ja
lisakohdennuskriteereihin)

- Perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus

- Suoritusrahoituksen suoritteina Tilastokeskuksen
kalenterivuoden 2017 tutkintotiedot (profiilikerroin)
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Ajankohtaista rahoituksessa (3)

* Vuoden 2018 toinen lisasuoritepaatos:

- 10 milj. nopeavalikutteisiin toimiin osaajapulaan
vastaamiseksi

- Ns. pilottikoulutuksia tyomarkkinoiden kohtaanto-
ongelmien ratkaisemiseen ja parhaassa tyoiassa
olevien tyottomien tyollistymisen tukemiseen

- Myonnetaan kokonaan perusrahoituksena
kertaluonteisesti vuonna 2018
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Ajankohtaista rahoituksessa (4)

« Koulutuksen jarjestajien hakemukset 31.10.2018
mennessa

* Ministerion vuoden 2019 rahoitusta koskeva
suoritepaatos 31.11.2018 mennessa

* Vuoden 2019 strategiarahoituksen hakemisesta
ohjeistus tulee loka-marraskuussa, hakemukset
tulee toimittaa vuoden loppuun, paatokset
alkuvuonna 2019.
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Vaikuttavuusrahoituksen

tyoelamapalaute

« Rahoitukseen vuonna 2022, 2,5 prosenttia
laskennallisesta rahoituksesta

« Ensimmainen tyoelamapalaute kerattaisiin
1.7.2020-30.6.2021

« Ministerio asettanee tyoryhman valmistelun tueksi

« TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen
aslantuntemuksen ja aiemmin keratyn
tyoelamapalautteen hyodyntaminen keskeista

* Miten ja mita kerataan (kriteerit)?
* Yhteys laatujarjestelmiin
* Suomen oppisopimusosaajat ry yhteistyotahona?
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Suomi EU:n neuvoston
puheenjohtajana 1.7.-31.12.2019

Ammatillisen koulutuksen paajohtajakokous,
seminaari ja European Vocational Skills Week 13.
- 18.10.2019

Yhtena komission toiveena on
oppisopimuskoulutus: EAfA-kokous ja vieralluja,
yhteistyossa Youth Forum ja EAN

Skills Weekin alustavana tyoryhmatyoskentelyn
teemana mm. jatkuva osaamisen taydentaminen
ja tybelamayhteisty0d

Oppisopimusviikko
Palkintogaala
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Ammatillisen osaamisen
uudistaminen tulevaisuudessa

« Tarve jatkuvaan osaamisen kehittamiseen kasvaa
osaamistarpeiden muutoksen myota

« (Osaamisen kehittaminen tapahduttava yha enemman siella,
missa asiakkaat (opiskelijat, tydoelama) toimivat

« TyOpalkalla ja tyon yhteydessa tapahtuvan osaamisen
kehittamisen merkitys kasvaa

« Koska tyOurat ovat tulevaisuudessa yha monimuotoisempia
(palkkatyota, yrittajyytta, muita toimeentulon muotoja) ja myos
usein pirstaleisempia, osaamista voitava kehittda myos
muualla kuin tyopaikoilla — esimerkiksi tyosta tyohon
siirtymistilanteet

« Osuvuus ja oikea-aikaisuus — osaamistarpeiden tunnistaminen
yhdessa yksiloiden ja tyopaikkojen kanssa
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Ammatillisen osaamisen
uudistaminen tulevaisuudessa

« Jatkuvan oppimisen uudistus

« Jatkuvaa oppimista tukevat digitaaliset palvelut —
kokonaisuus, joka tukee kansalaista elamanuran eri
vaiheissa

- kartoittamaan erilaisia uravaintoehtoja

- tunnistamaan ja kartoittamaan omaa osaamista ja
osaamistarpeita

- Ssaattamaan nopeasti yhteen osaamista tarvitsevan
asiakkaan ja asiakkaan tarpeisiin vastaavien
palveluiden tuottajat
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Ammatillisen osaamisen
uudistaminen tulevaisuudessa

 Tehd&an yhdessa

koulutuksen jarjestdja: opettajat, esimiehet, koulutuksen jarjestajan ylin
johto

- opiskelijat

- tyGelama

- opetus- ja tyOhallinto

- muut sidosryhmat
« Uudistetaan toimintaa ja sen pohjalta rakenteita

— kehittamistoiminnan lahtékohdiksi asiakas ja osaaminen: oppija ja tyoelaméa

— strategialahtoista kehittamista — kokonaisvaltaista, pitkdjanteista, tuettua ja
johdonmukaista toiminnan uudistamista

— uudistetaan rakenteita tukemaan asiakaslahtoista ja osaamisperusteista
toimintaa — katsotaan asioita asiakkaan nakokulmasta

— hyodynnetaan uudella tavalla osaamista, jota organisaatioissa on

— realistinen tilannekuva uudistamisen perustaksi: misté ja millaisin evain

 Johdetaan toiminnan uudistamista
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