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uudistuksessa?

* Alueelliset erot yrittajien tietamyksessa uudistuksesta ja sen tuomista
mahdollisuuksista. *

* Pelko siita, etta etenkin nuoria ”sysattaisiin” opiskelemaan tyopaikoille.

* Yrittajat kaipaavat opettajan tyopaikalla tapahtuvaa ohjausta ja asioiden
lapikayntia kunnolla ennen koulutussopimusten alkamista.

 Koulutuskorvaus.
« HOKS-suunnittelut otettu positiivisesti vastaan.

* Negaatioiden kautta valittynyt uutisointi asiasta on vaikuttanut jonkin verran
myos yrittajien nakemyksiin = koulutuksen jarjestajien tulee viestinnassaan
keskittya opiskelijahakujen lisaksi myos reformin onnistumisiin! Alueelliset
onnistumistarinat kiinnostavat.
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uudistuksessa?

* Yrittajat toivovat tyopaikkaohjaajakoulutuksia.

* Opettajien jalkautuminen yrityksiin tarkeaa - yrittajille tulee olla selkea tieto
siita, millaista tukea heille on tarjolla opiskelijan ohjaukseen.

* Yrittajille pitaa puhua ”yrittajaa”; selkeat ja napakat informoinnit.

» Oppisopimusten joustot on otettu positiivisesti vastaan; satoja
”kesa” oppisopimuksia

* Yrittajan oppisopimus kiinnostaa.
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 Suuryritysten kanssa kokonaisvaltaista yhteistyota, mikroyrityksiin
jalkauduttava.

 Ei nakopiirissa ”liian” pitkia koulutussopimusjaksoja
« Tyopaikkaohjaajakoulutukset monissa paikoissa vasta tyon alla.
* Yhteystietojen tulisi olla helposti loydettavissa oppilaitosten kotisivuilta.

 Leikkaukset herattavat huolta ja ne sekoitetaan julkisessa keskustelussa
reformiin.

* Myos oppisopimustoimijoiden on uudistettava nakokulmiaan.

Kokemuksia kentalta
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Oppisopimustoimijat ovat ammatillisen
koulutuksen uudistuksen edellakavijoita!
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EVH-elektrotekniikka Oy:ssa solmittiin kuusi kesaoppisopimusta. Opiskelijoiden opinnot edistyivat ja kaksi
jaanyt yritykseen toihin.
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Huikea #kokki’en #opettaja Marika
Leppanen kertoo hyvista
kaytannoista.Han kay tyopaikoilla
opettamassa opiskelijoita heidan
tyovuoroissaan ja kay lisaksi
#tyopaikkaohjaaja’n ja opiskelijan kanssa
intensiivisen keskustelun. Homma toimii!
#ammatillinenkoulutus #uusiamis
#yrittajat
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https://twitter.com/hashtag/ty%C3%B6paikkaohjaaja?src=hash
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Suomen laatoituskeskuksella on
hyvaa ja etenkin joustavaa
yhteistyota @ TAKKTampere kanssa.
#opiskelija voi vuorotella
tyopaikalla opiskelun ja
oppilaitoksen valilla. Yhteistyolla
yritys on saanut taitavat
#tyontekija’t.
#10askeltaonnistumiseen #uusiamis
#ammatillinenkoulutus
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Yrittaja ja opiskelija: Teimme win-
win-sopimuksen!

Ravintolayrittaja Tiia Piiroinen
suosittelee lampimasti muille
yrittajille opiskelijoiden ottamista
toihin uudella koulutussopimuksella tai
joustavalla oppisopimuksella
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