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Yritysrakenne Suomessa 2014

0,y rBy9% (250- hiss) 588, 5%
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Pi kset (10—49 hloa) 15 608

Yhteensa 2 8 2

Ldhde: Tilastokeskus, Yritysrekisteri 2014

yritysta, pois lukien maa-, metsa- ja kala
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TYOLLISTEN MAARAN MUUTOS

erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001-2015

TYOPAIKAT
SYNTYVAT

33 056
20 020 PIENIIN

20 589 YRITYKSIIN!
10 727

22 575

20-49 h

100-249 h

250-499 h 500-999 h

-4120 _5 535

> 1000 h

- Pienet yritykset, alle 50 h: +84 656 - . .
B Keskisuuret yritykset 50-249h: +31 316 Suuryritykset 250- h: -45 892

PK-yritykset: +115 972 Suuryritykset: -45 892

-36 237

Nettolisays: 70 080

Lahde: Tilastokeskus (Henkilomaarat muunnettu kokopaivaisiksi tyopaikoiksi, pl. maa-, metsa- ja metsatalous.) letta.lat
Yrittdjyyden puclesta.



Yrittajyyden trendeja Suomessa

Yksinyrittajyyden kasvu

Tyonantajayrittajien maaran lasku

Verkostoitumisen kasvu

Kansainvalistyvien pk-yrityksen maaran kasvu

Yrittajien koulutustason nousu

Yrittajan ja palkansaajan rajan hamartyminen

Nuorten yrittajyyshalukkuuden ja senoriyrittajyyden vahva kasvu

Startup-yrittajyyden korostuminen
Maahanmuuttajayrittajien maaran kasvu
Yrittajien ikaantyminen
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Uusi teollinen

Toinen koneiden a

Tietoyhteiskunta
Postmoderni




Buzz Lightyear:
”To Infinity and Beyond -

Kohti aaretonta ja sen yli”

Nyt tarvitaan uskallusta katsoa
pitkalle tulevaisuuteen
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Tarve pitaa osaamisesta huolta koko tyouran ajan
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Monimuotoiset yrittajien tarpeet
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Maahanmuuttajat ja tyoperainen maahanmuutto -tarvitsemme
heita selvitaksemme
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Miksi ammatillisen koulutuksen uudistaminen on
valttamatonta?

Nakokulmia on monia, esim.

* hopea osaamistarpeiden muutos

* disruptio
* tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
* jatkuva toiminnan kehittaminen

/,

* yrittajyyden ja tyon muutos __
/ \
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Uudistus on perusteltava!
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Uusi Yrittajan

Yrittajyys osaaminen
Yrittajyystietojen, Ammatillisen- ja
-taitojen j yrittajyysosaamisen
-valmiuksien kehittaminen ja
kehittaminen uusiutuminen

Tybntekijéﬁf £ hedistamine | Yrityksen

osaaminen uusiutumiskyky

Yrityskohtainen ~Yrityksen toiminnan
osaaminen, yleiset ~kehittaminen ja

ja ammatilliset uusiutuminen

valmiudet,

rittajahenkisyys
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Uudistuneet tavat toteuttaa koulutusta

Erilaiset oppimisymparistot tukevat yksilon oppimista,
yritysten osaamisen yllapitoa ja tyovoiman saantia

Nelja rinnakkaista tapaa toteuttaa koulutusta, joita voidaan
vhdistella:

» Oppilaitoksessa tapahtuva oppiminen
 Tyon ohessa oppiminen (omaehtoinen koulutus)
» Koulutussopimus (ei palkkaa, ei koulutuskorvausta)

» Oppisopimus (tyosuhde)

voé - seman
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Keskeisia oppisopimuskoulutuksen kehittamiskysymyksia

« Miten oppisopimus saadaan/on osaksi koulutuksenjarjestajan kokonaisvaltaista
toimintaa?

* Miten sailytetaan osaaminen ja miten integroidutaan osaksi kokonaisuutta ja
tuodaan osaaminen osaksi kokonaisuutta?

* Miten palveluvalikoima nayttaytyy kiinnostavalta tyoelaman nakokulmasta?
* Mita ovat tyoelama- ja yrittajyyspalvelut (uusi tyke)?
* Miten osaamista jaetaan osaamispalveluiden myynti, markkinointi/

jalkimarkkinointi, valtakunnallinen markkinointi ja asiantuntijuus
kokonaisvaltainen (sisainen tyonkajo ja asiantuntijuus, tiimi)
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* Miten ja milla tavoin opso pystyy palvelemaan kaikissa elinikaisen/yrityksen
erinkaaren vaiheissa? (henkilokohtaistaminen, yrityskohtaistaminen , yrityksen
kehittaminen)

« Miten oppari/yrittajan oppari kehitetaan paras mahdollinen osaamisverkosto
(tallimaaraykset, kilpailutus, paras mahdollinen tuottaja, tyonjako, laajennettu
jarjestamislupa)?

* Pitaisiko oppisopimuskoulutus ulottaa myos korkea-asteelle?
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Pohdittavaksi

Miten saada oppisopimus ja muu kokonaisuus yrittajien tietoisuuteen ja kiinnostus
syntymaan?

Miten oppisopimus muut vaihtoehdot voitaisiin organisoida tehokkaasti? (palvelun
tehokkuus ja laatu)

Yrittajan oppisopimus (keille, mita, milla perusteille ja miten jatkossa?)

Miten toteuttaa jalkimarkkinointi (miten, mita, miten vaikuttaa, miten kehittaa)?
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Ammatillisen koulutuksen uudistuksen tarkeimmat linkit
yrittajien nakokulmasta

http://minedu.fi/amisreformi ->Mika muuttuu tyoelamalle:
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/0KM AKR mika muuttuu tyoel
ama.pdf/9f7fb2b6-ab52-4dc1-861e-al1fcbaace194

http://minedu.fi/usein-kysyttya-amisreformi - erityisesti kohta ’tyopaikalla
oppiminen’
Muutokset ja mahdollisuudet

https://docs.google.com/presentation/d/1SvA39mxR9tskBC1yzvvK4ZeBVyHyPp
VNrxFalLOvv0a8/present?ueb=true#slide=id.g30daed4cd35 11 0

Uudistunut ammatillinen koulutus SY:n sivuilla
https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/koulutus-ja-
kehittaminen/ammatillinen-koulutus/uudistunut-ammatillinen-koulutus-561235

https://www.oppisopimus.fi/tyonantajalle/
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http://minedu.fi/amisreformi
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM_AKR_mika_muuttuu_tyoelama.pdf/9f7fb2b6-ab52-4dc1-861e-a1fc5aace194
http://minedu.fi/usein-kysyttya-amisreformi
https://docs.google.com/presentation/d/1SvA39mxR9tskBC1yzvvK4ZeBVyHyPpVNrxFaLOvv0a8/present?ueb=true#slide=id.g30dae4cd35_11_0
https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/koulutus-ja-kehittaminen/ammatillinen-koulutus/uudistunut-ammatillinen-koulutus-561235
https://www.oppisopimus.fi/tyonantajalle/

» Terhi Haapaniemi, terhi.haapaniemi®@yrittajat.fi, p. 050 359 6662, etelainen
Suomi

* Merja Paloniemi, merja.paloniemi@yrittajat.fi, p. 050 532 3326, pohjoinen
Suomi
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