Tyopaikalla
jarjestettava koulutus
tuli - Mita me nyt
teemme?!

Opso ry kevatseminaari 22.3.2018

Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund

SRR VIS N T O KOLTU A S TERIET #AMISREFORMI




Tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen toimeenpano:
osaaminen ja laatu
Koko henkildstbn osaaminen — syvallinen asiantuntijuus

Sopimusprosessiin liittyva ammattitaito

Toiminta- ja rahoituslainsaadannon ja muun lainsdadannon
tuntemus (esim. tyolainsdadanto, hankintalainsdadanto)

Johdon merkitys ja vastuu henkiloston perehdyttamisessa

Selkeasti maaritelty johto ja valvontatehtava 79 § seka
sopimusten hyvaksyjien toimivalta (esim.
hallintosaannossa)

Toimintaprosessien uudistaminen ja kehittaminen
osaamisperusteisiksi, asiakaslahtoisiksi, selkeiksi ja
yhdenmukaisiksi (Parasta -kehittamiskokonaisuus)
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Tavoitteet ja seuranta

« Ammatillinen koulutus tukee opiskelijan osaamisen ja tyo-
ja elinkeinoelaman kehitysta

« HE 39/2017 lain tavoitteet (esimerkkeja):

— ohjaa ja kannustaa koulutuksen jarjestdjia suuntaamaan
palveluitaan tyoelaméan tarpeiden mukaisesti

— tehostaa koulutusprosesseja ja sita kautta lyhentaa koulutusaikoja

— lisda koulutuksen jarjestajien mahdollisuuksia kayttada koulutuksen
erilaisia toteuttamismuotoja ja oppimisymparistdja joustavasti
opiskelijoiden ja tybelaman tarpeiden kannalta parhaiten
soveltuvalla tavalla

« Seuranta Koski-palvelun toteumatiedoilla (esim. koulutus-
ja oppisopimus) ja rahoituksen tiedoilla (esim. opiskelija- ja
tyoelamapalaute, tyollistyminen)
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Ajankohtaista (1)

« Strategiarahoituksen hakeminen kaynnissa, hakuaika
paattyy 16.4. Vuonna 2018 painopisteet:

— Reformin toimeenpanon tuki

— Koulutuksen jarjestgjarakenteen uudistamiseen liittyvat
fuusiot

— Ammatillisen huippuosaamisen kehittaminen, vetovoima,
ammattitaitokilpailut

« Lausunnolle tulossa OKM asetuksen paivitys rahoituksen
laskentaperusteista:

— Vaikuttavuusrahoituksen opiskelijapalaute

— Opiskelijapalautekysely 1.7.2018-30.6.2019 opiskelun
aloittaneille ja tutkinnon/tutkinnon osan suorittaneille

— Opiskelijapalaute vaikuttaa v. 2020 rahoitukseen
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Ajankohtaista (2)

 Lausunnolla HE ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
muuttamiseksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi 3.4.
mennessa;.

— amm.lain 30 §, Ahvenanmaan maakunta voisi hankkia
ammatillisia tutkintoja ja niihin valmistavaa tutkintokoulutusta
ammatillisen koulutuksen jarjestajalta. Kokonaisen tutkinnon
suorittamiseksi tarvittava osaaminen tulisi jarjestaa
oppisopimuskoulutuksena. Tutkinnon osissa myds muu kuin
oppisopimuskoulutus. Ei kerryta suoritusrahoitusta.

— SORA-saannosten ja turvallisuusvaatimusten
soveltamisvaltuus myags tiettyihin osaamisaloihin

— rahoituslaki, harkinnanvaraisen korotuksen myontaminen olisi
mahdollista myos varainhoitovuoden aikana
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EU:n neuvoston suositus laadukkaan ja
tehokkaan oppisopimuskoulutuksen
eurooppalaisista puitteista

Koskee Suomessa vain oppisopimuskoulutusta, koska
suosituksessa oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan virallista
ammatillisen koulutuksen jarjestelmaa:

a) Jossa merkittava yrityksissa ja muilla tyopaikoilla tapahtuva
oppiminen yhdistyy oppilaitoksessa tapahtuvaan
opetukseen,

b) joka johtaa kansallisesti tunnustettuun
ammattipatevyyteen,

c) joka perustuu sopimukseen, jossa maaritellaan
oppisopimuskoulutettavan, tydnantajan seka tarpeen
mukaan ammattioppilaitoksen oikeudet ja velvollisuudet ja

d) jossa oppisopimuskoulutettava saa palkkaa tai korvausta
tyostaan.
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EU oppisopimuksen puitteet (1)

Laatupuitteet hyvaksytty 15.3.2018 tyollisyys-,
sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden
neuvostossa

Tavolitteena on:

— parantaa oppisopimuskoulutettavien tyollistyvyytta ja
henkilokohtaista kehitysta

— edistaa tyomarkkinoiden tarpeisiin vastaavan
ammattitaitoisen ja patevan tyovoiman kehittamista

— tarjota oppisopimuskoulutukselle yhdenmukaiset
puitteet, jotka perustuvat yhteisymmarrykseen laatua ja
tehokkuutta maarittavista tekijoista niin, etta otetaan
huomioon ammatillisen koulutuksen jarjestelmien
monimuotoisuus jasenvaltioissa

#AMISREFORMI



EU oppisopimuksen puitteet (2)
1. Opiskelu- ja tydskentelyedellytyksia koskevat kriteerit:
— kirjallinen sopimus
— oppimistulokset
— pedagoginen tuki
— tyOpaikkaosuus
— palkka ja/tail korvaus

— sosiaalinen suojelu
— tyOolot seka terveytta ja turvallisuutta koskevat vaatimukset

2. Toimintaedellytyksid koskevat kriteerit:
— saantelykehys
— tyOmarkkinaosapuolten osallistuminen
— tuki yrityksille
— joustavat vaylat ja liikkuvuus
— uraohjaus ja tiedotus
— lapinakyvyys
— laadun varmistaminen ja oppisopimuskoulutettavien seuranta
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EU oppisopimuksen puitteet (3)

Komission taytantéonpanon tuki:

Tukipalvelut tiedon jakamiseen, verkottumiseen ja
vastavuoroiseen oppimiseen

Digitaalisiin innovaatioihin oppisopimuskoulutuksessa
liittyva ammatillisen koulutuksen opettajien ja kouluttajien
lisakoulutus

Tuodaan esiin oppisopimuskoulutuksen korkeaa laatua,
edistetaan sen vetovoimaa ja positiivia mielikuvia
tiedotuskampanjoilla, kuten Euroopan ammattitaitoviikon,
avulla

Tuetaan suosituksen taytantdonpanoa unionin rahoituksella
Seurataan suosituksen taytantoénpanoa
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ETUKATEEN ESITETYT
KYSYMYKSET
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1. Saako koulutuksenjarjestgja jarjestaa maksullisena
kokonaisuutta, johon sisaltyy tutkintokoulutus ja naytot,
suomen kansalaisille siten, etta tydnantajaorganisaatio
tilaa ja maksaa esimerkiksi 15:lle edellytykset tayttavalle
opiskelijalle taman kokonaisuuden?

2. Voiko edelleen rahoittaa 100% opsolla yhden yrityksen
tietyn henkil6storyhman tutkintotavoitteista koulutusta,
esim 10-15 esimiesta samasta yrityksesta lahtee
suorittamaan kullekin soveltuvaa esimiestutkintoa opsolla?
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3. Oppisopimusopiskelijan oppilaaksi ottaminen. Tuleeko
tehda jokaisen opiskelijan kohdalla erillinen oma
hallintopaatos vai voiko tehda koontipaatoksia?
Oppilaitoksissa muista opiskelijoista tehdaan rehtorin
koontipaatoksia esim. kerran kuukaudessa.

4. Hallintolain 7 luvun mukainen paatos opiskelijaksi
ottamisesta. Paatds tehdaan opiskelijakohtaisesti ja siina
on valitusoikeus eli pitaa antaa tiedoksi opiskelijalle
vilpymatta. Toinen nakemys laki ammatillisesta
koulutuksesta 43 §, tehdaan paatos esim. kuukauden
alkana alkaneista oppisopimuksista = opiskelijalista
oppiaikoineen ja yhdella paatdksella kaikki, annetaan
tiedoksi 30 pv:n kuluessa, vain jos opiskelija sita pyytaa.
Koko listaa el voi tdssakaan tapauksessa antaa, muut
opiskelijat poistettava tai maalattava yli, hyvaa
hallintotapaa? Mika on oikea toimintatapa?
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5. Opiskelija on aloittanut koulutuksen ja koulutuksen
jarjestaja on tehnyt opiskelijaksi ottamisen paatoksen. Han
siirtyy matkan varrella oppisopimukseen ja
tutkintokoulutus on samasta organisaatiosta, pitaako
opiskelijaksi ottaminen tehda opson alkaessa uudelleen
siirtymien yhteydessa vai riittaako oppisopimusten
allekirjoitukset ja paatos opintososiaalisista eduista?

6. Jos siirtyy oppisopimukseen ja tutkintokoulutus hankitaan
(esim. tutkinnon osa, jota ei ole tarjolla ko.

organisaatiossa) toisesta organisaatiosta, silloin paatos
opiskelijaksi ottamisesta?
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7. Silirtymasaanndista: opiskelija aloittanut opinnot viime
vuoden puolella nayttotutkintoperusteisesti
oppilaitoksessa ja solmii kevaalla
oppisopimuskoulutukseen (el katkosta opiskelussa) -
jatkaako han vanhoilla tutkinnon perusteilla opinnot
loppuun vai ops perusteisesti ja yto opinnot mukana?

8. Jos oppisopimus tehdaan kahdeksi viikoksi eika sina
alkana tehda tutkinnon osaa ja nayttoa, mika merkitaan
oppisopimuksen tavoitteeksi - el tutkintotavoitteinen
peruskoulutus/ lisakoulutus?

9. Lainsaadanndn mukaan "Opiskelijalla on oikeus
matkakorvaukseen yhdelta edestakaiselta matkalta
vilkossa. Erityisesta syysta matkakorvaus voidaan maksaa
paivittain, jos opiskelija majoittuu kotonaan." Mitka luetaan
"erityisiksi syiksi" matkakorvauksen paivittaiseen
maksamiseen?
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10. Onko uuden lain mukaisille oppisopimuksille ja
koulutussopimuksille olemassa arkistointiohjetta? Mita
dokumentteja arkistoidaan, kuinka pitkaan ja missa?

11.0Onko koulutussopimukselle asetettu mitaan
vilkkotuntiminimimaaraa?

12. Mikali opiskelija tekee ei opiskeltavan alan toita
palkallisessa ty0suhteessa mutta tyGjaksolta 10ytyy myos
tutkinnon osaamistavoitteiden mukaisia toita osalle

tyojaksoa, voidaanko hanelle tehda tydsopimuksen
rinnalle HOKSIn tietojen mukaan koulutussopimus.

13. Voiko oppisopimusopiskelijalle viela ostaa "tietopuolisen
koulutuksen" toisesta oppilaitoksesta (jolla el ole
tutkinnonjarjestamislupaa) ja naytot toiselta, jolla on?
Onko siis edelleen ok myyda pelkkia nayttdja
oppilaitokselle, jolla on laajennettu opso-
koulutuksenjarjestamisoikeus?
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14. Pitaako opso-opiskelijan tutkintotodistuksen paivamaara
olla opson paattymispaivamaara? Miten toimitaan, jos
opsolla rekrytoidulla opiskelijalla tutkinto tulee valmiiksi
etuajassa ja alla on vain maaraaikainen tyosopimus ja
lisaksi palkkatuki?

15. Oppisopimusopiskelijan mennessa tekemaan nayttéa
toiseen tyopaikkaan (oma TA maksaa palkan), tarvitseeko
tehda jotain sopimusta talle ajalle? Eli esim. miten
vakuutukset ym. vastuut menee tassa tapauksessa?

16. Voiko lukiolainen suorittaa kesatoissa opsolla jonkin
tutkinnonosan?

17.Koulutussopimusta el voi tehda koulutuksen jarjestajan
omiin tyoyksikoihin. Miten tulkitaan, onko HOKSIIn
Kirjattava osaamisen hankkiminen muussa
oppimisymparistdssa tapahtuvaa osaamisen hankkimista
val miten osaamisen hankkiminen maaritellaan?
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18. Kysymys muille koulutuksen jarjestajille: mita aikovat
tehda oman talon henkiloston oppisopimusten suhteen,
alkovatko jatkaa niin etta tekevat ne itse vai ottavatko
jonkin kolmannen tahon (=toisen koulutuksen jarjestgajan)
sithen oppisopimuskoulutuksen jarjestajaksi (=ostajaksi)
mukaan.

19. Nyt kun minimiaikaa opsolle ei ole (min. 25 h/viikko), niin
onko tarkoituksenmukaista tehda opsoja esim. alle
kuukauden mittaisiin oppisopimuksiin (ns. joustavat
mallit)? Tulisiko lyhyen oppisopimusajan aikana tehda
myO0s naytto?
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20.Yrittajyyden reunaehdot, pitaako paatoimisesti
tyoskennella esim. osaksi omistamassaan yrityksessa,
jotta yrittajan oppisopimusta voidaan harkita? Esim.
aviopari omistaa yhdessa yrityksen (toinen 99% ja toinen
1%) Tama 1%:n osuudella mukana oleva tyGskentelee
toisella tyonantajalla 25 h/vko. Haluaisi tehda
oppisopimuksen yrittdjana niihin tyotehtaviin liittyen, joita
tekee omassa yrityksessa, esim. palkanlaskenta.

21.Mita kirjataan opsoon, jos alalle el ole yleissitovaa
tybehtosopimusta ja tydnantaja jarjestaytymaton, eli ei siis
ole ty0ehtosopimusta opsoon merkittavaksi.

22.0ppisopimuksen solmimisen edellytyksena on, etta
opiskelijalle maksetaan tyoehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Kunta tal yritys on paattanyt maksaa nuorille
kesatyontekijoille esim. 800 € nel-jan viikon tydjaksosta.
Nuorelle el siis voi solmia kesaoppisopimusta tyojaksolle,
kun palkka el ole TESIn mukainen?

#AMISREFORMI



23.0n aloitettu tutkintoon johtava koulutus ryhmalle
v.2017.Kyseinen tutkinto poistul tutkintorakenteesta 2018.
Voiko rynmaan viela ottaa uusia opiskelijoita kun heidan
osaamisensa on silla tasolla, etta he pystyisivat rynman
mukana etenemaan tutkintoon?

24.J0s oppisopimus on paattynyt esim. kuukausi sitten ja
seuranta on epaonnistunut siten, etta yksi naytté on jaanyt
tekematta, voiko oppiaikaa jatkaa takautuvasti?

25.Pitaako oppisopimus paattya tutkintotodistuksen
hyvaksymispaivamaaraan? Esim. jos tutkintotodistus on
paivatty 26.3.2018 ja oppisopimus on voimassa
31.3.2018, lyhennetaanko oppisopimus paattymaan
26.3.2018 vali voiko olla voimassa 31.3.2018 saakka?
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27.Tehdaanko oppisopimuksen
lyhentamisesta/pidentamisesta erillinen
viranhaltijapaatos?

27.Pitaako heti ensimmaisessa HOKS-lomakkeessa olla
arvioljat mainittu nimilta?
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