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Tyopaikkojen pedagogiset kaytannot

OSALLISTUMISEN KAYTANNOT

* Mahdollisuus tarkkailla ja kuunnella, osallistua tyohon (tehtavankuva),
tehtavien jasennys (kasvava vastuu ja ymmarrys tehtavien tavoitteista),
mahdollisuus saavuttaa tavoitteet

TIETOISET OHJATUN OPPIMISEN KAYTANNOT

* Mallintaminen, ohjaus, tukeminen, oppimaan oppimiseen kannustaminen,
arvojen, tehtavien ja ymmarryksen kehittaminen ja edistaminen

OSAAMISEN SIIRRETTAVYYTTA EDISTAVAT KAYTANNOT

* Kysymysten esittaminen, ongelmanratkaisu uusissa tilanteissa, dialogit,
ryhmakeskustelu, opiskelijan tukeminen osaamisen rajojen hahmottamisessa
(Billett, 2002)
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"V/Osallistumiseen ja osallisuuteen vaikuttavat kaytannot
‘ tydpaikoilla

* Merkittavia ala- ja tydpaikkakohtaisia eroja, aiemmassa tutkimuksessa
tarkastelussa sosiaali- ja terveysala seka tekniikan ala

» Keskeisia osallistumiseen ja osallisuuteen vaikuttavia tekijoita seka
useiden tydyhteisdjen haasteita:

« OPISKELIJAN TYONKUVAAN LITTYVAT TEKUAT (tyon vastuullisuus,
haastavuus, monipuolisuus ja tuottavuus)

e TYOYHTEISON KULTTUURIIN JA KAYTANTOIHIN LUTTYVAT TEKUJAT (tasa-
arvoisuus, hierarkia, vuorovaikutus seka koulutuksen organisointi)

« OPISKELIJAAN LITTYVAT TEKIJAT (motivaatio ja itseohjautuvuus)

Haastattelut kymmenella ty6paikalla, jokaisessa
haastateltavana oppisopimusopiskelija,
tyopaikkakouluttaja, kollega ja tyonantaja (n=40)




‘V/Oppmopmuskoulutu ksen pedagogisia kaytantdja

TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN Oppisopimusjohtajien
HENKILOKOHTAISTAMINEN haas.tf:\tt?lut"(n=.10),
* tyOpaikan “opetussuunnitelman” laatiminen keskiossa tyopaikalla

* keskeisten tehtdvien tunnistaminen ja aikatauluttaminen tahpahtuva oppiminen ja
TYOPAIKKAKOULUTTAJAN NIMEAMINEN SinjJeltis

* valitseminen
* kouluttaminen, tutkinnon ja ammattitaitovaatimusten ymmartaminen
* kouluttajan oma kehittyminen
OHIJAUS
* ohjaustavoista sopiminen (odotusten kartoittaminen)
* ohjauksen suhteuttaminen opiskelijan tarpeisiin (esim. alkuvaihe)
e tyoyhteisoon osallistaminen (ohjaajan verkostot ja asema merkittavia tekijoita)
* tydyhteison osallistuminen
TYOYHTEISOON KUULUMINEN, OSALLISUUS
e kulttuurin, kasitysten ja asenteiden valittaminen
* keskustelu, kysymysten esittaminen, mahdollisuus kaytantdjen kyseenalaistamiseen,
kiinnostus opintoja kohtaan
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- V/Pedagogiset kaytannot tyopaikoilla

"

OSALLISTUMISEN MAHDOLLISUUDET TYOPAIKOILLA VAIHTELEVAT

* Mitd enemmdn tapahtuu omalla osaamisalueella itsendistymisté niin joo se on-, et nyt ma oon
ollu IGhinnG enemmdn sivustaseuraaja ja vaikuttuneena katsonu tétd kohtaamista ettd jes, on
todella hyvd. Mut ettd aikalailla sillee mennddn pikkuhiljaa ja, kaikkia tyotehtdvid, sen
mukaan mitd se kehitys tuo. (Tyopaikkakouluttaja)

 Viikoittain ja useammanki kerran viikossa mut sivuutetaan, koska mad oon opiskelija, ja mad
osaisin ihan hyvin, ja mua ei oteta vdlttimdt kaikkiin kokouksiinkaan, jossa ma voisin oppia

jotain oikeesti, koska md oon opiskelija, ja mut laitetaan sen sijaan valvomaan asiakkaita.
(Oppisopimusopiskelija)
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- V/Pedagogiset kaytannot tyopaikoilla

"

TIETOINEN SUUNNITTELU ("TYOPAIKAN OPETUSSUUNNITELMA”)
HAASTAVAA

» Jos oppisopimusopiskelijoita miettii, et kun sielld kdyddédn tybpaikalla ja siin on
tyopaikkakouluttajakin sitten Iésnd, niin siinG on ehkd semmonen aika laajakin perspektiivi
mukana, ettd heti alusta saakka katotaan koko tutkintoa ja kaikkia tutkinnon osia. Et kun sitten
taas ketkd ei oo oppisopimusopiskelijoita niin katotaan kokonaisuuskin, siind mennddn
enemmdn pala kerrallaan siiné syvdllisemmdssd. (Ammatillinen opettaja)

 Sitten ne tybpaikkaohjaajat, niitéhdn ei ole vielé hirveesti tydémailla. Et sielldhédn nyt mestari
saattaa sanoo ettd “menepds tuohon porukkaan” ja kukaan ei kuiteskaan tiedd ettd kenenkd
tehtdivd se on oikeestaan ottaa se kaveri haltuun ja ohjeistaa ja opastaa sitd. Niin, sielhén
pitdd tietysti tulevaisuudessa panostaa siihen ettd firmat tietéd ja ottaa vastaan ja kouluttaa
semmosia ihmisid jotka sielld tyopaikalla on valmiit tekeen sitd tyotd. Ja myos sitten
johtoporras tietdd ja mestarit tietdd ettd toi kaveri tekee tétd tyotd. Et se ei pysty sitd
tuottavaa tyotd tekee niin paljon. (Ammatillinen opettaja)
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"

AIKAA JA RESURSSEJA TIETOISELLE OHJAUKSELLE TARVITAAN

» Opiskelija saattaa mun mielestd aika helposti opetella tekeen mallista et ku toi tekee noin niin
maki teen ndin. Siind ei vélttdmdittd tuu sitd ajattelua et miksi néiin tehddédn vaan tehdddn
vaan niin kun on néhty tehtdvdn. (Tyopaikkakouluttaja)

* Katotaan miten tdssd ihmiset tekee niitd toitd ja opiskelija seuraa sitd, ja kdydddén
teoreettisesti IGpi ettd miksi tiettyja asioita tehdddén, koska on hyvin mielekéstd ymmdrtéad
miksi asioita tehddadn, niin on paljon helpompaa ymmdrtdé kun siihen l16ytyy se mielekds
selitys. (Tyopaikkakouluttaja)

» Keskustelut on yksi semmosia juttuja millg pystyy ohjattavaa hirveen hyvin tsemppaamaan ja
kertomaan ammatin siitd ettd mihin sun pitdd kasvaa, ja mistd sun pitdd kasvaa, ja miten
sun pitdd kasvaa. Et tavallaan hyvin monimuotosesti. Pitdid mennd sinne védhdén sen ohjattavan
ihon alle tunnustelemaan ettd, hae ne vahvat puoles vai haenko ma ettd Idhetédn sielté ensin
niitd vahvuuksia ldhetéddn tukemaan. (Tyopaikkakouluttaja)
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TOIMIJOIDEN VALILLE TARVITAAN ENEMMAN YHTEISTYOTA

* Opiskelijan ja tyoyhteison tasolla: Opiskelija ku ei oo tuonut ndkyville téinne et mité ne
tuolla IGhiopetuspdivind opettelevat ja oppivat. Siind mielessé on jaényt se vahdn,
ettei oo koskaan tullukaan itse asiassa, olis voinut jo kysyy opiskelijalta itseltddn tai
sitten ohjaajalta, ettd mitd hdn on oppinut. (Kollega)

* Oppimisymparistojen tasolla: Meilld on tédd teoriaopetus ja néad tutkintotilaisuudet
mutta me ei siihen silléd tavalla puututa siihen tyéssédoppimiseen. (Opettaja)

* Koulutuksen ja tyoelaman tasolla: Meil on esimerkiks kaupan alalla ollu tdmm@ésid niin
sanottuja neuvottelupdivid, ettd kaupan alan edustajia tyénantajia tulee meille ja
keskustellaan sitten tutkintoon ja tdhén opiskeluun liittyvista ettd mitd toiveita heillg
on meille pdin. Me kuunnellaan niité. Ja sitten taas tutkintoon liittyvdé asiaa meilld on
heille. Niin tdtmmaistd vuorovaikutteisia juttuja. (Opettaja)



Miten oppisopimustoimija
ja ammatillinen opettaja voivat
vaikuttaa tyopaikan oppimisymparistoon?
* Roolit ja tydnjako?



\ LA
‘V/Julkaisuja

* Mikkonen, S., Pylvas, L., Rintala, H., Nokelainen, P., & Postareff, L. (2017). Guiding workplace learning in vocational
education and training: A literature review. Empirical Research in Vocational Education and Training, 9(9).
https://doi.org/10.1186/s40461-017-0053-4

* Pylvas, L., Rintala, H., & Nokelainen, P. (2017). Integration for holistic development of apprentices’ competences in Finland.
Accepted for publication in S. Choy, G-B. Warvik, V. Lindberg, & I. Berglund (Eds.), Integration of vocational education and
training experiences: Purposes, practices and principles. Springer Singapore.

* Pylvas, L., Nokelainen, P., & Rintala, H. (2017). Apprenticeship training representatives’ perceptions and experiences of
workplace learning, guidance and expertise. Vocations and Learning. https://doi.org/10.1007/s12186-017-9189-4

* Rintala, H., Mikkonen, S., Pylvas, L., Nokelainen, P., & Postareff, L. (2015). Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja ohjausta
edistavat ja estavat tekijat. Ammattikasvatuksen aikakauskirja, 17(4),9-21.

* Rintala, H., Pylvas, L., & Nokelainen, P. (2017). Oppisopimusopiskelijan osallisuus tydyhteisdssa. (Arvioinnissa oleva
artikkelikésikirjoitus)

* Rintala, H., Nokelainen, P., & Pylvas, L. (2017). Katsaus oppisopimuskoulutukseen instituutiona Saksassa, Englannissa ja
Suomessa. Kasvatus, 48(2), 128-140.


https://doi.org/10.1186/s40461-017-0053-4
https://doi.org/10.1007/s12186-017-9189-4

