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Koulutusmaailman ja tydelaman turbulenssi -
uhka vai mahdollisuus?

Suomen oppisopimuskoulutuksen jarjestajat ry, syysseminaari
3.10.2017
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Sukupolvien valinen kuilu?
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Sukupolvet

The Greatest Generation (1901-1924)
* Sota-ajan sukupolvi
* NOyryys, henkilokohtainen vastuunkanto

Baby boomers (1946-1964)

e Rdjahdysmainen syntyvyys

* Taistelivat tasa-arvon puolesta

* Koulutus ja ekonomia muuttui heidan aikanaan

Y-sukupolvi (1986-1999) = Milleniaalit
* Kasvoivat teknologian kehityksen mukana
* Haastavat tyoelaman

The Silent Generation (1925-1945)
* Nuoruus sodan jaloissa

* Ei ilmaistu ajatuksia tai mielipiteita
* Kunnianhimo ja ahkeruus

X-sukupolvi (1965-1985)

* Kokivat kylman sodan loppumisen, laman jne.
* Parhaiten koulutettu sukupolvi, vaikka saikin
lempinimen “pullamdssésukupolvi”

* Usko tulevaisuuteen ei ollut vahva

Z-sukupolvi 2000 -> = “Post Milleniaalit”
* Syntyvat teknologiseen maailmaan

* Tiedonjanoinen

* Haluavat vapauden valita

* Haluavat kokemuksia ja elamyksia




Vuonna 2020 maailman
tyovaestosta 50 % Milleniaaleja
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HAASTAVAT VANHAT JOHTAMISMALLIT VAUHDITTAVAT TYOELAMAN MUUTOSTA

HALUAVAT VAPAUDEN VALITA JA MUUTTAA MIELTAAN

MILLENIAALIT TYOELAMASSA

MUUTOSVALMIITA -> PATKATYOT LUONNOLLISTA KASVANEET TEKNOLOGIAN MUKANA

KAIVATAAN TYOLTA KOULUTUS- JA TYON JA VAPAA-AJAN TULEE OLLA TASAPAINOSSA
KEHITTYMISMAHDOLLISUUKSIA

TYOPAIKKA VALITAAN ARVOPOHJAN JA MAINEEN PERUSTEELLA




ALLINEN, KARSIMATON JA EI AINA
VA SIETAA EPAONNISTUMISTA”

-










Globalisaatio



2,6 miljoonaa kadyttdajaa Suomessa 2,3 miljoonaa kayttdjaa Suomessa
2 miljardia kayttdjaa maailmassa miljardi kdyttajada maailmassa

2017

YouT)

2,4 miljoonaa kéyttdjaa Suomessa 1,2 miljoonaa kayttdjaa Suomessa
1,3 miljardia kadyttdjaa maailmassa 500 mijoonaa kayttajaa maailmassa



MITEN
ETUMATKA
HYODYNNETA



“Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen kannustaakin yrityksia
tarttumaan ammatillisen koulutuksen reformiin. -Toivon
yrityksia vahvasti mukaan rakentamaan uudenlaista
ammatillista koulutusta. Se on yritysten oma etu, jotta yritykset
saavat tdihin osaavia, motivoituneita tyontekijoita.”

"Opiskelua ty6paikoilla toivotaan kuitenkin lisaa,
vapaaehtoisuuteen ja yhteistyohon pohjautuen.”

Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen, Kauppakamarilehti 21.9.
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1) Tarina
2) Vuoropuhelu
3) Arvostus

4) Aitous




280 000 yritysti




Yli 73% tyopaikoista syntyi alle 50

henkilon yrityksiin




LISAARVOQ?
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UUDENLAINEN AJATTELU




HURMAUSLIIKKEET
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