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Jarjestamislupien
uudistaminen

Vastineet saatu kaikilta (ehdotuksia lahetetty 149:lle),

— 127 ehdottaa muutoksia ehdotukseen,

— 18 ei esitd muutoksia ehdotukseen ja

— 4 jarjestgjda yhdistyy toisen koulutuksen jarjestajan kanssa (yksi uusi
toimija ja yksi sulautuminen toiseen koulutuksen jarjestajaan)

Uusia hakijoita on yhteensa 31 kappaletta (lahinna

tyovoimakoulutuksen jarjestajia, entisia nayttotutkinnon jarjestgjia ja
maardaikaisen luvan saaneita koulutuksen jarjestajia)

#AMISREFORMI



Jarjestamislupien
uudistaminen

Koulutuksen jarjestajat hakeneet yhteensa 9250 opiskelijavuoden
lisaysta lupiensa ehdotettuun vahimmaismaaraan

Volyymilisaysta haki noin 108 jarjestajaa
Lis&a tutkintoja lupaansa hakee 93 jarjestajaa

Uusia tutkintoja lupiin haettu yhteensa noin 1000 kpl (n. 650 kpl
muutoshakemuksia)

Pois tutkintoja hakee 14 jarjestdjaa ja tutkintoja yhteensa n. 70 kpl
VALMAa hakee 32 jarjestgjaa

TELMAa hakee 9 jarjestgjaa

Kuljettajakoulutusta hakee 3 jarjestgjaa

#AMISREFORMI



Jarjestamislupien
uudistaminen

Tyovoimakoulutuksen jarjestamistehtavaa hakee 109 jarjestajaa (yht.
nykyiset jarjestajat ja uudet hakijat)

Laajennettua oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtavaa hakee 57
jarjestgjaa (yht. nykyiset jarjestajat ja uudet hakijat)

Vankilaopetuksen jarjestamistehtavaa hakee 22 jarjestajaa
Tutkintokielia lisda hakee 30 jarjestajaa (englanti, ruotsi ja venaja)
Toiminta-alueeseen muutosta hakee 26 jarjestgjaa
Vahimmaisopiskelijavuosimaaraan muutosta hakee 108 jarjestajaa

Urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tehtavaa hakee 12 jarjestajaa
(joista kaksi hakemusta on jo sisdsséa)

Sisaoppilaitosmuotoista koulutusta hakee 6 jarjestajaa
Muutamilla omia ehdotuksia/vaativaa erityista tukea

#AMISREFORMI



Vireilla olevia asioita
reformissa

Asetusten antaminen (OKMA: tutkintorakenne, rahoituksen
laskentaperusteet, opiskelijaksi ottaminen, maksut, op.sos. etuudet
VNA: hakumenettely, asetus ammatillisesta koulutuksesta)

Uuden rahoitusjarjestelman toimeenpano

— tietopohjan rakentaminen ja tarvittavat tiedonkeruut
Sahkoisten hakupalveluiden edellyttamat muutokset ja uudistukset

— uudet valintaperusteet
— Jjatkuva haku

KOSKI-jarjestelman kayttoonotto (HE 72/2017 vp)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain muutokset, psykologi- ja
kuraattoripalvelut kaikille PT:ssa ja Valmassa (budjettilaki, HE annettu)

ALV- ja varainsiirtoverolakien muutokset (VM valmistelee,
lausuntokierroksella)

#AMISREFORMI



Talousarvioesitys 2018

« OKM:lle siirtyy tutkintotavoitteinen tydvoimakoulutus ja osa tutkintoon
johtamattomasta tyévoimakoulutuksesta, minka vuoksi ammatillisen
koulutuksen maararahaa lisatdan 50,7 miljoonalla eurolla.

« Ammatillisen koulutuksen tarjontaa lisdtdan 1000 opiskelijavuodella
nuorisotydttdmyyden vahentamiseksi ja osaamistarpeisiin
vastaamiseksi. Lisapaikat kohdennetaan erityisesti tyottémille ja
tyottomyysuhan alaisille nuorille. Maararahojen lisays on 9,4 miljoonaa
euroa. Tarkoitus kohdentaa sekd omaehtoiseen etta
tyovoimakoulutukseen.

« Uudistuksen toimeenpanon tukemiseen esitetaan ensi vuodelle 15
miljoonan euron lisapanostusta.

#AMISREFORMI



Vuoden 2018 rahoituksen alustava
aikataulu loppuvuoden 2017 osalta

lokakuun alku: OKM:n jarjestamislupapaatokset; jarjestdjakohtaiset
opiskelijavuosien vahimmaismaarat paatetty

Vko 42 - koulutuksen jarjestgjille lahetetdan OKM:n alustava ehdotus
vuoden 2018 tavoitteellisten opiskelijavuosien maarasta (kuuleminen)
ja sen perusteella muodostuvasta rahoituksesta seka ohjeet
perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen hakemiseksi (kriteerit)

Vko 45 - koulutuksen jarjestajien vastineet OKM:n alustavaan
ehdotukseen vuoden 2018 tavoitteellisten opiskelijavuosien maarasta
seka perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen hakemukset

Vko 49 - suoritepaatokset tehty

- perusrahoituksen tavoitteelliset opiskelijavuodet ja rahoituksen maara
(ml. harkinnanvarainen korotus)

- suoritusrahoituksen maara (pohjana v. 2016 tutkintotiedot)

- alv-kompensaatiot

29.12.2017 rahoituspaatos

#AMISREFORMI
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN
UUSI OHJAUS- JA SAATELYJARJESTELMA

AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN JA * Madrittad koulutuksen
jarjestdjan tehtdavan

« Perustuu osaamistarpeisiin.

» Luo ennakoitavan perustan
tutkintojen ja koulutuksen

KOULUTUKSEN JARJESTAMISLUPA

Opetus- ja kulttuuriministerié paattaa
- tutkm‘not ja koulutukset jarjestamiselle

- tyévoimakoulutuksen tehtdvan . Varmistaa laadukkaiden
- opetus- ja tutkintokielet tutkintojen ja koulutuksen
- toiminta-alueen jarjestamisen

- opiskelijavuosien vahimmaismaaran

- muut oikeudet, velvollisuudet ja tehtavat.

\l/ i - Lépindkyvd, joustava
ja vuorovaikutteinen
: menettely koulutuksen
........ kohdentamiseksi
: i« Mahdollisuus seurata
i toiminnan vaikuttavuutta
\l/ i ja tyénjaon toimivuutta

VALTION TALOUSARVIO VUOSITTAIN TEHTAVA SUORITEPAATOS

+ Rahoitus maksetaan

Eduskunta pdattaa Opetus- ja kulttuuriministerio suoritepastsksen

- ammatillisen koulutuksen maardrahasta % - paattaa kunkin koulutuksen jarjestdjan tulevan perusteella

- opiskelijavuosien enimmaismaarasta vuod.en tavoitteellisen opiskeli?avuo.sien maardn . Strategiarahoitusta

- tydvoimakoulutuksen opiskelijavuosien - vahvistaa tulevan vuoden suoritus-ja mydnnetaan hakemusten
vahimmaismaarasta vaikuttavuusrahoituksen perusteena kaytettavat perusteella

- strategiarahoituksen osuudesta. suoritemaarat.

ONBERVISNINGS, DK KOLTURMINISTERIET #AMISREFORMI




Vaatimukset ammatilliselle
koulutukselle

Osaamista, joka vastaa muuttuvan tydelaman tarpeisiin

— o0Saavan tydévoiman saatavuuden turvaaminen
— uuden yritystoiminnan syntymisen tukeminen
— tydelaman kehittaminen
— tarve- ja kysyntalahtoisyys
Yksil6llisia ja vaikuttavia opintopolkuja
— 0Saamistavoitteen saavuttaminen ydintavoite
— ottaa huomioon opiskelijan tarpeet ja lahtokohdat (oppimisvalmiudet,
motivaatio, elaméantilanne, tukitarve)
— madaltaa kynnysta osallistua koulutukseen
— opiskelijan oppimisen kannalta tehokkaat ja tarkoituksenmukaiset
oppimisymparistot
— nuorten koulutustakuu ja aikuisten koulutusmahdollisuuksien parantaminen
Tiiviit suhteet tydelamaan ja muihin sidosryhmiin

Tehokkuus ja tuloksellisuus — niukkenevien resurssien tehokas kaytto

#AMISREFORMI



Yhdessa tekeminen on yhteinen etu

« Ty0- ja elinkeinoelama voi vaikuttaa ammatillisen koulutuksen
suunnitteluun, suuntaamiseen ja kehittamiseen omalla alallaan ja
alueellaan lahtemalla mukaan ammatillisen koulutuksen jarjestajien
yhteisty6elimiin tai -verkostoihin tai koulutuksen jarjestajien
kumppaniksi.

« Ty0- ja elinkeinoelaman kannattaa olla mukana my6s ammatillisen
koulutuksen arjessa tarjoamalla oppisopimus- ja
koulutussopimuspaikkoja seké osallistumalla nayttojen arviointiin, silla

— ne tarjoavat erinomaisia mahdollisuuksia ndhda, mita opiskelijat oikeasti
osaavat

— ne ovat mahdollisuus suunnata opiskelijoiden osaamista ja valintoja
yhdesséa opiskelijan kanssa yrityksen tarpeiden kannalta osuvaan suuntaan

— oppisopimus ja koulutussopimus ovat aiempaa joustavammin
hyddynnettavissa uuden tydvoiman rekrytoinnissa ja yritysten henkiloston
osaamisen kehittamisessa

— parhaassa tapauksessa yritys saa opiskelijasta valmistumisen jalkeen
osaavan, yrityksen toimintatavat jo tuntevan tydntekijan motivoituneen
tyontekijdn - kenties jopa yritystoiminnan jatkajan - ja opiskelija puolestaan
osaamistaan vastaavan tyopaikan tai haastavampia tyotehtavia.

#AMISREFORMI
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Tukiohjelman keskeiset
toimenpidekokonaisuudet

Viestinta ja vuorovaikutus

Koulutuksen jarjestajien tuki ja neuvonta uuden lainsaadannon
soveltamiseen liittyen

Toimintaprosessien uudistamisen ja kehittamisen tukeminen
osaamisperusteisiksi ja asiakaslahtaisiksi

Opetushenkiloston ja tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittdminen ja
toimintakaytant6jen uudistaminen

Laadunhallinnan tuki

#AMISREFORMI



Reformin toimeenpanon
tukiohjelma

1. Viestinta ja vuorovaikutus

 tilaisuudet ja tapahtumat

— alueseminaarit — amiskiertue - #amisreformi, #reformintuki,

— ammatillisen koulutuksen seminaari (31.10-1.11.2017)

— sidosryhmien tilaisuudet, kuten esim. EDUCA-messut 26.-27.1.2018
— tydvoimakoulutuksen kick off — tilaisuus

« OKM ja OPH nettisivut:

— http://minedu.fi/amisreformi

— http://www.oph.fi/reformintuki

— www.ammattiosaaja.fi

— tietoa, infogrammeja, materiaaleja ym. kaytettavaksi
— tapahtumakalenteri

« OKM/OPH/TEM sekéa sidosryhmien viestintatoimet

#AMISREFORMI


http://minedu.fi/amisreformi
http://minedu.fi/amisreformi
http://www.oph.fi/reformintuki
http://www.oph.fi/reformintuki
http://www.ammattiosaaja.fi/

Reformin toimeenpanon
tukiohjelma

2. Koulutuksen jarjestdjien tuki, neuvonta ja ohjaus

— uuden lainsdaddannon soveltaminen ja tulkinta, rahoitus, valinnat,
tydvoimakoulutus ym.

« Ty0Opaikalla jarjestettavan koulutus — suunnittelusta kaytantoon
(Oulu 14.11., Tampere 16.11., Mikkeli 29.11. ja Helsinki 30.11.)

 OKM ja OPH reformisivut

* UKK — usein kysytyt kysymykset, videoklipit, infogrammit, reformisanasto
ym.

« sahkopostiosoitteet kysymyksille

o reformi@minedu.fi
o reformintuki@oph.fi

e OKM/OPH webinaatrit
« jarjestetdaan syksyn aikana eri teemoista
« reformilahettilaat

#AMISREFORMI
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Reformin toimeenpanon
tukiohjelma

3. Toimintaprosessien uudistamisen ja kehittamisen tuki

henkilokohtaistaminen ja yksil6lliset opintopolut (eHOKS)

— hankeryhma valmistelee eHOKS:in kayttoonottoa

— yhteisen toimintamallin kuvaaminen ja kayttodnottosuunnitelma vuoden 2017
loppuun mennessa

« oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimuksen toimintaprosessin
kehittdminen

— yhtenainen toimintaprosessi ja siihen liittyvat sopimusmallit (hanke kaynnistyy
syksylla 2017)

— tybelamépalvelu ja asiakkaan tarpeisiin vastaaminen keskeinen lahtokohta

¢ 0Saamisen nayttaminen ja arviointi — yhtenainen prosessi ja
toimintamallit

« lapdaisyn parantaminen ja keskeyttamisen vahentaminen

— ZOOM-hankkeella hyvia kaytantdja levitykseen
« digitaaliset oppimisymparistot ja ratkaisut

#AMISREFORMI



Reformin toimeenpanon
tukiohjelma

4. Opetushenkiloston ja tyOopaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen
ja toimintakaytantojen uudistaminen (ml. johtamisen tuki);

« Parasta osaamista —hanke

— koulutuksen jarjestgjien, ammatillisten opettajakorkeakoulujen ja
ammatillisen koulutuksen asiantuntijoiden yhteistydna tuottaa ja levittaa
kaikkien koulutuksen jarjestajien kaytt6on kysynta- ja tarvelahtdisia opetus-
ja ohjaushenkilgston osaamisen kehittamisen toteutusmalleja, tukiaineistoja
ja toimintatapoja (erityisesti digitaaliset ratkaisut) seka koulutusta.

— http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/

« Opetustoimen henkildstokoulutus (OPH)

— suunnataan valtion rahoittamaan opetustoimen henkildstokoulutusta
tukemaan reformin toimeenpanoa

« Osaamismerkki —hanke
— uusia tapoja opetushenkiloston osaamisen kehittamiselle

#AMISREFORMI


http://blogit.jao.fi/parastaosaamista/

Reformin toimeenpanon
tukiohjelma

5. Laadunhallinnan tuki
e QOsallistuminen EU-tasoiseen laadunhallinnan kehittamiseen
— OPH toimii laadunhallinnan koordinaatiopisteena

« Ammatillisen koulutuksen laadun kehittamisen
valtionavustushankekokonaisuus

— Painopisteet 2017: laadunhallintajarjestelman paivittdminen reformin
tavoitteiden suuntaisesti, laatukulttuurin vahvistaminen ja tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen laadunhallinta seka valmistautuminen

itsearviointiin
— Laatuverkostot
« Laatupalkintokilpailu
« Tyoelamatoimikuntien rooli ja tuki
* Muu ohjaus ja tuki laadukkaan koulutuksen ja tutkintojen
jarjestamiseen

#AMISREFORMI



Lisatietoa
verkkosivuilta:

https:/minedu.fi/amisreformi
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