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Keskeiset elementit 

• Toimintalaki: ”Laki ammatillisesta koulutuksesta” 

• Rahoituslaki 

• Muu ohjaus ja säätely 

 

 



Järjestämislupa 

 

• Oppisopimuskoulutus? 

 



Tutkinnot 

 

• Ammatilliset tutkinnot muodostuvat ammatillista tutkinnon 

osista. Tutkintoon tai siihen sisältyvään osaamisalaan sisältyy 

vähintään yksi pakollinen ammatillinen tutkinnon osa ja 

vähintään yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon osa. 

• Tutkintojen mitoitukset:pt 180, at 120-150-180 eat160-180-210 

• Sen lisäksi ammatilliseen perustutkintoon sisältyy yhteisiä 

tutkinnon osia, jotka ovat: 

1) viestintä- ja vuorovaikutusosaaminen; 

2) matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen; 

3) yhteiskunnassa ja työelämässä tarvittava osaaminen; ja 

4) sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen. 

 



Henkilökohtaistaminen 

• Koskee jatkossa kaikkea ammatillista koulutusta – 

yhtenäinen kokonaisuus 

 

• Koulutuksen järjestäjä vastaa 

 



”Henkilökohtainen osaamisen 

kehittämissuunnitelma”, luonnos 

• Koulutuksen järjestäjä laatii yhdessä hakeutujan, 

tutkinnon suorittajan tai valmentavan koulutuksen 

opiskelijan kanssa. Siltä osin kun osaamisen 

osoittaminen tai hankkiminen tapahtuu työpaikalla, 

laadintaan osallistuu myös työnantaja taikka muu 

työpaikan edustaja.  

• Koulutuksen järjestäjä vastaa päivittämisestä. 

 



Oppisopimus ja henkilökohtaistaminen, 

luonnos 

• Oppisopimus tehdään henkilökohtaisen osaamisen 

kehittämissuunnitelman mukaisen 

oppisopimuskoulutuksen keston ajalle. 

• Oppisopimuksen tekemisen edellytyksenä on, että 

koulutuksen järjestäjä ja työnantaja sopivat 

kirjallisesti oppisopimuskoulutuksen järjestämisestä.  

• Sovittavista asioista säädetään tarkemmin 

asetuksella. 

• Pääosin työpaikalla käytännön työtehtävien 

yhteydessä järjestettävää koulutusta, jota 

täydennetään muissa oppimisympäristöissä 

tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. 



Työpaikalla järjestettävä koulutus 

• Oppisopimuskoulutus 

• Koulutussopimus 

 

• ”Omassa työssä oppiminen”? 

 

• Nykyisin vailla perusasteen jälkeistä tutkintoa olevista 

uusista oppisopimusopiskelijoista, joita on yhteensä noin 

4300, yli puolet eli noin 2400 on alle 30-vuotiaita.  



Rahoitusjärjestelmä 

• Perusrahoitus: 

 - opiskelijavuosi 

 - kertoimet, oppisopimuskoulutus? 

• Suoritusrahoitus: 

 - tutkinnot ja niiden osat osaamispisteinä 

• Vaikuttavuusrahoitus: 

 - tutkinnon tai niiden osien suorittaneiden 

 työllistyneiden ja jatko-opintohin siirtyneiden määrä 

 + opiskelijapalaute  

 - kertoimet: tutkintotyyppi?, status ennen aloitusta? 

• Stategiarahoitus 



Rahoituspäätökset 

• Oppisopimuskoulutus? 



Muu ohjaus 

• Tavoiteneuvottelut? 

 


